Tihany Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 19/2025. (VIIL 8.) 6nkormanyzati
rendelete

Az Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatarél sz616 6/2015. (IV.10.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] A jelen rendelet célja az ad hoc bizottsag tagjainak aktualizalasa és ezéltal a Képviselo-testiilet
munkdjahoz alkalmazkodo, rugalmas mik6dést bizottsagi munka tovabbi biztositasa.

[2] Tihany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl szolo 6/2015. (IV.10.)
onkormanyzati rendelet 2. fliggeléke helyébe az 1. melléklet Iép.

2.§

Ez a rendelet 2025. augusztus 9-¢én 1€p hatélyba.

Tihany, 2025. augusztus 8.

“*——-l’;7i%::;’7/ Q>V€?£Zf&

Dr. Nagy Rugztem Zoltan
jegyzo

A rendelet klhlrdetve 202ng\ugusztus 8.

Dr. Nag &Zm ;ann

jegyz0



»2. fliggelék a 6/2015. (IV.10.) 6nkormdnyzati rendelethez

A Képviselo-testiilet bizottsagai

1. melléklet a 19/2025. (VIIL. 8.) 6nkormdnyzati rendelethez

1. Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 7 fo

1.1 Juhéasz Géabor elnck képviseld
1.2 Csizmazia Kenéz tag képviseld
1.3 Kénya Péter tag képviseld
1.4 Rad6 Krisztina tag képviseld
1.5 Nyéradi Zsolt tag kiilsGs tag
1.6. Follath Szabolcs tag kiilsos tag

1.7. Marséné Dobos Sarolta tag

kiilsés tag

2. Szocialis Bizottsag 5fo

2.1 Rad¢ Krisztina elnck képviseld
2.2 Csizmazia Kenéz tag képviseld
2.3 Koénya Péter tag képviseld
2.4 Dr. Juhasz Agnes Veronika tag kiilsOs tag
2.5 Pradaricsné Kantas Méria tag kiilsos tag
3. Ad-hoc bizottsig 3fo

3.1 Koénya Péter elnok képviseld
3.2 Dr. Té6th Judit tag képviseld
3.3 Marsoné Dobos Sarolta tag kiils6s tag




Végso eldterjesztdi indokolas

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX torvény (a tovabbiakban: Motv.)
43. § (1) bekezdése értelmében:

Az ad hoc bizottsdg a Képvisel6-testillet munkajahoz alkalmazkodd, rugalmas miikddtetésével
lehet6ség lesz egy helyi tagokbdl allo, napi miikodést jobban segitd bizottsagi mikodésre, a
Keépviseld-testiileti munka eredményesebb segitésére.



