TIHANYI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
8237 Tihany, Kossuth L. u. 12.
Tel:87/538-030
onkormanyzat@tihany.hu

ELOTERJESZTES

Késziilt: A Képviseld-testiilet 2025. szeptember 18-i rendkiviili iilésére

Targy: Visszhang Ovoda és Boleséde munkatervének elfogadasa

Melléklet:
Eloterjeszto: Kotél Balazs polgarmester
Ellenjegyezte: Dr. Varga Andrés aljegyzo
Eloterjesztést készitette: LeidIné Szabé Judit féigazgato
Targyalas: nyilvanos iilés

zart Uilés
Elfogadas: egyszerl tobbség

mindsitett tobbség
Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Szocialis Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Visszhang Ovoda és Bslcséde a jogszabalyi keretek figyelembevételével, a helyi igényekhez
igazitva a 2024/2025-6s nevelési év értékelése és tapasztalatai alapjan elkészitette a 2025/2026-
os nevelési év éves munkatervét, amelyben figyelembe vette a tanfeliigyeleti ellen6rzés
eredményeit és a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) miikodésével
kapcsolatos szabalyozasokat. A munkaterv a nevel6testiilet €s a sziil6i szervezet képviseldinek

egylittes jovahagyasaval elfogadasra keriilt.

A dokumentumban kiemelt helyet kap a kornyezeti nevelés erdsitése, amely a 2026

szeptemberében benyujtandé Zold Ovoda palyazatra valo felkésziilést szolgélja.
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A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hatterét a:
— anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény,
— apedagdgusok j €letpalydjardl szold 2023. évi LIL térvény,
— a pedagogusok Uj €letpalydjarol szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIIL.30.) Korm. rendelet,
— apedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet,
— a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
biztositja.

A munkaterv {6 célkitizései

— Komyezeti nevelés erdsitése, helyi természeti értékek megismerése és megovasa
(Balaton, Belso-t6, Levendula-haz).

— Digitalis adminisztracié fejlesztése, az oviKRETA rendszer és a TER hasznalatanak
kiemelt alkalmazésa.

— Az O6vodai és bolesédei programok, nevelés nélkiili munkanapok és szakmai
értekezletek megszervezése.

— A bels6 ellendrzési és értékelési rendszer fejlesztése.

— Az intézmény szakmai kapcsolatainak bévitése helyi intézményekkel, civil
szervezetekkel.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
Tihany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet
... /2025.(IX.18.) szamu hatarozata

Tihany Kozség Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete a féigazgato elGterjesztésében
megtargyalta a Visszhang Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési évre sz616 Munkatervét,
és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviseld-testiilet a 2025/2026. nevelési évre vonatkozé Munkatervet a melléklet
szerint elfogadja.

2. A testiilet kéri a foigazgatot, hogy a munkatervrol az érintetteket tajékoztassa.

Hatarido: 2025. oktober 15.

Felelos: foigazgato
Kapja: foigazgato

Tihany, 2025. szeptember 3. T
'/’/c/(/—;//

~ Kotél Balazs
polgérmester
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Az eldterjesztés torvénye

/L7
Dr. Varga/And/r?is
aljegyz6
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intézmény OM-azonositdja:
036850

féigazgato alairasa

Legitimacids eljaras — Az érvényességet igazolé alairasok:

Neveldtestiilet nevében elfogadta:  Sziiléi szervezet nevében elfogadta:

Fenntartd nevében

.......................... szamu hatarozataval jovahagyja:

Ph. Polgarmester

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényeség kezdete: jévahagyas idépontjatol
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VISSZHAWG

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Koltségvetési szerv megnevezése:

Visszhang Ovoda és Bélcséde

Székhelye:

8237 Tihany, Aranyhaz u.9. fsz.1.

Alapitasanak datuma:

1996. oktéber 21.

Alapitasara, atalakitasara, megszin-
tetésére, kéltségvetési iranyitasara jo-
gosult szerv:

Tihany Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testulete
8237 Tihany, Kossuth L. u. 12.

Fenntartdja és miikddietdje:

Tihany Kézség Onkormanyzata
8237 Tihany, Kossuth u. 12.

OM azonositdja: 036850 002
KSH statisztikai szamjel: 16881280-8510-322-19
Helyrajzi szama: 152 hrsz.

Az intézmény tipusa:

kéznevelési intézmény: 6voda, bélcsdde

Az intézmény alapfeladata:

ovodai ellatas,

a tébbi gyermekkel egyitt nevelhetd, sajatos neve-
Iési igényl gyermekek 6vodai nevelése

bélcsdédei ellatas

Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szak-
mai feladatai

A t6bbi gyermekkel egyitt nevelheté — szakértéi veé-
lemény alapjan érzékszervi fogyatékos: enyhe latas-
sérilt, hallassériilt, nagyothallé, beszédfogyatékos.
Testi fogyatékossag: ép értelml, illetve enyhe ér-
telmi fogyatékos, sima illetve nehezitett terepen se-
gédeszkoz nélkil jarni képes, integraltan k6z6sség-
ben nevelhetd autista — sajatos nevelési igényl
gyermekek ovodai nevelése, ellatasanak szakmai
feladatai.

Féréhelyeinek szama:

75 f6 dvodas és 14 6 bolcsédés gyermek

Ovodai csoportjainak szama:

3 csoport

Nyitvatartasi ideje:

7:00 — 17:00 éraig, napi 10 éra

Az intézmény mikodeési kore:

Tihany, Balatonudvari kézség kézigazgatasi teri-
lete, bolcs6dében Tihany kdzigazgatasi tertileie

Alapito okirat kelte és szama:

2024. augusztus 01.
01/9-5/2024

Az intézmény addészama:

16881280-2-19
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1.1.

Gyermeklétszam alakulasa

2025. szeptember
1.

2026. januar

2025. oktober 1. 1

2026. majus 31.

Osszlétszam:

65 6

65 16 68 16

68 f6

Csoportok at-
laglétszama:

2216

22 16 22 16

22 16

Fél napos 6vo-
das:

Veszélyeztett
gyermek:

Hatranyos hely-
zetl gyermek:

Tankotelesek

. 23 16
szama:
1.2. Beiratkozas a 2025/2026. nevelési évre
Beiratkozott gyerme- | Elutasitott gyerme- Felvett gyermekek
kek szama: kek szama: szama:
Osszesen: 16 16 - 16 16
1.3.  Humanerdforras
Ovodapedagogus/kis- | Dajka + konyhai felada- | Pedagégiai asz-
gyermeknevel® tokat ellatoé dajka szisztens
Sin csoport 216 116
Katica csoport 216 116
116
Méhecske csoport 218 2 f6 (valtozé csoport-
beosztassal)
Csibe csoport . .
(bélcséde) 218 T
Tartésan tavollévé 116
Féigazgatd ovoda- 4 x
X i f6
pedagdégus
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2. A 2025-2026. OVODAI ES BOLCSODEI NEVELESI EV RENDJE

21. Muadkodési adatok

A nevelési év idétartama: 2025. szeptember 1 — 2026.augusztus 31.

Az 0j gyerekek fogadasanak idépontja: Az el6zetes beszoktatasi terv alapjan,
2025.szeptember 1-t6l folyamatosan

Nyari zarva tartas tervezett idépontja: 2026. junius 23 — julius 11.

Ugyeletes 6voda megallapodas alapjan: Balatonakali Napkéziotthonos Ovoda
szobeli megallapodas alapjan

Beiratkozasok idSpontja: 2026. aprilis 20 — 2026. majus 20. ko-

z6tti id6északban.
Bolcs6débe a jelentkezés folyamatos,

azonban az elbjegyzések tervezése miatt
az Ovodai beiratkozasokkal azonos id6-
pontban itt is tartunk beiratkozéast és érte-
sitjuk a szlll6ket a felvételt nyert gyerme-

kekrél.

Gyermekcsoportok szama az évodaban: 3 részben osztott életkort csoport.
Csoportjaink:

Stin csoport:
Ovodapedagdgusok: Szabolcsi Erika
Szigetvari Anna
Dajka: Farkas-Guth Melinda
Katica csoport:
Ovodapedagogusok: Vilics Vera
Spisak Evelin
Dajka: Béacsiné Szél Judit
Méhecske csoport:
Ovodapedagagusok: Schmidtne lliés Eszter
Téth Emese Flora
Dajka: Czégai Monika

Pedagogiai asszisztens: Varga Nikolett

Gyermekcsoport szama a bélcsddében: 1 csoport a gyermek 20 hetes koratol 3
éves koraig, de legfejlebb, ha fejlettsége
indokolja, a gyermek 4 éves koraig.

Csoportunk:
Csibe csoport:
Kisgyermekneveldk: Palinkas Katica Judit
Pet6-Méder Renata
Dajka: Balogh Glenda
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2.2. Feladatellatasi 6rak szama az egyes munkakdrékben
Heti kotelez6 6rak Neveléssel-okiatassal le-
szama/hét kotott érak szama/hét
Féigazgato 40 ora -
Féigazgato-helyettes 40 éra 24 6ra
Munkakdzdsség-vezetd 40 ora 30 éra
Ovodapedagégus 40 6ra 32 éra
Pedagogiai asszisztens 40 ora 35 ora
Kisgyermekneveld 40 ora 35 ora
e z Yy
Da,J,ka;k ovodaban és bél 40 6ra 40 6ra
cs6dében
Ko-nyhal feladatokat ellaté 40 6ra 40 6ra
dajka

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és felhasznalasa

Id6pont

Tartalma

1. 2025. oktober 18.

. Z6ld Ovoda’ és ,Kincses Kulttirovoda” palya-
zatok attekintése, feladatok litemezése

2025. januar

Els6segély tanfolyam

2025. marcius 2.

Intézmeényi képzés

2026. junius 8.

Pedagogus Nap

an) b o) o

2026. augusztus 24.

megismerese.

gadasa.

Nevelési év zarasa. Ertékelés.
A 2025/2026.nevelési év beszamolojanak

A 2026/2027 .nevelési év munkatervének elfo-

A nevel6testillet altal meghatarozott pedagogiai célra - nevelétestileti értekezlet, to-
vabbképzés, a tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés - 6t munkanapot nevelés
nélkili munkanapként hasznalunk fel.
A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiléket szll6i értekezleten, faliijsagon, a délel6tti,
délutani talalkozasok alkalmaval, k6z8sségi csoportban legalabb 7 nappal a tervezett

nap eldtt értesitjik.

Az érintetiek kore gyermekfeliigyelet nélkil az dvoda dolgozdi, illetve amennyiben a
bolcsddében nincs igény a gyermekfelligyeletre, Ugy a bdlcsédei dolgozok kore.
Minden év aprilis 22. a Bélcsédék Napja. Ezen a napon a bolcsédék zarva tartanak.




VISSZHAWG

2.4. Szakalkalmazotti és nevelStestiileti értekezletek idépontja, témaja

Nevel6testiiletiink tagjaival, heti rendszerességgel megbeszélést tartunk. Ezek az al-
kalmak jelentik a kévetkezé idészak céljainak, feladatainak, feleléseinek kijelélését. A
kovetkezé tablazat a szakalkalmazotti értekezletek idépontjait tartalmazza, melynek
megtartasara munkaidén tul keril sor.

Id6pont Téma
2025. augusztus 27. Hazirend modositasa

2025. augusztus 29.

OviKréta — Csoportnapl6 vezetése

2025. szeptember 02.

Pedagogiai Program elfogadasa

al B o L B

2026. februar 02.

Féelévi értékelés

(Megjegyzés: Az értekezletek témaja és idépontja sziikség szerint valtozhat a nevelési
év folyaman felmertils igényeknek megfeleléen. Az esetleges rendkiviili megbeszéle-
sekrél, esetmegbeszélésekrdl a nevelétestiilet tagjai kiilén értesitést kapnak.)

2.5. SziilGi értekezletek idépontjai:

idépont

Csoport

Szeptember 9. (kedd)
Februar

Sini csoport

Szeptember 10. (szerda)
Februar

Katica csoport

Szeptember 11. (cstortok)
Februar

Méhecske csoport

2.6. Fogaddorak idépontja az dvodaban

idépont Csoport
2025. november
2026. majus Méhecske csoport
2025. januar
2026. majus Katica csoport
2025. januar
2026. majus Siini csoport
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2.7.

A nevelési év gyermekprogramjai az évodaban

IDOPONT

ESEMENY

FELELOS

2025.SZEPTEMBER

,Hozz egy flrt sz616t!” — sziretelés
program

Schmidtné lllés Eszter, Czegai
Ménika

22. Autémentes Vilagnap Munkakozésségvezetd
26. Léghajé Meseszinhaz Leidlné Szabd Judit
30. Népmese napja - dramatizalas Munkakézdsség-vezetd

2025. OKTOBER

01 Zene vilagnapja 6vodapedagogusok
’ eléadod: szlldk zenekara sz{ll6i munkakézésseg
04. Allatok Vilagnapja ovodapedagogusok
12. 11 ¢6ra Idések Napja Katica csoport
09. Népi jaték napja 2025. Vilics Vera, Spisak Evelin

Tokds nap

Schmidtné lllés Eszter, 6voda-
pedagdgusok

2025. NOVEMBER

SzUl6i Teadélutan- kitytihasznalat”

Leidiné Szabd Judit

Marton nap meglinneplése — Csaladi
lampas felvonulas

Szigetvari Anna és Palinkas
Katica

2025. DECEMBER

Mikulas 6vodapedagogusok
Adventi ll. gyertyagyujtas Méhecske csoport
18. Karacsonyvaras — csaladi 6ra 6vodapedagogusok
2026. JANUAR
10. Energiatakarekossagi hét munkakdzésség
Levendula Klub vendégll latasa Leidlné Szabo Judit
Madéretetd készités Vilics Vera
2026. FEBRUAR
Farsang 6vodapedagogusok

2026. MARCIUS

05. lI. Tihanyi Ovodai Sportnap Leidiné Szabdé Judit
Viz Vilagnapja ovodapedagogusok
Fonygcﬁ L. G’yerme,khuszar es Tlzer- Vilios Virs, Szigetvar Anna
bandérium latogatasa
,TeSzedd!” szemétszedési akcid | munkakdzdsseg

2026. APRILIS

14. Nyilt nap Leidiné Szabd Judit
Kényvtar Siini csoport
Husvét 6vodapedagogusok
A mese hatésa - papirszinhaz Vilics Vera

Egészséghét

Toth Emese, Szigetvari Anna,
Leidlné Szabdé Judit

Fold Napja

6vodapedagoégusok

Renddr, mentdk, tlzoltok

Szabolcsi Erika
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VISSZHAWG
2026. MAJUS
Anyak napja l. o6vodapedagogusok
Anyéak napja Il. 6vodapedagoégusok
Anyak napja lll. 6vodapedagoégusok
N — - ey
,adarax Fak Napja (madargydrd Suadapsdagbyiisok
Z€és)
Erdei dalostalatkozo Szabolcsi Erika,
Gyermekhét programjai (fagyizas, Palinkas Katica, Spisak Evelin,
ugralévar, szinhazi el6adas...) Schmidtné lllés Eszter
2026. JUNIUS
Evzard | 6vodapedagogusok
Evzaré |l. 6vodapedagogusok
Ballagas !ll. ovodapedagogusok
Pizsi-part Schmidtné lllés Eszter, Téth
RRISH Emese Flora, Czégai Monika
. ;i Spisak Evelin, Szabolcsi Erika,
Visszhangos Csaladi sportnap Pets-Méder Renata
Apak Napja ovodapedagogusok
2.8. A nevelési év gyermekprogramjai a bélcs6dében
IDOPONT ESEMENY FELELGS

2025.SZEPTEMBER

Szulécsoportos beszelgetés.
Téma: A beszoktatas és a dackor-
szak

Kisgyermeknevel6k

26. Léghajo Meseszinhaz Leidiné Szabd Judit
r T TT — p
,Hozz egy furt sz6i6t!” — szliretelds hélcstidei dolgozek
program
30. Népmese napja kisgyermeknevel6k

2025. OKTOBER

Zene vilagnapja

kisgyermeknevel6k, az 6voda

o1. eléadd: szll6k zenekara szUl6i munkakdzéssége
04. Allatok Vilagnapja
09. Népi jaték napja 2025 ovodapedagogusok

Tokds nap

kisgyermeknevel6k

2025. NOVEMBER

Mérton nap megiinneplése — Csa-
ladi lampas felvonulas

intézmeény dolgozdi

Hulladékcsdkkentési hét munkakdzdsség
2025. DECEMBER
05. Mikulas Vilics Vera
18. Karacsonyvaras — csaladi 6ra

2026. JANUAR

Zeneboicsi foglalkozas — csaladi
program

Pet-Méder Renata

2026. FEBRUAR

10
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02.

Vizes Eléhelyek Vilagnapja

munkakozdsség

Farsang

kisgyermeknevel6k

Szllécsoportos beszélgetés.
Téma: szobatisztasag, énalldsag

kisgyermeknevel&k

2026. MARCIUS

Fonyaddi . Gyermekhuszéar és Tu-
zérbanderium latogatasa

Vilics Vera, Szigetvari Anna

Viz Vilaghapja

kisgyermekneveltk

Egészséghét kisgyermekneveltk
2025. APRILIS
Fold Napja Leidiné Szabo Judit
Szilécsoportos beszelgetés: Mese
hatasa
by . kisgyermeknevelék, Leidlné
Jatszohaz —nyilt nap Syabé Judit
Husvét kisgyermeknevel6k
2025. MAJUS
Anyak napja kisgyermekneveltk
Gyermekhét programjai (fagyizas, Palinkas Katica, Spisak Evelin,
ugralovar, szinhazi el6adas...) Schmidtné lllés Eszter
2025. JUNIUS

Apak Napja

kisgyermeknevel6k

Visszhangos Csaladi sportnap

Spisak Evelin, Szabolcsi Erika,
Pet6-Méder Renata

Ballagas a bolcsddébdl

kisgyermekneveldk
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3. AZ OVODAI NEVELES KIEMELT FELADATAI

A 2025/2026-0s nevelési évben intézménylink nevelbtestillete a jogszabalyi elvara-
sokkal és az intézményi célkitlizésekkel 6sszhangban két kiemelt fejlesztési feladatot
hatarozott meg az dvodai nevelés terén. E feladatok kijel6lése a 2024. oktéber 18-i
tanfeliigyeleti ellenérzés szakértdi visszajelzései, eredményei, valamint az el6z6 ne-
velési év tapasztalatai alapjan tortént. A kiemelt feladatokhoz felelésdket és hatarid6-
ket rendeltiink, biztositva a célzott megvalositéast és az ellendrizhetéséget.

3.1. Ko&rnyezeti nevelés erdsitése — ,,A Tihanyi-féisziget természeti kincsei -
természetvédelem helyben”

Célkitlizés: Intézményiink kiemelt pedagogiai célja ebben a nevelési évben a kérnye-
zeti nevelés elmélyitése. Ennek kézponti eleme a kézvetlen lakékdrnyezetiink, a Tiha-
nyi-félsziget természeti értékeinek megismertetése és védelme, vagyis a gyermekek
helyi kérnyezettudatossaganak megalapozasa. Célunk, hogy a gyermekek minden-
napi tevékenységeibe integraljuk a fenntarthatésagot és a természet szeretetét, és
hogy az 6voda elnyerje (visszaszerezze) a ,Z6ld Ovoda” cimet e szemiélet megerdsi-
tésével.

Feladatok és modszerek:

- Kérnyezeti projektek tervezése: Havi rendszerességgel projekt hetet szerveziink
egy-egy helyi természeti jelenség vagy érték koré (pl. levendula virdgzasa, gejzirek és
barlangok, Balaton élévilaga). Ezek soran a gyermekek életkori szintjiiknek megfelelé
tapasztalatokat szereznek a termeszetrdl.

Felelés: minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban.

Hataridé: folyamatos, minden hdnap utolsé hete (2025 szept. — 2026 jun.)

- Kirandulasok és helyi kapcsolédéasok: A nagycsoportosok szamara legalabb ket
alkalommal szerveziink helyi kirandulast a Tihanyi-félsziget védett terlileteire (Leven-
dula Haz Latogatokézpont, Belsé-t6 kdrnyéke stb.), szakérté bevonasaval. Emellett
meghivunk helyi természetvédelmi szakembereket, pl. a Balaton-felvidéki Nemzeti
Park munkatarsait, hogy interaktiv bemutatdkat tartsanak az évodaban.

Felelés: Schmidiné lilés Eszter és Toth Emese Flora (kirdnduldsok szervezése) ovo-
dapedagogusok;

Hataridé: elsé kirandulas — 2025. okidber, masodik — 2026. aprilis (id6jaras fliggve-
nyében).

- z5ld Ovoda cim palyazat: Az intézmény vezetése és a munkakdzésség attekinti a
Z6ld Ovoda kritériumrendszerét, felméri a jelenlegi gyakorlatunkat, majd 6sszeallitjia a
palyazati anyagot a cim Ujboli elnyerésére. A palyézat tartalmazza az eddig elért kor-
nyezeti nevelési eredményeink bemutatasat és a jévobeli vallalasainkat.
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Felelés: Zold Ovoda programért felelés dvodapedagégus (kijelslésre kertl), valamint
a féigazgato.
Hataridé: palyazat benytjtasa — 2026. marcius 31.

- Fenntarthatésagi j6 gyakorlatok megosztasa: Aktiv szakmai kapcsolatokat epi-
tink ki a kérnyezd, Z6ld Ovoda cimmel rendelkezd intézményekkel tapasztalatcsere
céljabol. Részt vesziink regionalis “Z6ld Ovodak” szakmai miihelyeken és megosztjuk
sajat bevalt kezdeményezéseinket (pl. komposztalas az 6vodaban, szelektiv hulladék-
gydjtés projektek).

Felel6s: munkak6ztsség-vezetd.

Hataridd: folyamatos, els6 ériékelés 2026. junius (nevelési év vége).

Elvart eredmények: A gyermekek természeiszeretete és kdrnyezeti érzékenysege
fejlédik; mindennapi szokasaikban megjelenik a takarékossag, szelektiv hulladekgydj-
tés és a természet védelme. Az dévodapedagogusok modszertani eszkdztara bévil a
koérnyezeti nevelés terén (projekipedagogia, élménypedagdgia alkalmazasa). Az intéz-
mény sikeresen elnyeri a Z6ld Ovoda cimet, ami visszajelzést ad a fenntarthatésagi
nevelés terén végzett munkank minéségérdsl.

A kérnyezeti nevelés terén eddig elért eredményeinkre épitiink — az 6voda neveldtes-
tllete hagyomanyosan elkotelezett e téren, amit a 2024. évi tanfelligyeleti ertékelés is
kiemelt. A gyakorlatban az eddigi jo gyakorlatokat tovabbvisszik, példaul a tavaly el-
kezdett “Ovodakert’ projektet (fliszernévények nevelése a kiskertben). Az év végén
kulon értékeljik a kérnyezeti nevelés terén elért elérelépéseket, és ez fontos resze
lesz az éves beszamolonak.

3.2. Digitalis adminisztracio fejlesztése — oviKréta és Teljesitmény Ertékelési
Rendszer (TER) alkalmazasa

Célkitlizés: A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetésre keriilt oviKréta online admi-
nisztracios rendszer hasznéalatanak tovabbi erésitése, kiilénés tekintettel a pedagdgu-
sok Teljesitmény Ertékelési Rendszerének (TER) hatékony miikédtetésére. Célunk,
hogy az intézmény minden pedagdgusa magabiztosan és kévetkezetesen hasznalja
az oviKréta rendszer moduljait (csoportnapld, mulasztasi napld, gyermekfejlodési
naplo stb.) és a TER keretében megvaldsul6 ériékelések tamogassak a szakmai fejlo-
dést és az atlathatd intézményi mikddest.

Feladatok és mddszerek:

- Munkatarsak tovabbképzése: Az év elején belsé mihelymunkat szerveziink, ahol
attekintjiik az oviKréta rendszer Uj funkciéit és a TER modul hasznalatat. Kilsn kité-
riink a gyermekek fejlédési naplojanak vezetésére az oviKréta-ban.

Felelés: fdigazgatd-helyeties
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Hataridé: 2025. szeptember 15.

- Gyermekek fejiédésének nyomon kdvetése: A pedagogusok a jogszabalyi eldiras-
nak megfeleléen az oviKréta rendszerben rogzitik a gyermekek fejlédeseével kapcso-
latos megfigyeléseket, mérési eredményeket. Ennek egységességét sablonokkal és
k6z0s megbeszélésekkel biztositjuk.

Felelds: minden évodapedagogus.

Hataridé: folyamatos, ellenérzés félévente (2026. jan., 2026. jun.).

- Pedagdgusok teljesitményértékelése (TER): A nevelési év soran lebonyolitjuk a
pedagégusok éves teljesitményértékelését a TER utmutatasai alapjan. Minden peda-
gogus kitolti onértékelését az online fellileten, majd sor keriil a vezetéi értékelesekre
is.

Felelés: f6igazgato.

Hataridé: 2026. augusztus 15. (az éves értekelések lezarasa).

- Ertékelési eredmények visszacsatoldsa: A TER eredményeit az dvodavezetés
Osszesiti és visszajelzést ad a nevelbtestilletnek. Az eredmények alapjan sziikség
szerint intézkedési terv késziil a pedagdgusok szakmai tamogatasara (pl. egyéni fej-
lesztési célok kitlizése a kévetkezb évre).

Felel6s: i6igazgatd.

Hatarids: 2026. augusztus 24. (értékeld értekezlet keretében).

Elvart eredmények: Az intézmény adminisztrativ miikodése teljes meértékben digita-
lissa valik a térvényes keretek kdzott (minden kételezd dokumentum az oviKréta-ban
vezetve). A pedagogusok magabiztosan kezelik a rendszert, csékken a papiralapt ad-
minisztracié terhe. A TER alkalmazasaval az éves teljesitményértékelések atlathatova
és tervezetté vainak, az igy kapott visszajelzések hozzajarulnak a pedagégusok szak-
mai fejlédéséhez és motivacidjahoz. A TER eredményeit figyelembe vessziik az intéz-
mény pedagdégiai munkajanak tervezésekor, biztositva a folyamatos mindsegfejlesz-
tést.

A 2024. oktoberi tanfelligyeleti ellenérzés pozitivumként emelte ki, hogy intézményiink
nevelbtestilete elkbtelezett és egylittmikédd, nyitott az Uj médszerekre. Erre alapozva
a TER bevezetését is zékkenémentesen tudtuk elkezdeni. Az eléttiink allé évben a
rendszer “finomhangolasa” zajlik: célunk, hogy az értékelés folyamata transzparens,
igazsagos és motivalod legyen. A fenntartoval vald egyittmiikédés is biztositott e téren
— a visszajelzések alapjan folyamatosan fejlesztjiik a rendszert.)

3.3. Online kemmunikacid

A modern kor elvarasainak megfeleléen intézményiink folyamatosan fejleszti online
kommunikacios gyakorlatait. Célunk, hogy a sziil6k és partnerek kbnnyen és gyorsan
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hozzajussanak az ovodaval kapcsolatos naprakész informaciokhoz, és hogy a belsé
adminisztracio is hatékonyabb legyen a digitalis eszkézdk réven.

Az idei év kiemelt feladata a megujult intézményi honlap aktiv hasznalata. Az 6voda
honlapjat (www.visszhangovoda.hu) technikailag frissitettiik egy korszer(ibb, attekint-
hetdbb feltietre.

A honlap tartalmi frissitéséért egy kijel6lt “honiapszerkeszt6” évodapedagogus felel,
aki havonta legalabb 1 alkalommal frissiti a hireket, felteszi a fényképes beszamolokat
a lezajlott programokral, és karbantartja a sziikséges informaciokat. A vezetéség min-
den hénapban ellendrzi a honlapot, hogy aktualis-e. A szilék szamara igy atlathatobb
lesz az intézmény miikddése, és a fenntarto felé is demonstraljuk a nyilvanossagot és
transzparenciat.

Emellett fenntartjuk és fejlesztjilk a méar bevalt digitalis kommunikacids csatornakat:

Zart sziil6i Facebook-csoportok: Minden csoportnak van zart kézésségi médiacso-
portja, ahol a csoport dvonéi gyors informaciokat oszthatnak meg (pl. “holnap kirandu-
lunk, mindenki hozzon kulacsot”). Ezeket a csoportokat tovabbra is hasznaljuk, de a
hivatalos kézlendéket igyeksziink inkabb a honlapon és oviKrétan keresztil e-mailben
is eljuttatni, hogy elérjik azokat is, akik nem aktivak a Facebookon. A tapaszialat az,
hogy a szllék szeretik ezt a kézvetlen csatornat, de figyellink ra, hogy intézmenyi
tgyeket hivatalos formaban kommunikaljunk.

OviKréta e-lizenetek: Az oviKRETA rendszeren keresztiil is tudunk tizenetet kildeni
a szlléknek. Ezt féleg hivatalos vagy slirg6s esetben alkalmazzuk, mert igy biztosan
megkapjak (SMS formaban is). A mindennapi informacidcsere tovabbra is a személyes
talalkozasokon és a csoporios online felilleteken zajlik, de az oviKRETA e-iizenet jo
kiegészitd, ha pl. a jarvanyhelyzet miatti azonnali értesités sziikséges.

Digitalis Gigyintézés: Osziéndzzik a szilket, hogy hasznaljak ki a digitalis tigyinte-
zés lehet6ségeit: pl. az dvodai beiratkozasnal 2026-ban is lehetéség lesz online eléje-
lentkezésre. Az étkezés lemondasat is be lehet jelenteni e-mailen az élelmezés veze-
tének, nem szilkséges személyesen. Ezekkel a kis [épésekkel is megkdnnyitjuk a csa-
ladok életét.

Belsé digitalis kommunikéacid: Az 6vodai alkalmazottak belsé kommunikaciojat is
digitalizéljuk: a nevel6testileti érickezietek emlékeztetdit, a heti munkarendet, az be-
osztasokat a k6zés online tarhelylinkdn tessziik elérhetévé. igy mindenki hozzafér, és
kevesebb papirt hasznalunk. A belsé informacick megosztasara belsé levelezélistat is
fenntartunk.
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4. A BOLCSODE!I GONDOZAS-NEVELES KIEMELT FELADTAI

A bélcsbédei nevelés-gondozas teriiletén a 2025/2026-os nevelési évben is a gyerme-
kek életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodd, szeretetteljes, csaladias légkér meg-
teremtésére térekszink. A bolcsddei szakmai programunkban foglaltakat kévetve az
alabbi kiemelt feladatokra koncentralunk:

Személyre szabott napirend és gondozas: A bdlcsédei csoportban a napi-
rendet rugalmasan, a kicsik egyéni igényeihez (alvasigény, étkezési szokasok)
igazitva szervezzitk meg. A kisgyermekneveldk folyamatosan figyelik és kovetik
a gyermekek jelzéseit, biztositva, hogy minden gyermek a sajat ritmusaban fej-
I6dhessen.

Csaladokkal val6 szoros egyiitimi{ikédés: Rendszeres napi kapcsolattartas
(széban a hozatal/vitel alkalmaval, illetve irdsban a Csaladi flizeten keresztil)
a szll6kkel, igy a sziilék azonnali visszajelzést kapnak gyermekiik napjarol. Két
alkalommal szul6csoportos beszélgetést is tartunk (6sszel a beszoktatas téma-
jaban, tavasszal az dvodaéreitség kapcsan), segitve ezzel a csaladokat a ne-
velési kérdésekben.

Jatékos fejlesztés és mozgas: A boicsédében kiemelt hangsuly keriil a sza-
bad jaték biztositasara és a mozgasfejlesztésre. Naponta van lehetdség a tor-
naszoba hasznalatara, illetve az udvari szabad mozgasra a legkisebbeknek is.
A csoporiszobaban a korosztalyuknak megfeleld mozgasfejleszté eszkbzoket
(pl. babamaszoék, puha épitékockak) biztositunk.

Zdkkendmentes atmenet az 6vodaba: A nagycsoportos 6vodapedagogusok-
kal egytttm(ikédve segitjiik a bélcs6débdl dvodaba 1épd gyermekek atmenetét.
Tavasszal k6z6s jatékos foglalkozasokat szerveziink a legidésebb bdlcsédések
és a leendd kiscsoportos 6vd nénik bevonasaval, hogy az ismerkedés megtér-
ténjen. A gyermekek “bailagasi” tinnepén az 6voda képviseldi is részt vesznek.

A bolcs6dei nevelés kiemelt feladatai 6sszhangban vannak az 6vodai célkitlizésekkel,
de a 0-3 éves korosztaly sajatossagaihoz igazodva valdésuinak meg. A kérnyezeti ne-
velés alapjai méar a bélcsédében is megjelennek — pl. névénygondozas az dlbeli jaté-
kok szintjén, sétak a kdzvetlen kérnyezetben — ezzel is segitve az 6vodaba valdé szem-
[eletbeli atmenetet.
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5. A VEZETO!I PROGRAM CELMEGHATAROZASBOL EREDO FEL-
ADATAI

Az intézmény vezetdi programja aital meghatarozott stratégiai célok révid tavia meg-
valositasa érdekében a 2025/2026-0s neveiési évben az alabbi feladatokra fokusza-
lunk:

o Jogszabalyi megfelelés és dokumentumkarbantartas: Az intézmény alap-
dokumentumait, szabalyzatait (SZMSZ, Hazirend, munkakéri leirasok stb.) az
év elején feliilvizsgaljuk, és sziikség esetén modositjuk, hogy minden tekintet-
ben megfeleljiink a hatalyos kéznevelési jogszabalyoknak.

Hataridd: 2025. szeptember 15.
Felelés: f6igazgato.

o A 2024. évitanfeliigyeleti ellendrzés javaslatainak beépitése: A 2024.10.18-
i tanfeliigyeleti jelentésben megfogalmazott fejlesztési terliletek mentén intéz-
kedési terv késziilt. Ezen javaslatokat (pl. kiemelt feladatok megjelélése a mun-
katervben felelésdkkel, belsé eliendrzési itemterv részletezése, j6 gyakorlatok
megosztasa) beépitettiik a jelen munkaterv megfelel6 fejezeteibe, és az év so-
ran nyomon kdvetjiik megvaldsulasukat.

Hataridé: folyamatos, ellendrzés a nevelési év vegeén.
Felel6s: i6igazgatd.

e A pedagdgiai folyamatok folytonossaganak biztositasa: A korabbi években
bevalt nevelési gyakorlatok fenntartasa (pl. jatékid6é védelme, differencialt fej-
lesztés, tehetséggondozas) mellett figyelmet forditunk a tervezés és értékelés
egységére. Az éves munkatervben kit(iz6tt pedagdgiai célok megvaldésulasat
rendszeresen értékeljik a nevel6testileti értekezleteken.

o Mérés-ériékelési rendszer fejlesziése: Felllvizsgaljuk a gyermekek fejlode-
sét nyomon kdveté intézményi mérési-értékelési rendszert, és szitkség szerint
médositjuk azt a PEM eredményeinek fényében. Kiilén figyelmet kap a gyer-
mekek megismerését szolgald modszerek egységesitése és dokumentalasa
(pl. fejiddési napld egységes szempontsor alapjan), sablonok kidolgozasaval.

o Tehetséggondozas és felzarkéztatas: A pedagogiai programunkban megfo-
galmazotiak szerint folytatjuk a tehetségigéretes gyermekek tamogatasat (pl.
kiilén fogialkozasok bevont szakemberekkel bizonyos teriileteken), illetve a le-
maradd gyermekek felzarkoztatasat egyéni tervek alapjan.

o Szabad jaték és differencialas védeime: Tovabbra is kiemelten figyeliink arra,
hogy a gyermekeknek naponta legyen hosszu, szabad jatékra fordithaté id6, és
hogy a csoporios tevékenységek tervezésekor a killdonbdz6 képességl gyer-
mekeknek differencialt feladatokat biztositsunk. Ezek megvalésulasat a vezetdi
hospitalasok soran ellenérizzuk.

Hataridd: folyamatos.
Felelés: f6igazgato, féigazgaio-helyettes.
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6. AZINTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TE-
VEKENYSEG

Az intézmény belsé ellenérzési és pedagogiai értékelési tevékenysége kiterjed a mi-
kodés valamennyi teriiletére, 6sszhangban a Pedagdgiai Programban és az SZMSZ-
ben lefektetett mindségiranyitasi elvekkel. Kiemelt hangsulyt helyeziink a belsé sza-
balyzatok betartasanak ellenérzésére, valamint az Ujonnan bevezetett pedagogus tel-
jesitményértékelési rendszer miikddietésére is. Az éves belsd ellendrzési terv konkrét
Utemezését jelen fejezetben tablazatos formaban rogzitjiik, megfelelve a 20/2012.
(VII1.31.) EMMI rendelet 3. § el6irdsainak is, melyek elvarjdk az éves munkatervben
az ellendrzési feladatok itemezesét.

6.1. A pedagodgusok teljesitményértékelési rendszerének miikoddtetése (TER)

2024 szeptemberétdl keriilt bevezetésre az 6vodakban a pedagoégusok teljesitmény-
értékelésének Uj rendszere, amely a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan szabalyozza
a folyamat részleteit. A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiinkben mar a TER
el6irasai szerinti éves értékeiési ciklus zajlik. A rendszer Iényege, hogy minden peda-
gogus munkajat évente két piltér mentén ertékeljik:

1. Egyéni teljesitménycélok értékelése: Minden 6vodapedagogus szamara a
nevelési év elején személyre szabott szakmai fejlesztési célt (teljesitmenycelt)
hataroz meg az intézményvezetés a pedagogussal torténd egyeztetést kdve-
téen, mely a pedagoégus fejlédését szolgélja. A nevelési év végén ezen celok
megvaiosulasat értékeljuk.

2. Munkavégzés mindségi és mennyiségi ériékelése: A pedagdgusok munka-
jat elére régzitett szempontsor alapjan értékeljik, amely kiterjed a szakmai fel-
készuliségukre, nevel6-oktaté munkajuk hatékonysagara, adminisztraciojuk
pontossagara és a kdzosségi szerepvallalasukra is.

Az értékelésifolyamat eredményeit — 6sszhangban az orszagos rendszerrel — régzitjiik
az oviKréta fellilleten, és azok visszahatnak a pedagégusok mindsitési és tovabbkép-
zési folyamataira is. A TER miik6dtetéséhez szilkséges adatvédelmi és etikai norma-
kat (pl. értékelések bizalmas kezelése, objekiivitas biztositasa) az SZMSZ melléklete-
ként kidolgozott belsé szabalyzat tartalmazza. A nevelési év soran a TER-rel kapcso-
latos feladatok ellen6rzése (pl. hataridék betartasa, dokumentacié megléte) szintén a
belsé ellendrzési terv része.

A pedagdégusok teljesitményértékelésének els6 évében szerzett tapasztalatokat a ne-
velbtestiilet a tanévzard értekezleten kdzdsen értékeli, és javaslatot tesz a rendszer
esetleges finomitasara a kovetkezd évre. Ezzel biztositjuk, hogy a TER valéban a pe-
dagogusok fejlédését és az intézmény szakmai szinvonalanak emelését szolgalja.
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6.2.

A belsé ellenbrzés és ériékelés litemterve az dvodaban

Az alabbi tablazat az éves belsé ellendrzési tervet tartalmazza, lefedve az intézmény
mikddésenek 6 teriileteit. Az ellendrzesekert felelés szemelyek és az ellenérzés ter-
vezett id6pontjai meghatarozasra kerlltek, igy biztositva a tervszerii végrehajtast és

nyomon kdévetést.

l0lvizsgalata

zése)

Ellenbrzés/ériéke- | Erintettek ld6épont/Frekven- Megjegy-
lés teriilete kére cia Felelés zés/Eszkbz
Miikddés — Gazdal-
kodas
Ovodai kéltségvetés | fenntartd (6n- | szilkkség  szerint | féigazgaté | Fenntartéi  be-
felhasznalasanak el- | kormanyzat) | (negyedéves szamolok alap-
lenbrzese egyeztetés) jan
Mikédés -~ Admi-
nisztracio
Felvételi és mulasz- | vodapeda- | folyamatos  (ha- | féigazgatd | oviKréta rend-
tasi naplo vezetése | gogusok vonta ellendrizve) szerben régzitve
Csoportnaplok veze- | 6vodapeda- | folyamatos  (ha- | féigazgaté | oviKréta  rend-
tése g6gusok vonta ellendrizve) szerben roégzitve
Statisztikai adatok | évodapeda- éves adatgyljtés: | féigazgatd | KIR-ben torténé
nyilvantartdsa (évo- | gégusok 2025. oktéber 1. rogzités
dai statisztika)
KIR (Kdznevelési In- | féigazgato szilkkség  szerint | féigazgatd
formacios Rend- (valtozas esetén)
szer) adatok aktuali-
zalasa
Ovodai térzskonyv | féigazgaté folyamatos  (nyi- | féigazgaté | Az alapdoku-
vezetése az oviKré- téds: 2025. szept. mentumok nap-
taban. 1., zaras: 2026. rakészen tartasa
aug. 31)
Felvételi és el6jegy- | féigazgato folyamatos  (nyi- | féigazgatdé | A beiratkozasok
zési naplo vezetése tas: 2025. szept. adminisztracioja
az oviKrétaban. 1., zaras: 2026.
aug. 31.)
Nevel6munka do-
kumentumai
Ovodai szakvélemé- | féigazgatd, 2025. oktober (is- | féigazgato, | Szakért6i bizott-
nyek kiallitasa ovodapeda- | kolaéretiség meg- | 6vodape- sagi vizsgalatok-
gogusok allapitasara) dagdgusok | hoz
Tovabbképzési és | féigazgato, 2026. marcius (k&- | féigazgatd | A pedagdgus-to-
beiskolazasi terv fe- | 6vodapeda- vetkezd év terve- vabbképzés

éves tervezése
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Eillen8rzés/értéke- | Erintettek Idépont/Frekven- Megjegy-
lés teriilete kére cia Felelés zés/Eszkoz
gogusok, kis-
gyermekne-
velbdk
Jelenléti ivek, mun- | 6vodapeda- | folyamatos  (ha- | féigazgaté- | Elektronikus és
kaid6é-nyilvantarta- gogusok, daj- | vonta zarva) helyettes papir alapu for-
sok vezetése kak, kisgyer- maban
meknevelSk
Mikodést szaba-
lyozé dokumentu-
mok
Pedagdgiai Program | 6vodapeda- | 2026. augusztus | féigazgatdé | Szikség szerinti
felllvizsgalata gogusok (nevelési év ve- aktualizalas
gen)
Bolcsédei Szakmai | kisgyermek- | 2026. augusztus féigazgatd | Szlkség szerinti
Program felllvizsga- | nevelék (mint szak- | aktualizalas
lata mai vezetd)
SZMSZ és mellékle- | dvodapeda- | 2026. augusztus féigazgatd | Jogszabalyi val-
tei feltlvizsgalata gogusok tozasok atveze-
tése
Munkavédelmi  és | dvodapeda- | 2026. julius (éves | féigazgatd | Klls6 szakem-
tlizvédelmi szabaly- | gogusok (és | felllvizsgalat) ber bevonasaval
zat ellenbrzése megbizott
szemlélo)
Miikddés feltételei
— fizikai kGrnyezet
Tisztasagi szemle az | dajkak folyamatos  (he- | féigazgaté- | Intézményveze-
ovodaban és bolcss- tente) helyettes téi bejarassal el-
deben lendrizve
Munkavédelmi megbizott évente (2026. ma- | féigazgato, | Jegyz6konyv ke-
szemle munkavé- jus) féigazgato- | szl
delmi felelds helyettes
iMikodés feltételei
— személyi feltéte-
lek
Szemeélyi anyagok | intézményi 2025. november | féigazgatd | Jogszabalyi
(alkalmazotti dosz- | adminiszira- | vége megfelelés (vég-
sziék) ellenérzése cié zettségek, orvosi
alkalmassag)
Egészségligyi kis- | munkavalia- | 2025. szeptember | féigazgatd- | Evenkénti tizem-
konyvek, alkalmas- | l6k vége helyettes orvosi vizsgala-
sagi vizsgalatok ei- tok nyomon ko-
lendérzése vetése
Munkakori  leirasok | munkavalla- | 2025. november | féigazgatd | Aktualizalas, ala-
felulvizsgalata 16k 15. iratas az alkal-

mazottakkal
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Elienbrzés/értéke- | Erintettek {dépont/Frekven- Megjegy-
1és terillete kore cia Felelés zés/Eszkbz
Nevelési folyama-
tok ellenbrzése
Tervezési és értéke- | 6vodapeda- | havonta (részlete- | féigazgaté | Hospitalasi nap-
lési dokumentumok | gégusok, kis- | sen felevente) l6k, csoportnap-
(foglalkozasi tervek, | gyermekne- l6k atvizsgalasa
csoportnaplék)  el- | veldk
len6rzése
Gyermekvédelmi fel- | 6vodapeda- | félevente (2026. | gyermek- Esetnaplok, jel-
adatok ellatasanak | gégusok, kis- | jan., 2026. jun.) védelmi fe- | zések nyomon
ellendrzese gyermekne- lelés kbvetése

veldk (6voda)

Pedagogiai asszisz- | pedagogiai évente (2026. ju- | féigazgatd- | Szdbeli és irdsos
tens és egyéb dolgo- | asszisztens, | nius) helyettes visszajelzés
z6k munkajanak ér- | dajkak
tékelése

(Megjegyzés: A fenti ellenérzési (itemterv az SZMSZ-ben régzitett ellenérzési rendet
konkretizalja a nevelési évre, biztositva ezzel a rendszeres visszacsatolast. Az ellen-
Orzések megallapitasait az éves beszamoldban is 6sszefoglaljuk, és szlikség esetén
intézkedési tervet készitiink a feltart hianyossagok javitasara.)

6.3.

A 2025/2026. nevelési év tervezett latogatasai

Latogatott 6voné

Idépont

Hospitalok

2025. november
2026. januar

2025. oktober
2025.december
2025 .februar
2025.aprilis

2025. oktéber
2026.januar

2025. november
2026.januar
(a varhaté mingsitési id6-
ponttol fiigg)

2025. szeptember
2026.februar
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2025.december
2026. marcius

Dokumentumellenérzés
Célja: a hiteles, pontos és objektiv munkavégzes.

Eilen6rzések szempontjai:

- dvodapedagogusok esetében az oviKréta rendszerben valé eligazodas, 6nallé
munkavégzés, az adatok naprakész vezetése.

- Az ovodai-bélcsddei csoportok altal hasznalt dokumentéacio ellenérzése (cso-
portnapld, felvételi és mulasztasi napld, egyéni fejlédési naplo, bélcsédei do-
kumentaciok).

- jaték, mozgas tevékenységek, eszkézok biztositasa az udvaron

- a csoport légkdre

- a gyerekek beilleszkedése az 6vodai k6z8sségbe

- A konyhai dokumentacié naprakész, preciz vezetese.

Az ellendrzést végzi:
- Foigazgato
- Fbéigazgatohelyettes

1. Tervezd és elemzd munkanal
- A csoporinapld és mulasztéasi napld tartalmilag megfelel6-e, folyamatos-e?
- A helyi programban rogzitett elvarasoknak megfelel6-e a tervezeés, értékelés?
- Ellen6rzi a formai kévetelményeket.
2. Az 6vodai-bslicsbdei élet feltételeinek vizsgalata
- Jatékeszkdzok éllapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportban és az udva-
ron?
- A mosdot, 6lt6z6t megfeleléen alakitjak-e a higiénés normakhoz és eszkézeit ho-
gyan hasznaljak a gyerekek?
- Napirend a gyerekek életkoréanak és életritmusanak megfeleléek e?
3. Az 6vodai pedagdgiai programban megfogalmazottak megvalositasa a cso-
portban
- A folyamatos tevékenység szervezésének modja.
- A szokasrend kialakitasa, a munkamegosztas szintjének minésége.
- Az életkornak megfelel6é 6nkiszolgald tevékenység megfigyelése.
- A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi médon épiilnek be a
napi tevékenysegek szervezésebe?
- Milyen médon differencial a pedagogus?
- Hogyan segiti el6 az egyes terlleteken tehetségcsiraként meglévé gyermekek
fejlédesét?
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4. A bolcsbdei szakmai programban megfogalmazotitak megvalésitasa a cso-
portban
- Napirend rugalmas, életkornak megfeleld kialakitasa.
- A sajat kisgyermekneveldi rendszer miikddese.
- Gondozasi sorrend megléte és alakitasa a gyerekek fejlédéséhez.
- Kételezd egészségiigyi dokumentumok megléte (percentilis tabla, egyéni fejlett-
ségi mutatok )
5. Unnepek tinnepélyek
- Elményt nyUjtott-e az iinnep a gyerekeknek?
- Hogyan kapcsolodott a hagyomanyok megismeréséhez az innep megszerve-
zése?
6. Sziil6i kapcsolattartas dokumentélasanak eliendrzése
- A szuldi értekezletek jegyzékdnyvei megfeleléek-e?
- Fogadoorak, csaladlatogatasok tapasztalatai (bélcséde)
- Milyen gyakorisaggal szervezddnek, a megbeszéltek dokumentaltak-e és azok
mennyire tényfeltarok, eléremutatok?
- Milyen intézkedések torténtek a gyermekek érdekében?

Dajkak ellendrzési szempontjai
- Az o6vodapedagogusokkal, kisgyermekneveldkkel vald egyitimiikddés maodja
megfelel6 —e?
- A gyermekek k&z6tt végzetit gondozéasi teenddk elvégzése megfelels-e?
- A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higieénés kévetelmé-
nyeknek?
- Szemelyre szabott munkakdéri feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
megfelel-e a kivanalmaknak?
- A szabalyozasoknak megfeleléen t6rténik-e helyiségek takaritasa?
- A balesetvédelmi eléirasok megtartasaval tériénik-e a munkavégzés? Az elbira-
soknak megfelel6 védé-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?

A belsd ellen6rzések sorén téreksziink a tdmogatd szemléletre. Célunk nem a hibake-
resés, hanem a pedagégiai folyamatok fejlesztése. A “Jé gyakorlatok” gydjtését is szol-
galjak ezek az ellenérzések: ha valamely csoportban kivaldé megoldast, moédszert la-
tunk, azt kiemeljilk és megosztjuk a tébbiekkel. igy az ellenérzés egyben tanulasi al-
kalom is a neveldtestilet szamara.
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7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Intézményiink kiilsé és bels6 kapcsolatrendszerének apolasa kulcsfontossagu a sike-
res 6vodai és bolcsdédei miikddéshez. Célunk a partnerekkel vald nyilt kommunikacio
és egyiittmiikbdés fenntartasa és fejlesztése, mely hozzajarul a nevelémunka ered-
ményességéhez és a gyermekek harmonikus fejiédésehez.

7.1. Sziilék

A szilékkel vald egyuttmiikédés alapja a kdlcsonds bizalom és a rendszeres kommu-
nikacié. Az dvodapedagogusok és kisgyermekneveldk napi szinten tajékoztatjak a szii-
I6ket gyermekeik napjarodl, fejlédésérdl, esetleges problémakrol. Erre személyes talal-
kozasok (atadas-atvétel idészaka) mellett az oviKréta rendszer is lehetéséget ad. A
nevelési év soran minden csoportban minimum két szil6i értekezletet tartunk (6sz ele-
jén és tavasz végén), valamint tematikus sziléi férumokat igény szerint (pl. iskolaérett-
ség témaban). A szil6i szervezet (SZMK) képviselbivel havonta egyeziet az intéz-
ményvezetés, bevonva 6ket az aktualis programok szervezésébe és a felmeriilé keér-
dések megoldaséba. Fontosnak tartjuk a szilldk aktiv részvételét rendezvényeinken
(pl. tinnepek, nyilt napok, csaladi programok) és szamitunk visszajelzéseikre.

Az 6voda a sziilék véleményét rendszeresen kikéri és beépiti miikodésébe. A partne-
rek véleményiiket évente az elégedettségmérd lapon is kifejezhetik, de ezen tul is bar-
mikor jelezhetnek visszajelzést személyesen, e-mailben vagy a zart csoportok online
feluletén. A vezetés szamara kiemelten fontos a szilék elégedettsége, minden infor-
maciét begylijt és elemez ebbdl a célbdl. Az esetlegesen felmeriilé problémékat a szil-
I6kkel kdzosen, nyilt kommunikacidval igyeksziink megoldani. A panaszkezelés rendje
az SZMSZ-ben régzitett, és a gyakorlatban is kovetjiik: a sziil6k panasz esetén elsd
kérben a csoportpedagdgushoz forduthatnak, majd szikség esetén a vezetéhoz — de
érémmel mondhatjuk, hogy rendszeres parbeszéddel a problémak tébbségét eleve
megeldézzuk.

7.2. Fenntarté (Onkormanyzat)

Az intézmény fenntartéjaval, Tihany Kézség Onkormanyzataval a kapcsolat folyama-
tos és konstruktiv. A fenntart6 képvisel6je rendszeresen tajékozddik az dvoda és bol-
cséde miikodésérdl, és anyagi, illetve szakmai tdmogatast nyljt a feimeriil6 igények-
hez lehetGségei szerint. Az éves kéltségvetés tervezése és elfogadasa soran, valamint
a fenntartéi ellenérzések alkalmaval biztositjuk az atlathatésagot. Az 6nkormanyzat
rendezvényein (Adventi gyertyagyuijtas, ldések Napja), az 6voda is képviselteti magat
a gyermekek misoraval, erdsitve ezzel a helyi kézésséghez tariozast.

A fenntartoval valé j6 kapcsolat alapja a kélcs6nds tajékoztatas és segitbkészseg —
intézménytink kévetkezetesen képviseli az évoda érdekeit, és a fenntarto részerdl is
konstruktiv hozzaallast tapasztalunk. Az egyiitimiikddés kiterjed minden olyan teri-
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letre, mely a zavartalan napi miikodéshez sziikséges, és a fenntart¢ a visszajelzései-
vel segiti munkankat. Barmilyen problémat vagy fejlesztési igényt nyiltan megbesze-
link, igy k6zdsen talalunk ra megoidast.

7.3. Altalanos iskola

Az 6vodéabdl iskolaba tériénd atmenet témogatasa érdekében egylttmikadink a helyi
altalanos iskola also tagozataval. A nagycsoportosok évente legalabb egyszer latoga-
tast tesznek az iskolaban (tandra megtekintése, iskolai élet bemutatasa), és a leend6
elsé osztalyos tanitok is ellatogatnak 6vodéankba, hogy megismerjék a gyerekeket. Az
iskolakészlltség atadasaban egyittmiikédiink a pedagoégiai szakszolgalattal és az is-
kolaval is: a sziil6i tajékoztatokra meghivjuk az iskola képviseldit. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekek zékkenémentesen iéphessenek tovabb, igy a sziikséges informa-
cidkat (egyéni fejlesztési dosszié, szakvélemények) az 6voda atadja az iskolanak a
szUl6k hozzéjarulasaval.

7.4. Alapitvany

Az évoda mellett miikédé alapitvannyal (“Visszhang Ovoda Gyermekeinkért Alapit-
vany”) szoros kapcsolatot apolunk. Az alapitvany anyagi tamogatast nyujt killénb6z6
programokhoz (pl. kirandulésok finanszirozasa, jatékeszkdzok beszerzése, tovabb-
képzések szervezése...sth.), illetve 6sztdnzi a szlldi és kdzdsségi adomanyokat. A
nevelési év elején dsszeallitjuk az alapitvany felé az éves programtervet és igényeket,
igy célzottan tudjuk felhasznaini a tdmogatasokat. Az alapitvany képviseldje meghi-
vast kap a nevel6testileti értekezletekre, amikor az alapitvanyi ligyek napirendre ke-
rillnek. Evente egyszer (a nevelési év végén) az 6voda beszamol az alapitvany felé a
tamogatasok felhasznalasarol és a megvaldsult programokrol, biztositva az atlathato-
sagot.

7.5. Egyéb helyi intézmények és civil szervezetek

Ovodéank és bolcsédénk aktiv részese a helyi kézdsségnek. Egyiittmiikédiink a Tihanyi
Bencés Apatsaggal (pl. Marton napi programok), a helyi kényvtarral (rendszeres
konyvtarlatogatasok a gyermekekkel), a mivelddési hazzal és mas kulturalis intezme-
nyekkel (kiallitasok, rendezvények latogatésa, k6zés szervezése). Civil szervezetek
kézul kapcsolatot tartunk a helyi sportegyesiilettel (ovifoci, Tihanyi Ovodai Sportnap
szervezése) és a Levendula Kiubbal. Kapcsolatunk folyamatos és rendszeres.
Kiemelten keressiik a szakmai kapcsolatot a kérnyezé telepiilések dvodaival is. Cé-
lunk a j6 gyakorlatok megosztasa, szakmai mihelyek szervezése kézésen. Ennek ér-
dekében a 2025/2026-0s nevelési évben kezdeményezzilk egy kérnyékbeli 6vodave-
zet6i talalkozo létrehozasat, valamint csatlakozunk a megyei 6vodai szakmai napok-
hoz. Ezek a kapcsolatok hozzajarulnak ahhoz, hogy intézményiink is atvehessen be-
valt médszereket masoktdl, illetve sajat tapasztalatainkat (pl. kérnyezeti nevelési pro-
jekijeinket) megoszthassuk, erdsitve ezzel szakmai hirneviinket.
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8. GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Az 6vodaban és bolcsédében folyd gyermekvedelmi tevékenység célja, hogy idében
felismerjik és kezeljik a gyermekeket erintd veszélyeztetd tényezéket, és tamogassuk
a gyermekek egészséges fejlédését csaladi kérnyezetiikben. Az intézmény gyermek-
védelmi felelése (Szaboicsi Erika 6vodapedagoégus) koordinalja a megel6z6 és a prob-
lémakezel6 feladatokat.

Konkrét feladatok a 2025/2026-0s nevelési évben:

- Rendszeres megfigyelés: Az 6voda és bdlcs6de dolgozoi napi kapcsolatuk soran
figyelik a gyermekek joiétét, fizikai és érzelmi allapotat. Barmilyen gyanu felmerilése-
kor (elhanyagolas, bantalmazas jelei) haladektalanul jelzik azt az intézmény gyermek-
védelmi felel6sének.

- Kapcsolattartds szakemberekkel: Szoros egyiittmiikddést tartunk fenn a Balaton-
firedi Gyermekjoéléti Szolgalattal, a ved6ndi halézattal és szilkseg esetén a gyermek-
pszicholégussal vagy mas szakemberrel. A jelz6rendszer tagjakent részt vesziink az
esetmegbeszéiéseken, és a gyermekvédelmi felelés évente legalabb egy alkalommal
esetkonferenciat kezdeményez a veszélyeztetetinek itélt gyermek Ugyében.
- Sziil6k tdmogatasa: A prevencio jegyében a szilék szamara tanacsadast biztosi-
tunk (egyéni beszélgetések a gyermekvédelmi feleldssel, illetve igény szerint szocialis
segité bevonasaval) nevelési, életvezetesi kérdésekben. Kiloén figyelmet forditunk a
hatranyos helyzet(i csaladok segitésére (pl. adomanyok kdzvetitése, ingyenes étkezeés
lehetéségének figyelemmel kisérése).

- Esélyegyenifség biztositdsa: Az intézmény térekszik az esélyegyenléség megte-
remtésere; a sajatos nevelési igényd, valamint a halmozottan hatranyos helyzet(i gyer-
mekek integralt neveléséhez sziikséges feltételeket biztositjuk (szakemberek bevo-
nasa, egyéni fejlesztési tervek). Az dvoda fejlesztépedagdgust, logopédust biztosit az
érintett gyermekek szamara a fenntartd segiiségevel.

A gyermekvédelmi munka megvaldsulasat és dokumentaciojat (gyermekvédelmi napld
vezetése, jelzések nyilvantartasa) a belso ellendrzési terv keretében félévente értékel-
juk. Célunk, hogy egyetlen gyermek se maradjon segitség nélkill, amennyiben arra
sziiksége van, és hogy az dvoda biztensagos, tamogatdé kdzeg legyen mindenki sza-
mara.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat segiti, hogy az intézmény minden dolgozdja
felelésseget érez a gyermekek jolétéert. A csoportnaplokban dokumentéljuk a gyer-
mekekkel kapcsolatos fontos eseményeket, és a belsd ellendrzés ezekre is kiterjed.
Az esetleges nevelési nehézségeket (pl. agresszid, beilleszkedési zavar) belsd eset-
megbeszéléseken vitatjuk meg, szikseg esetén bevonva pszichologust. A 2024-es
tanfeligyelet kiemelte, hogy intézménytink kézvetlen moédon térekszik megismerni a
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kiils6 és belsé partnerek igényeit, és biztositjia a gyermekkdzpontu, csaladkdzponit
szemléletet. Ezt szeretnénk tovabbra is fenntartani, mert meggy6zdédésiink, hogy min-
den gyermeknek biztonsagos, szeretetieljes kérnyezetre van szilkksége a fejlddeshez.

9. Zaro rendelkezések

Jelen munkaterv nyilvanos dokumentum.

Az intézmény nevelbtestilete 2025. augusztus 25-én tartott ertekezletén megvitatta és
elfogadta.

A fenntartdé Tihany Kézség Onkormanyzata részérél a képviselbtestiilet hatarozata
alapjan a Polgarmester jévahagyta.

Hatalyba Iép: Jovahagyasaval.
Ervényes 2026. augusztus 31-ig.

Tihany, 2025. augusztus 25. Leidiné Szabo Judit
Féigazgatod

Melléklet:
e ,Z6ld Ovoda” munkakézdsség éves munkaterve
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Z@Id Ovoda Munkakézdsség munkaterve — 2025/2026
(Kivonat)

Célkitlizések:

- Kérnyezettudatos szokasok alakitasa a gyermekekben.

- A fenntarthatosag értékeinek beépitése a mindennapi 6vodai életbe.

- SzUl6k és helyi k6z6sség bevonasa a kérnyezeti nevelés programjaiba.

- Pedagoégusok szakmai fejiédésének tAmogatasa a Z6ld Ovoda cim elnyerése érde-
kében.

Havi feladatok rovid bontasban:

Szeptember
Munkak6zbsség megalakulasa, éves tervezés. Autémentes Nap, 6szi természet-

megfigyelés.

Oktober

Allatok Vilagnapja, 6szi kerti munkak, kézés udvarrendezés, madarak kertbe szokta-
tasa, bogarszailoda.

November

Hulladékcstkkentési Hét, jatékcsere-bdrze, madaretetes inditasa.

December

Madarkaracsony az udvaron, természetes karacsonyi dekoraciok készitése.
Januar

Energiatakarékossagi hét, téli természet megfigyelése, kiallitas ujrahasznositott
anyagokbdl.

Februar

Vizes Eléhelyek Vilagnapja.

Marcius

Viz Vilagnap, ,TeSzedd!” szemétszedési akcid.

Aprilis

Fold Napja csaladi délutan, rovarhotel és madarodu kihelyezés, tavaszi kertészke-
des, Gyiknapozo kialakitasa kévekbdl.

Majus

Madarak és Fak Napja, madaritato, fiirdet6 kialakitasa, kerti betakaritas, Visszhan-
gos csaladi nap. Tiindérkert léirehozasa.

Junius

Z6ld Ovoda palyazat beadéasa.

Julius—Augusztus

Nyari életrend: kert gondozasa, természetkdzeli jatékok, Uj tanévre felkésziilés.
Szulék bevonasa

- Csaladi délutanok, kertszépité napok, k6zds kirandulasok.

- Madarvédelem, kertészkedés, failltetés és hulladékcsokkentési akciok.
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Pedagodgusok szakmai fejlédése
- Z6ld Ovoda tovabbképzéseken valo részvétel.
- J6 gyakorlatok gyUjtése, bemutatasa a nevelGtestileti értekezleteken.

- Kapcsolatépités a Zéld Ovoda Haldzattal.
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