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Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés
2. pontja szerint a telepiilésiizemeltetési ¢és 5. pontja szerinti a kornyezeti—egészségiigyl
feladatok ellatiasa Tihany Ko6zség kozigazgatasi teriiletén a Tihanyi Falugondnoksag feladata,
melynek keretein beliil jelenleg az alabbi feladatokat latja el:

Koztemetd-fenntartas és miikodtetés

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyiijtése, szallitdasa, dtrakdsa
Zoldteriilet-kezelés

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Gyermekétkezietés bolesddésben, fogyatékosok nappali elldtdsdt biztosito intézményben
Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdasat biztosito intézményben
Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

Ezen kormanyzati funkcidk értelmében az étkezésben valdé kozremiikodés keretén beliil
ellatjak:

a Bencés Apatsag Illyés Gyula Altalanos és Alapfokti Miivészeti Iskoldja épiiletében
mikodé fézékonyha tizemeltetését;

szocialis étkezés ellatasa az étel hazhoz, illetve az erre kijeldlt helyre torténd szallitasat;
az ételszallitast a Visszhang Ovoda és Boles6de melegité konyhéjara

A személyszallitasi feladatok keretén beliil:

iskolasok, oktatasi-nevelési intézménybe szallitasat
onkormanyzati, illetve egyéb teleptilési rendezvényre torténd szallitast

A kozteriilet gondozasi és karbantartasi feladatok keretén beliil:

az Onkormanyzati rendezvények szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokat
koztertiletek, parkok gondozasat
kozteriileten 1évo hulladék osszeszedését €s elszallitasat
koztemetd karbantartasat
arubeszerzést az 6nkormanyzat intézményei szamara
raktarbazis és gépmunka, lakatos, asztalos javitomiihelyek gazdasagos lizemeltetését
parkoldk, strandok tisztan tartasat, karbantartasat
onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok karbantartasat, tatarozasat
novény-¢s allategészségligyi feladatok ellatasat
télen
o sikossag mentesitést, hd eltakaritasat sziikség esetén
o zoldteriilet karbantartast
o hulladék elszallitast
tavasszal
o téli sikossag mentesitd dsszetakaritasat
utcak jardak seprését
viragositast
zoldteriiletek rendezését
felkésziilést a strandszezonra
kiiltéri fatargyak kezelését
fiinyirast
kozremutikodést a lomtalanitasnal
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e nyaron
o rendszeres strand takaritast
o Go6drosi strand — we lizemeltetést
o gyomtalanitast, gazolast a beiiltetett tertileteken
o flnyirast, sovénynyirast
O napi 6ntozeést
e Jsszel
o flnyirast, s6vénynyirast
o lombgytijtést
o kiltéri padok, viragladak begytijtését
o strandok bezarasat, téliesitést

A Tihanyi Falugondnoksag a fent rogzitésre kertilt feladatokat 18 6 kdzalkalmazotti jogallasu
munkavallalé foglalkoztatasaval latja el jelenleg.

A kozteriilet gondozasi, karbantartasi feladatokat a telepiilésen a Tihanyi Falugondnoksagon
kiviil az 6nkormanyzat kizarolagos tulajdonat képezé Congeria Telepiilésiizemelteté Kft. is
ellatja 10 6 munkajogviszonyban all6 munkavallalé foglalkoztatasaval.

A feladatok racionalizalasa és optimalizalasa érdekében 2025. aprilis 01. napjatol kozfeladat-
ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel egy iranyitas ala kivanjuk helyezni a telepiilés
kozteriileteinek gondozasaval, karbantartasaval foglalkoz6 munkavallalokat, melynek
érdekében javasoljuk a Tisztelt Képviselo-testiilet részére a Tihanyi Falugondnoksag ezen
feladatainak atadasat/atszervezését az 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonat képzé Congeria
Telepiilésiizemeltetd Kft. részére.

Az atszervezést az alabbiakkal indokoljuk:

e Az dnkormanyzati tulajdonu tarsasadg eldénye, hogy hatékonyabb, rugalmasabb, piaci
szemléletli menedzsmentet biztosit, mikdzben az dnkormanyzati és a versenyszférai
modellstrukturalt egyiittmiikodését, valamint a kormanyzati és EU forrasok pénziigyi
szempontbdl hatékonyabb, szakmai szempontbol jobb koordinacidval torténd
felhasznalasat teheti lehetévé.

o Az itszervezést kovetéen a Tarsasag vallalhat kiilsé szervezetektsl megbizasokat. Igy
lehetéség nyilik az onkorményzati forrasokon tul, egyéb forrasok bevonasara,
csokkentve az dnkormanyzat finanszirozasi terheit.

e A munkaleterheltség folyamatos valtozdsdnak kezelése minden foglalkoztatéi
szektorban nehéz feladat. A versenyszféraban a kiilonbozé foglalkoztatasi modok
szélesebb korben alkalmazhatdk, mint a kdzszféraban. A parkfenntartasi feladatellatas
esetében meglehetdsen erds a szezonalis jelleg. Egyes munkafolyamatok nem egész
évben, hanem évszaktol fiiggden jelentkeznek. Illetve évszakrol évszakra mas jellegii
feladatok végzése sziikséges. Van mikor t6bb, van mikor kevesebb a munkaeréigény.
Az 1dékozonként eltéré6 munkaerdigény vallalkozasi formaban rugalmasabban
kezelhetd, a rendelkezésre allo allomany egy része sziikség esetén atcsoportosithatd a
kiilonb6zé munkateriiletek kozott.

o Jelenleg a kozalkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos napi feladatokat
(személyzeti ligyek, szamlaelszamolasok, ellatmany elszamolasok stb.) a Hivatal 2-3
koztisztviseldje latja el napi hivatali ligyintézési feladatai mellett. Az atszervezést
kovetden az atszervezésben érintett munkavallalok miikodésével, személyi
allomanyéanak foglalkoztatasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok nem képezik
tovabb a hivatali ligyintézés részét.

o A gépallomany folyamatos fenntartasa, izemeltetése €s karbantartasa jelentds terhet 16
az Onkormanyzat koltségvetésére. A kovetkezd években jelentds novekedés varhato az
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lizemanyag kiadasok, illetve a karbantartési koltségek vonatkozasaban. A kézi kisgépek
esetében pedig elmondhatd, hogy a meghibasodasok — folyamatos igénybevétel mellett
— igen gyakoriak. E kisgépekre jellemz6 ugyanakkor, hogy a javitasi koltség csaknem
eléri, illetve meg is haladja az 0j eszkdz vételarat. A szerszamok, kézi kisgépek
elhasznalodasa illetve potlasa folyamatosan felmeriil6 koltséget jelent.

e Egyértelmi feleldsségi viszonyok létrehozasa.

e A mukodés racionalizalhato: az egységes mitkodtetéssel megvaldsulhat a kézpontositott

beszerzés ezaltal olcsobb beszallitoi arak érhetdk el.

Az tizleti szemlélet erésodik.

A mukodés rugalmassaga no.

A munkavallalék megbecsiilése és mindségi cseréje nagyobb mozgasteret kap.

A tulajdonosi viszony nem valtozik, a telepiilés kozteriilet gondozasi, karbantartasi

feladatai tovabbra is 6nkormanyzati felelésségvallalas mellett miikodik.

Az atszervezés legfontosabb 1épése a munkavallalok jogallasanak megvaltoztatasa, melyet a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései szerint kell végrehajtani.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25/A.§
(7) bekezdése értelmében ,, Hu a munkdltato személye azért valtozik meg, mert az alapité a
koltségvetési szerv itjan ellatott kozfeladatot

a) az alapité kozvetett vagy kozvetlen, legalabb 16bbségi befolydsa alatt dallé, vagy

b) az dallamhdztartasrol szolo torvény szerint az alapitdsra jogosult szerv dltal alapitott

és annak kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolydsa alatt dllo
gazdasagi tdrsasdg utddszervezet vagy alapitvany részére adja dt kozfeladat-elldtasi és
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a
megsziinését kovetd nappal az vuj munkdltatoval munkaviszony létesiil (...)"
Ebben az esetben az atadd és atvevé munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége az alabbiakra
kiterjedden all fenn:

a) az atadas idépontja,

b) az atadas oka és

c) a kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezmények.

A Kjt. 25/A.§ (3) bekezdése rogziti, hogy a ,.tdjékoztatdassal egyidejiileg az dtado és az dtvevd
munkaltato koteles irdsban tdajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az dtaddst kovetéen a
kozalkalmazott foglalkoztatasdt az dtvevd biztositja. A tdjékoztatdasnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatdst biztositéo munkaszerzodés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. (...)A
tdjékoztatdasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a
Jjogviszony létesitését kovetden a jogviszonya fenntartdsa érdekében koteles eleget tenni.”

A munkaviszony tartalmi elemeit és a fent rogzitett tajékoztatas a Kjt. 25/B. § rendelkezései
alapjan kell meghatarozni és legkésdbb az atadas napjaig irasba foglalni.

Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz hozzajarul, az
atvevd munkaltatd koteles a kozalkalmazottal munkaszerzédést kotni. A munkaszerzédés
megkotése soran az atvevo munkaltatot koti az adott tajékoztatas, az abban foglaltaktdl csak a
kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadé munkaltatd az atadas napjaval
koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a koézalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1)
bekezdése szerinti megsziinésérol.



Fontos rogziteniink, hogy a munkaszerzddés alapjan a kozalkalmazott munkabére (alapbérének,
bérpotliékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes 6sszege) nem lehet alacsonyabb mértéki, mint
az atadast megelézéen irdnyadd illetményének és a jogszabaly alapjan jaro
illetménypdtlékainak egyiittes 6sszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék
megallapitdsanak alapjaul szolgalo kortilmény a munkaszerzédés megkotését kovetden mar
nem 4ll fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetek.

Hatarozatlan iddtartama kozalkalmazotti jogviszony esetén az atvevd munkaltatonal
hatarozatlan idétartamu jogviszonyt kell létesiteni. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas
esetén az atvevd munkaltatondl teljes munkaiddés jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevd
munkaltaténal 1étesitendd jogviszony tekintetében probaidé nem kothetd ki.

Az atvevo munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az 4ataddé munkaltatonal kozalkalmazotti
jogviszonyként elismert idejét tigy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltotte
volna el.

Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténé tovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul
hozza, az 4tadé munkaltaté az atadas napjaval - 2025. marcius 31. napjaval - koteles irasban
értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony Kjt. 25/A.§ (1) bekezdés szerinti
megsziinésérol, valamint koételes a kozalkalmazott szdmara a Kjt. 37.§ (2) és (4)-(6) bekezdése
alkalmazéasaval megallapitott végkielégitést — hatarozott idejli jogviszony esetén a Kjt. 27-§ (2)
bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat — megfizetni.

A kozteriilet gondozasi és karbantartasi k6zfeladatok atadasaval — a munkavallalok munkajogi
jogallasanak modositasan tal — a Képviseld-testiilet dontése sziikséges a Falugondnoksag
vagyonanak felmérésére, valamint a Congeria Telepiilésiizemeltetési Kft. kezelésébe adott
vagyon korérdl, melynek keretén belill a feladatellatashoz a targyi eszkozok, gépjarmutivek
hasznalata a kozfeladat ellatasa érdekében téritésmentesen keriil biztositasra.

Fentiek figyelembe vételével kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az eloterjesztés
megtargyaldsara és hatarozatanak meghozataléra.



_ Hatarozati javaslat
Tihany Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2025.(I1.27.) 6nkormanyzati hatiarozata

Tihany Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az eléterjesztést megtirgyalta,
azzal egyetért és az alabbi hatarozatot hozza:

1. Tihany Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a telepiilés kozteriilet
gondozasi és Kkarbantartasi feladatait 2025. aprilis 01. napjatél a Congeria
Telepiilésiizemelteté Kft.-vel kivanja ellattatni, melyrél dont.

2. Tihany Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete felhatalmazza a
Falugondnoksag és a Congeria Telepiilésiizemeltetdo Kft. vezetéjét, hogy tegye meg a
munkaltatoi jogallasvaltozassal kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket.

3. Tihany Ko6zség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert
Falugondnoksag és a Congeria Telepiilésiizemelteté Kft. vezetojét a feladatatadashoz
sziikséges dokumentumok alairasara és a sziikséges jognyilatkozatok megtételére, az
atadas lebonyolitasara.

Hatarido: azonnal

Felelés: polgarmester
Tihanyi Falugondnoksag és Congeria Telepiilésiizemelteté Kft. vezetoi,
pénziigy

Kapja: Tihanyi Falugondnoksag és Congeria Telepiilésiizemelteté Kft. vezetoi,

Tihany, 2025. februar 14.

Az elbterjesztés t('jrvényes'
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