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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Tihany Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

A település elhelyezkedése: 

 

A Balaton – Közép-Európa legnagyobb sekély vizű tava – tektonikai süllyedésekkel keletkezett, 

mintegy 25 ezer évvel ezelőtt. Ebbe nyúlik be a Tihanyi-félsziget, amely a tavat két medencére 

osztja. A mediterrán táj markáns képét a vulkanikus erők évmilliókkal ezelőtt alakították ki, 

amelyről napjainkban a két óriási méretű kaldera tanúskodik. E krátermaradványokban alakult 

ki a Balaton vízszintjénél magasabban fekvő két lefolyástalan tó, a horgászok kedvelt helye a 

Belső-tó, és a vízimadarak paradicsoma a Külső-tó. A vulkanikus utótevékenység során feltörő 

több mint száz gejzírkúpot formáltak a félsziget területén, közülük a legszebb az Aranyház, 

aminek fehér szikláit napfényben aranysárga zuzmó borítja. 

 

Tihany Balatonfüredtől pár kilométerre fekvő Veszprém megyei település. A Balaton északi 

partjának egyik leglátogatottabb települése, kb. 1380 fő állandó lakossal. 

 

A település közigazgatási területe összesen: 27,33 km2.  

 

Tihany Balatonfüred, Aszófő településekkel határos, Örvényessel, Szántóddal vízi határ köti 

össze. A Balatonfüredi kistérség része. 

 

 

 
                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A település etimológiája:  

 

Tihany nevének eredete valószínűleg egy személynévből (Tihomir, Tichony) alakult ki. Ez a 

személynév pedig a Tich szóból képződött, ami a szláv nyelvben csendesnek felel meg.  (csend = 

„tiho”) 

 

A település története: 

 

A félsziget területén feltárt régészeti leletek igazolják, hogy azt már az őskor óta emberek lakták. 

A bronzkor, a vaskor és a római kor népei különösen kedvelték ezt a víztől védet helyet. A 

rómaiak Lacus Pelsonak nevezték a Balatont, amelyben Tihanynál vízi átkelő hely is volt.  

A középkorban történt a mai Tihany település ősének a megalapítása, amikor 1055-ben I. András 

király itt építette meg a királyi család temetkezőhelyét és föléje monostort, amelybe bencés 

szerzeteseket telepített. Ezzel vette kezdetét a bencés apátság élete. A 13. századtól az apátság 

konventje oklevelek kiállítására feljogosított hiteles hely (locus authenticus) volt. Sokáig csak a 

templom játszott szerepet a félsziget életében, a falu csak annyiban, hogy kiszolgálta azt. 

A község presztízse növekedett azzal, hogy 1417-ben Demeter apát (a konstanzi zsinaton) 

Zsigmondtól vásártartási jogot kért és kapott számára. Az oklevél március 12-én kelt, tehát 

néhány héttel korábban, mint a Tihanynak pallosjogot biztosító kiváltságlevél. Eszerint a falu – 

Apátiról van szó – hetivásár tartására kapott engedély, továbbá évente kétszer országos vásárt 

(pünkösdkor és Nagyboldogasszony napján) is rendezhettek. Ezek olyan jogok voltak, 

amelyekkel a mezővárosok rendelkeztek; ettől kezdve 1871-ig Tihany hivatalosan mezővárosnak 

számított.  

A 16- 17. századi török háborúk idején várrá alakított monostor elpusztult. A török háborúk 

okozta nagy megpróbáltatás a lakosságot nagyon megviselte. Mikor az altenburgiak a 18. század 

elején átvették az apátságot, egy sokat szenvedett, erkölcsileg igen leromlott, a felsőbb hatalom – 

háború miatti – ideiglenes gyengülését kihasználva komoly kiváltsághoz jutó, s ráadásul nagy 

számban kálvinistává lett tihanyiakkal találták magukat szembe. 1706-ban levélben kérték 

Rákóczi fejedelmet, hogy tegyen valamit az apátság védelmében, mert a tihanyiak nem akarják 

teljesíteni a szükséges szolgáltatásokat, s a viselkedésük olyan helyzetet eredményezett, hogy – 

miként írták – tisztességes emberek nem is mertek letelepedni a félszigeten. Az altenburgiak nem 

mentek sokra a helyiekkel, örültek, amikor sikerült túltenni rajtuk. A pannonhalmi bencések, 

akik az apátságot megváltották tőlük, nagyobb hozzáértéssel fogtak a gazdaság helyreállításához, 

s végül a 18. század közepén a tihanyiakkal megegyezve kompromisszumos szerződésben 

fektették le a földesúri terhekről szóló megállapodást.  

Az apátságot a 18. században barokk stílusban újjáépítették, azóta a félsziget keleti ormán, a 

Balaton felett, Tihany ősi jelképe. Most ismét a bencés szerzetesek a barokk apátság tulajdonosai 

és a benne látogatható múzeum fenntartói.  

A 20. század elejéig a falu alig változott az idők során. Olyan képet mutatott, mint az előző 

évszázadokban. A helyiek életmódjában sem változott sok minden a korábbi évekhez képest, a fő 

megélhetést továbbra is a halászat és a szőlőművelés adta. 

Változás csak a századfordulón következett be. Építkezések kezdődtek (magánvillák, kikötő), s a 

korábban érintetlen táj képe átalakult. Kirándulók érkeztek és lassan megindult az 

idegenforgalom. 

Az igazi fellendülés azonban 1920 után következett. Szerepet játszott ebben az, hogy a 

Trianonban elveszett fürdőhelyek miatt megnőtt a Balaton idegenforgalmi jelentősége. 

Tihanyban a korábbi építkezéseket újabbak követték, pl. Fürdőtelep, Halásztelep, stb. 
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Tihany nemcsak a Balaton, de Magyarország gyöngyszeme is, az 1960-as évek óta hazai és 

külföldi turisták által tömegesen látogatott hely. Vonzereje elsősorban az apátsághoz kapcsolódó 

történelmi és kulturális emlékek, valamint az egyedülálló természeti környezet ötvözve a Balaton 

kínálta felüdüléssel. 

 

Településkép: 

 

A Tihanyi-félszigeten több, egymástól jól elkülöníthető településrész található. Legrégibb 

közülük a 11. században keletkezett Apáti nevű helység, amelyet ezen a néven 1267-ben említ 

először IV. Kelemen pápa Viterbóban kiadott oklevele. Apáti a 16. században, a török elleni 

harcok során pusztult el. Lakói ezután települtek át a falu jelenlegi helyére, a bencés apátságot is 

magába foglaló vár köré, amely ezután vált jelentősebb településsé. (Ma ezt a részt nevezzük 

Ősközségnek.) A régi település (Apáti) mellett ma a Sajkodi üdülőterület található. 

 

Apátihoz hasonlóan, a tihanyi rév fölötti dombon egykor volt Újlak faluból is mára csak a 

templomrom maradt meg. A templom a 13. században épült és Szent Margitról nevezték el. A 

templom alatti területről töltötték fel az 1920-as évek második felében a révnél lévő Rétközi-tavat. 

Itt Klebelsberg Kunó, vallás- és közoktatási miniszter szándékozott helyet biztosítani 

egyetemistáknak, református egyesületeknek, ifjúsági szervezeteknek olcsó szálláshely 

létrehozására. Ma Halásztelepnek hívják ezt a környéket. 

 

Az 1950-es években épült ki a település Gödrös, Diós része, mely mára jelentős mennyiségű 

üdülőépületnek ad helyet. 

 

A lakott településtől elkülönül, de mindenképpen említést érdemel két jelentősebb külterület, 

amit ma már szőlőművelés helyett, inkább üdülés és pihenés céljára használnak. A településhez 

közelebbit Óvárnak, a településtől távolabbit Cserhegynek hívják. Az előző Balatonfüred felé, az 

utóbbi a Balatonra néző gyönyörű panorámával rendelkezik. 

 

A település műemlékekben igen gazdag (pl.: Bencés Apátság, I. András kriptája, Habsburg József 

főherceg kastélya, Balatoni Limnológiai Kutatóintézet, parasztgazda ház, halász céhház, egykori 

Sport Szálló, magtár épülete, református harangláb, Magyar Képzőművészeti Egyetem épületei, 

Apátsági pince, barátlakások, Apáti templomrom, IV. Károly Kálvária, Újlaki templomrom, Óvár 

sáncai, stb.). 

 

Természeti értékek: 

 

A Tihanyi-félsziget számos vonatkozásban egyedülálló nemcsak hazánkban, Európában is. 

Különleges földrajzi helyzete, kialakulásának sajátosságai, mai tájképi megjelenése, földtani és 

történeti emlékei, ritka növény- és állatfajai mind-mind a legszebb és legféltettebb kincseink közé 

emelik. A természetet kutató és védő szakemberek számára a Tihanyi-félsziget értékei régóta 

ismertek. Itt alakult hazánk első tájvédelmi körzete 1952-ben. A Tihanyi Tájvédelmi Körzet 

később észak felé bővült, 1658 hektáros területe ma a Balaton-felvidéki Nemzeti Park egyik 

tájegysége. Két fokozottan védett része a Bázsai-öböl és a Külső-tó. A természetvédelmi 

területkezelést és az ökoturisztikai, környezeti nevelési feladatokat a Balaton-felvidéki Nemzeti 

Park Igazgatóság látja el. 

2003. július 1-én Tihany az Európa Tanácstól Európa diplomát kapott. 

 

http://www.bfnp.hu/magyar/nyitolap/
http://www.bfnp.hu/magyar/nyitolap/
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Tihanyban nyaralt és dolgozott sok éven át Illyés Gyula és Borsos Miklós is; a település részét 

képező Sajkodon élt néhány évig Németh László, itt vendégeskedett Szabó Lőrinc. De számos 

más művészt és alkotót is megihletett a táj, akár úgy is, hogy munkájának olyan címet adott, 

amelyben a Tihany szó előfordul. 

 

Németh Magda, Németh László író lánya Sajkodról: 

„Sajkod kis település a tihanyi félsziget nyakában, a Csúcs-hegy tövében, széles kilátással a 

Nagy-Balatonra. Nemcsak fekvése kivételes, de flórája is egészen egyedülálló az országban, 

valamelyest mediterrán. […] A Csúcs-hegyről, – amely néhány perces kapaszkodó Sajkodtól –, 

látható a Tihanyi Apátságon túl megcsillanó Füredi-öböl, a falu a Belső-tóval, a híres levendulás a 

környező erdőkkel, az egész Nagy-Balaton, és a hegy tövében meghúzódó, az ötvenes években 

csupán néhány házikóból álló telep, hátterében pedig Aszófő község. A gyógyfüvekben gazdag 

növényzet illata, a mélységes csend meghitté tette a hegyoldal hangulatát.” 

 

Megélhetési források, életmód, kultúra:  

 

A balatoni halászok közül a tihanyi halászokról már a tihanyi alapítólevélben olvashatunk, 

akiket a templomalapító király az apátság ellátására rendelt. A későbbi évszázadok írásai is 

gyakran említik a halászatot és a vele kapcsolatos kiváltságokat. Különösen nagy ügyességre 

tettek szert a helyi halászok a gardahalászatban, hiszen a Balaton környékén vízhez közeli 

hegyek csak itt vannak, ahonnan a „hegyenjáró” jelezte a halásztársainak a gardarajok vonulását. 

Mára a nagyüzemi halászattal megszűnt ez a hagyomány. 

A terület mediterrán jellegű éghajlata kedvez a szőlő- és gyümölcstermesztésnek. A 

legjellemzőbb mezőgazdasági ág a szőlőművelés, bár a lakosság nagyon kis hányada foglalkozik 

vele. Településünkön megőrizve a borkultúra neves múltját, többek között minden évben ősszel 

szüreti napokat tartunk a településen. Tihany a Balatonfüredi-Csopaki borvidék kiemelkedő 

minőségű szőlőterületébe tartozik. 

A levendulatermesztés fellendülőben van a településen. Az őslevenduláson és a bekötőút 

melletti területen kívül, már a 71-es út mellett, a „Delta” egy részének a betelepítése is 

megkezdődött.  

 

A térség meghatározó ágazata a turizmus, elsődlegesen ez lett a település lakóinak 

jövedelemforrása, a legtöbben közvetlenül vagy közvetve kapcsolódnak az idegenforgalomhoz. 

A műemléki és természeti kincsek bemutatása mellett számos szórakozási és sportolási lehetőség 

is van a településen. (színházi előadások, galériák, hangversenyek, koncertek, múzeumok, 

vitorlázás, kalandpark, horgászat, lovaglás, kerékpározás, stb.) A nagyobb szállodák zárt 

strandjai mellett több önkormányzati strand is várja a víz „szerelmeseit”, a hozzájuk tartozó 

kiszolgáló létesítményekkel. Településünkön több játszótéren felhőtlenül szórakozhatnak a 

legkisebbek. 

A kerékpárút III. ütemének átadásával Tihany egyre nagyobb része járható be biztonságosan 

kerékpárral is, növelve a kerékpáros turizmus fellendülését.  

A Belső-tó és a Balaton partja a horgászok kedvelt célpontja. A horgászturizmus növekedése a 

pozitív hatások mellett (több helyi lakos véleménye szerint) negatív hatással is jár(hat) a Balaton 

parton. 

 

A helyi és környékbeli látnivalók a fürdőzés nélküli napokra is színvonalas programokat, séta- és 

kiránduló útvonalakat kínálnak. A természeti táj nagyon változatos ezen a vidéken, a történelmi 

és építészeti emlékek tárházában a kiránduló turista sok rejtőző értéket fedezhet fel a Balaton-

felvidéken.  

http://hu.wikipedia.org/wiki/Illy%C3%A9s_Gyula
http://hu.wikipedia.org/wiki/Borsos_Mikl%C3%B3s
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sajkod
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9meth_L%C3%A1szl%C3%B3_(%C3%ADr%C3%B3)
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szab%C3%B3_L%C5%91rinc
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=N%C3%A9meth_Magda&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9meth_L%C3%A1szl%C3%B3_(%C3%ADr%C3%B3)
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tihanyi-f%C3%A9lsziget
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Cs%C3%BAcs-hegy_(Tihany)&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Balaton
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tihanyi_ap%C3%A1ts%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=F%C3%BCredi-%C3%B6b%C3%B6l&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Bels%C5%91-t%C3%B3&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tihanyi_levendul%C3%A1s
http://hu.wikipedia.org/wiki/1950-es_%C3%A9vek
http://hu.wikipedia.org/wiki/Asz%C3%B3f%C5%91
http://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B3gyn%C3%B6v%C3%A9ny
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Balaton-parti településként, igyekszünk mindent megtenni azért, hogy az itt élők és a nyári 

szezonban hozzánk látogató nyaralóvendégek és turisták kellemesen érezzék magukat. A 

kellemes időtöltéshez szép, és tiszta környezettel is hozzá kívánunk járulni. A közterületeinket a 

település nevéhez mérten ápoljuk, virágosítjuk. 

2009-ben és 2016-ban a „Virágos Magyarországért” verseny Magyar Turizmus Zrt. díját falu 

kategóriában Tihany kapta, elismervén az önkormányzat és a lakosság munkáját a rendezett, 

vonzó, a hagyományokat tiszteletben tartó, a balatoni tájhoz illeszkedő településkép 

kialakításáért. 2014-ben – elsőként a volt szocialista államok közül – Európai Falumegújítási díj 1. 

helyezését hoztuk el. 2017-ben az Entente Florale Europe európai virágosítási versenyen arany 

minősítést, míg 2018-ban a Communities in Bloom környezetszépítő világversenyen bronz 

minősítést és a közösségi munkáért külön díjat kaptunk. 

 

Önkormányzatunk kulturális, közművelődési szolgáltatásaival biztosítja a helyi lakosoknak, ill. 

az idelátogató vendégeknek a közösségi színtereket, művelődési lehetőségeket. A nagyobb 

programokat a nyári szezonra időzítjük, de akad program a tavaszi és az őszi hónapokra is. A téli 

programok megszervezésével egész évire bővül a programkínálatunk. Ezekből ízelítőül néhány: 

téltemetés, húsvéti nyuszi buli, kecskeköröm ünnep, levendula hetek, szüreti napok, 

gardafesztivál, forralt bor főző verseny, stb. 

Az Apátságban egész évben kiállítások és hangversenyek várják az érdeklődőket. A településen 

az Apátság rendezésén kívül több egész éves, ill. időszakos kiállítás is látogatható: Tihanyi 

Tájházak, Babamúzeum, Panoptikum, stb. 

A Bujtor István Szabadtéri Színpadon két hónapon keresztül hétvégenként több előadással is 

várják a színház kedvelőit. 

 

A tihanyi lakosok minden korosztálya meg van szólítva a fenti rendezvényeken kívül az 

önszerveződő csoportokba, aktív hétköznapokat biztosítva annak, akinek erre van igénye. Pl.: 

néptánccsoportok, művészeti csoportok, Tihanyi Asszonykórus, Tihanyi Echo Citerabanda, 

Levendula Klub, Tihanyi Horgász Egyesület, Tihany Sport- és Szabadidő Egyesület, Polgárőr 

Egyesület, Tihanyi Turisztikai és Marketing Egyesület, Civilek Tihanyért, Tihanyi Lovas Klub, 

Tihanyi Hajós Egylet, Vinitores Tychonienses Borlovagrend, Tihanyi Futball Club, stb. 

A Németh László Művelődési Ház könyvtára magas színvonalon szolgálja ki a könyv, a film, a 

zene rajongóit vagy az internetezni vágyókat. A gyermekeket minden nagyobb ünnep előtt az 

alkalomhoz kapcsolódóan kézműveskedésre invitálják. 

 

A település infrastrukturális szempontból jól ellátott, belterületi utcái vezetékes vízzel, gázzal, 

villanyhálózattal, szennyvízcsatorna hálózattal és telefonhálózattal is ellátott. A község 

belterületén található utak szilárd burkolattal rendelkeznek. A településen helyi kábel tv üzemel, 

a település havonta megjelenteti a Tihanyi Visszhang című újságot. 

 

Tihanyban helyben lakó háziorvos látja el az egészségügyi alapfeladatokat. A településen a 

védőnő és fogorvosi ellátás is biztosított. A 2011-ben átadott egészségházban gyógyszertár is 

működik. A településen több élelmiszerbolt szolgálja ki az igényeket, valamint a posta 

szolgáltatást is sikerült megtartani. Két bankautomata biztosít pénzfelvételt a faluban. 

2012. szeptemberétől a Bencések vették át az általános iskola fenntartását. 

Tihany a térségben jó hírnévvel rendelkező óvodát működtet, mely új, modern épületbe 

költözött, ugyanis 2023-ban pályázati támogatással elkészült a település új óvodája és bölcsődéje. 

 

 

http://www.helyicivil.hu/r/takaro-mihaly-polgaror-egyesulet-tihany-biztonsagaert-tihany/tihany-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/takaro-mihaly-polgaror-egyesulet-tihany-biztonsagaert-tihany/tihany-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/tihany-turizmusaert-egyesulet-tihany/tihany-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/tihanyi-lovas-klub-tihany/tihany-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/tihanyi-hajos-egylet-tihany/tihany-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/vinitores-tychonienses-borlovagrend-tihany-tihany/tihany-egyesulet-alapitvany
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Demográfiai helyzetelemzés: 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 1 342 bázis év 

2018 1 353 100,82% 

2019 1 310 96,82% 

2020 1 393 106,34% 

2021 1 409 101,15% 

2022 1 334 94,68% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 
 
 

 
 
 

Megállapítható, hogy Tihany lakónépessége a vizsgált időszakban egy átmeneti emelkedést 

leszámítva csökkent. A letelepedni vágyó fiatalok építési telkek hiányában máshol kezdenek új 

családokat alapítani. A munkaerő piac felvevő kapacitása egy éven belül nagyon változik. 

A település népességének ingadozása egyébként többnyire a nyaraló tulajdonosok időszakos be- 

és kijelentkezéséből adódik.  
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2. számú táblázat - Állandó népesség 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 655 699 1354 48,38% 51,62% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     34 2,51% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 81 76 157 5,98% 5,61% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 14 19 33 1,03% 1,40% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 363 365 728 26,81% 26,96% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 42 48 90 3,10% 3,55% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 
029) 

155 191 346 11,45% 14,11% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az állandó népesség táblázat azt mutatja, hogy a településen a férfiak és a nők aránya viszonylag 

kiegyenlített. Az aktív korú lakosság a népesség valamivel több mint a felét teszi ki, míg a 60 év 

feletti népesség a teljes lakosság 32,21 %-át, a 18 év alatti gyermekek, pedig csak a 16,53 %-át. A 

nyugdíjas korosztálynál jól látszik, hogy a nők aránya magasabb, mint a férfiaké. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 
 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2017 326 148 220,27% 

2018 342 161 212,42% 

2019 343 157 218,47% 

2020 346 157 220,38% 

2021 361 163 221,47% 

2022 366 167 219,16% 

 
 
 

 
 

Az öregedési index megmutatja, hogy a településen öregedő a népességszerkezet, mivel az 

öregedési index 100 % fölött van. Így a településen az idősek vannak túlsúlyban, a fiatalokhoz 

képest. 

Az esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek, főleg a 

nehéz helyzetben lévő egyedülálló idős emberek fokozott segítségre, helyzetük figyelésére, 

nyomon követésére van és lesz szükség a jövőben. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 
 
 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 -3,72 

2018 5,94 

2019 -26,29 

2020 61,41 

2021 12,13 

2022 4,95 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 

 
 

 

A térség egészére jellemző, hogy a halálozások száma meghaladja a születések számát, ami a 

természetes fogyáshoz vezetne, de ezt részben kiküszöböli a vándorlási különbözet. A vizsgált 

időszakban a belföldi vándorlási mutató szerint a település vonzó képet mutat. A bevándorlók 

nagy része jól szituált, aki meg tudja fizetni az ingatlanárakat és építkezni is tud. A másik csoport 

kezdetben pihenés céljából keresi fel a települést, főként nyári időszakban, majd nyugdíjas kort 

elérve ide is költözik, ezáltal emelve az öregedési indexet. A fiatalok elvándorlása változatlanul 

tapasztalható a munkalehetőség hiányában, városi tanulás okán, később nem telepednek vissza a 

szülőfaluba. Ez az elöregedés további indokául szolgál.  
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -3,72 

2018 0,00 

2019 -10,51 

2020 -3,70 

2021 -2,14 

2022 -4,24 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 
 

 
 

 

Az itt lakók körében is nehézséget jelent az idősödő populáció növekedése, a kevés születendő 

gyermek és az elvándorló fiatalság. A kis településekre jellemző nehézségek Tihanyban is 

jelentkeznek. Az idegenforgalom jelentősége ellenére a fiatalok helyben maradása nehéz feladat. 

Az elvándorlók többsége fiatal, akik a munkalehetőség hiánya, a magas ingatlanárak miatt 

költöznek el, jobb esetben a környékbeli városokba (Balatonfüred, Veszprém), rosszabb esetben 

külföldön vállalnak munkát. Ez a tendencia az utóbbi évben felerősödni látszik. 
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Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Az egyenlő bánásmód elveinek 

betartása az Európai Unió és a hazai társadalom elvárása is. Megléte segíti, hogy mindenki 

egyenlő méltóságú személyként élhesse az életét, és hogy hatékony jogvédelmet élvezzen, 

függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása 

vagy az anyagi helyzete. 

 

Tihany Község Önkormányzata arra törekszik, hogy folyamatosan érvényesítse az 

esélyegyenlőségi szempontokat a település működését, fejlesztését meghatározó alapvető 

dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja 

valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi 

szintű közpolitika alakítása során. 

 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során igyekszik érvényesíteni. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége 

folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az 

érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a település 

lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó 

gyakorlatok bevezetése, bemutatása. 
 
 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Tihany település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
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További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni 

a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, 

romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, 

lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen 

alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák 

komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 

Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi 

felzárkózás követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az 

oktatás-képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, az egyenlő esélyű hozzáférés 

biztosítására. Biztosítani kell a közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. 

Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 

hátrányát, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.  

Mindezek megvalósulását támogatnia kell a helyi önkormányzat által hozott döntéseknek, 

Tihany Község Önkormányzat Képviselő-testülete e témát is érintő, törvényi előírások betartása 

mellett megalkotott helyi rendeleteinek, amelyek a lakosság alapvető létfeltételeit, a település 
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működését, az ehhez szükséges közszolgáltatások közvetlen igénybevételének lehetőségeit 

biztosítják.  

A Képviselő-testületnek a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény értelmében kötelező és önként vállalt feladatai vannak. 

Tihany Község Önkormányzata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény (a továbbiakban: szociális törvény) alapján biztosítja a különböző szociális ellátásokat, 

valamint a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: gyermekvédelmi törvény) alapján szervezi az egyes gyermekjóléti ellátásokat a 

helyi szociális és gyermekvédelmi ellátásokról szóló 8/2022. (V.30.) önkormányzati rendelete (a 

továbbiakban: szociális rendelet) szerint. 

 

A helyi rendeletalkotásnál az esélyegyenlőségi célcsoportokat figyelembe vesszük.  

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program az alábbi önkormányzati dokumentumokhoz kapcsolódik: 

 Tihany Község Önkormányzat szociális rendeletének célja, hogy a szociális biztonság 

megteremtése és megőrzése érdekében meghatározza az Önkormányzat által biztosított 

egyes szociális ellátások formáit, szervezetét a szociális ellátásokra való jogosultság 

feltételeit, a jogosultat érintő jogokat és kötelezettségeket, valamint e jogosultságok 

érvényesítésének garanciáit.  

 Tihany Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2004. évben alkotta meg és fogadta el a 

15/2021.(XI.19.) önkormányzati rendeletét a helyi közművelődési feladatok ellátásáról. 
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E rendelet megalkotásával az Önkormányzat biztosítja mindenkinek azt a jogát, hogy 

 megismerhesse a kulturális örökség javait és ezek jelentőségét a történelem 

alakulásában, a nemzeti önismeret formálásában, a könyvtári szolgáltatások, a 

nevelés, az oktatás, a közművelődés, az ismeretterjesztés, a sajtó és 

tömegtájékoztatás útján, 

 igénybe vegye a nyilvános könyvtári ellátást, a közművelődési intézmények 

szolgáltatásait, 

 műveltséget, készségeit életének minden szakaszában gyarapítsa, közművelődési 

jogai érvényesítése céljából létrehozandó közösségi működéshez támogatást 

igényeljen, 

 művelődési céljai megvalósításához közművelődési színteret, szervezőt, szervezeti 

és tartalmi segítséget kapjon. 

 

 Tihany Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2015. évben alkotta meg és fogadta el – 

azóta többször  módosította – a 5/2015 (IV.10) önkormányzati rendeletét Tihany község 

Helyi Építési Szabályzatáról és Szabályozási Tervéről. A rendelet hatálya Tihany község 

teljes közigazgatási területére kiterjed. A község területén területet felhasználni, továbbá 

telket alakítani, építményt, építményrészt, épületegyüttest építeni, átalakítani, bővíteni, 

felújítani, helyreállítani, korszerűsíteni és lebontani, elmozdítani, a rendeltetését 

megváltoztatni és ezekre engedélyt adni – országos érvényű rendelkezések mellett – 

kizárólag jelen rendelet előírásainak megfelelően szabad. 

 Tihany Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2/2011 sz. határozatával fogadta a 

településre vonatkozó fejlesztési koncepciót, mely meghatározza a jövőbeni fejlesztések fő 

irányait. 

 Tihany Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2013. évben alkotta meg és fogadta el a 

21/2017. (XII.19.) önkormányzati rendeletét Tihany község településképi védelméről 

(arculati kézikönyv, településkép védelmi rendelet). A rendelet célja a község 

településképi védelme, ennek érdekében a településkép megőrzése és formálására 

vonatkozó szempontok meghatározása, az építési tevékenységekkel összefüggő, de más 

jogszabályban nem szabályozott szakmai szempontok meghatározása, valamint az 

ezekkel összefüggő helyi eljárási szabályok rögzítése. 

Az önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer 2013. évtől átalakult. A 

korábban önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került. Ezzel együtt a 

feladatellátást szolgáló, eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része is 

átirányításra került a központi költségvetésbe. Az önkormányzatoknál maradó feladatok 

nagyobb részét a "klasszikus" értelemben vett önkormányzati feladatok teszik. Ezen helyi 

közügyek ellátását 2013. évtől egy - az önkormányzatok jövedelemtermelő képességétől függő - 

általános jellegű támogatás biztosítja. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

1. Tihany Község Önkormányzata tagja a 2004. június 30. napján alakult – akkor még 

Balatonfüredi Kistérségi Többcélú Társulásnak ma már - Balatonfüredi Többcélú Társulásnak. 

A Társulás teljes egészében lefedi a 2003-ban létrehozott Balatonfüredi kistérséget, és a 2000-

ben létrehozott Balaton Kiemelt Üdülőkörzet egyik fontos északi egysége. 

A Társulásnak jelenleg 22 települési önkormányzat a tagja, a Társuláshoz tartozó települések 

lakosságszáma összesen 25.749 fő.  
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A térséghez tartozó települések a Balaton partján és a Balaton-felvidéken helyezkednek el. A 

kistérség területe 320 km2. 

A Társulás által ellátott közszolgáltatások: 

 a gyermekvédelmi törvényben meghatározott 

 gyermekjóléti szolgáltatás, 

 a szociális törvényben meghatározott  

 szociális étkeztetés (ezt csak Balatonfüred területén látja el) 

 házi segítségnyújtás 

 családsegítés 

 jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

 időskorúak nappali ellátása 

 fogyatékosok nappali ellátása 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényben meghatározott 

 központi ügyelet működtetését 

 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben meghatározott 

 belső ellenőrzést. 

 

Az önkormányzatok maguk döntik el, hogy a Társulás keretein belül működő 

közszolgáltatások közül melyikhez kívánnak csatlakozni. Tihany község lakosai a szociális 

étkeztetés kivételével (Társulás keretein belüli kivételével, ezt a település szükség esetén 

önállóan oldja meg) minden szolgáltatást igénybe vehetnek. 

Az Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelkedő jelentőségű a 2007. január 1-jén indult 

Fogyatékosok nappali intézménye. Az Intézmény a Balatonfüredi Szociális Alapszolgáltatási 

Központ legfiatalabb intézményrészei közé tartozik, 2007. januárjában kezdte meg működését, 

azzal a céllal, hogy Balatonfüred és kistérsége felnőtt fogyatékkal élő lakói számára nappali 

ellátást nyújtson.  

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program az alábbi térségi, társulási dokumentumokhoz kapcsolódik: 

 A Balatonfüredi Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa 14/2008. (III.28.) számú 

határozatával elfogadott, majd a 28/2011. (VIII.1.) számú határozatával felülvizsgált 

Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, 

 A Balatonfüredi Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa által 2005-ben elfogadott, 

folyamatosan felülvizsgált, legutóbb a 23/2011. (IV.28.) számú határozatával elfogadott 

Közoktatási Intézkedési Terv, 

 A Balatonfüredi Kistérség Többcélú Társulás Társulási Tanácsa 16/2009. (IV.2.) számú 

határozatával elfogadott Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció dokumentációkban 

megfogalmazott célkitűzésekkel és feladatokkal. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A HEP helyzetelemzés részéhez az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs 

Rendszer adatbázisában található adatokat használtuk, továbbá figyelembe vettük az 

Önkormányzatnál rendelkezésre álló nyilvántartások adatait. Támaszkodtunk az ágazati 

beszámolók megállapításaira, az egyes területeken dolgozó szakemberek tapasztalataira és 

figyelembe vettük a partnerek adatszolgáltatásait.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban gyakran használt fogalom. Ezen elsősorban azt 

a jelenséget értjük, amikor valaki tartósan a létminimum szintje alatt él, és esélye sincs arra, hogy 

ebből a helyzetből, önerőből kitörjön.  

A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő vagy fogyatékkal élő 

személy ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő probléma nincs.  
 

A községben roma származású nincsen. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2017 62,11 42,34 

2018 55,30 33,82 

2019 54,92 31,94 

2020 57,90 35,97 

2021 54,21 30,68 

2022 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony iskolai 

végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok 

mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek és 

megváltozott munkaképességűek.  

Településünkön tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: a tartós 

munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte. 

  

A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírba fektetett megtakarításairól nincs adat. Az viszont az 

idősebbek elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, 

gondolván arra, hogy egy haláleset gyermekeiket anyagi terheléssel ne sújtsa. 

A családok kevés kivétellel saját tulajdonú családi házakban élnek. A házak a jövedelmi 

helyzettől függően nagyobb részben karbantartottak. Néhol több generáció él egy otthonban, 

külön tetőtér beépítéssel.  

A tihanyi családokra jellemző, hogy egy-egy földterülettel, a családi házon kívüli egyéb 

ingatlannal is rendelkeznek (ezeket általában örökölték). Igaz gyakori problémát okoz az, hogy 

ezek az ingatlanok osztatlanközös tulajdonban vannak, melyek forgalom képessége ez által 

korlátozott.  

Jellemző, hogy az aktív korú családok legalább egy személyautóval rendelkeznek. 

Mindezek ellenére a lakosság többségének a helyzete azonban lassan, de észrevehetően romlik. 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 1,61 2,97 2,29% 

2018 2,10 2,34 2,22% 

2019 2,82 2,58 2,70% 

2020 3,34 4,17 3,76% 

2021 0,96 3,76 2,36% 

2022 2,44 1,87 2,16% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 3.2.1. számú táblázatban lévő adatok rámutatnak arra, hogy Tihanyban az aktív korú 

lakossághoz képest milyen arányú a nyilvántartott álláskeresők száma, ez miként változott az 

elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány a férfiak és a nők között. 

A nyilvántartott álláskeresők aránya a munkavállalási korú népesség %-ban 2017-ben 2,29 %. 

Tihanyban a nyilvántartott álláskeresők száma 2017 után számottevően nem változott. 

A Balatonfüredi kistérségre – Tihanyra is – erősen jellemző az idényjellegű szezonális munka. A 

nyári szezonban 3-6 hónapra viszonylag könnyebb munkát találni, míg a téli időszakban megnő 

a munkanélküliek száma. 

Településünkön sajnos kevés az olyan vállalkozás, ahol az itt élők helyben tudnának munkát 

vállalni – szinte az Önkormányzat az egyedüli, ahol többnyire helyi lakosok vannak 

foglalkoztatva. Ezért a községünkben élők napi ingázása a gyakori a környező településekre, 

leginkább Balatonfüred, Veszprém és ezeknek a településeknek a környékére. 

Fontos lenne a biztos megélhetés, az éves állás, mely a lakosok létbiztonságát növelné. 

 
 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

20 19 23 32 20 18 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 5,26% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 1,00 0,00 2,00 4,00 3,00 3,00 

% 5,00% 0,00% 8,70% 12,50% 15,00% 16,67% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 0,00 

% 15,00% 10,53% 13,04% 6,25% 10,00% 0,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 1,00 3,00 0,00 2,00 3,00 2,00 

% 5,00% 15,79% 0,00% 6,25% 15,00% 11,11% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 2,00 1,00 2,00 4,00 0,00 0,00 

% 10,00% 5,26% 8,70% 12,50% 0,00% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 3,00 3,00 4,00 4,00 1,00 1,00 

% 15,00% 15,79% 17,39% 12,50% 5,00% 5,56% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 

% 10,00% 10,53% 8,70% 9,38% 10,00% 11,11% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2,00 0,00 2,00 5,00 2,00 3,00 

% 10,00% 0,00% 8,70% 15,63% 10,00% 16,67% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2,00 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00 

% 10,00% 15,79% 13,04% 9,38% 5,00% 5,56% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 6,00 

% 20,00% 21,05% 21,74% 15,63% 25,00% 33,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A fenti adatok szerint az elmúlt években a nyilvántartott álláskeresők száma jelentősen csak a 

2020-as évben változott, mely a COVID-helyzettel is összefüggést mutathat. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2017 25,00 80,00 

2018 42,11 50,00 

2019 30,43 71,43 

2020 40,63 69,23 

2021 65,00 92,31 

2022 50,00 66,67 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/ 

nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 20 0 0,00% 5 25,00% 15 75,00% 

2018 19 0 0,00% 5 26,32% 14 73,68% 

2019 23 0 0,00% 4 17,39% 19 82,61% 

2020 32 0 0,00% 3 9,38% 29 90,63% 

2021 20 0 0,00% 3 15,00% 17 85,00% 

2022 18 0 0,00% 4 22,22% 14 77,78% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 13 5 

2018 12 4 

2019 4 1 

2020 83 1 

2021 6 1 

2022 27 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 
 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

Nem releváns. 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

Igény szerint nyelvtanfolyamokat tartunk a településen a Művelődési Ház és Könyvtár 

szervezésében, valamint segítséget nyújt önéletrajz, motivációs levél elkészítésében. 
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 20 0 

2018 19 1 

2019 23 0 

2020 32 1 

2021 20 1 

2022 18 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

Nem releváns. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Nem releváns. 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs tudomásunk róla. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Ingyenes internet és számítógép hozzáférést biztosítunk a könyvtárban. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 20 2,30% 9 45,00% 

2018 19 2,24% 12 63,16% 

2019 23 2,84% 10 43,48% 

2020 32 3,60% 11 34,38% 

2021 20 2,26% 8 40,00% 

2022 18 2,25% 9 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 3 15,00% 3 15,00% 12 60,00% 

2018 3 15,79% 3 15,68% 15 78,95% 

2019 1 4,35% 2 9,17% 11 47,83% 

2020 1 3,13% 2 5,22% 12 37,50% 

2021 2 10,00% 1 5,45% 10 50,00% 

2022 0 0,00% 2 9,44% 9 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 1 

2021 2 

2022 2 

Forrás: TeIR, KSH 
 
 
 

 
 

 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomá

ny (db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjt

ő-hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2017 703 0 0,00 31,15 100,00 100,00 

2018 703 0 0,00 31,15 100,00 100,00 

2019 703 0 0,00 31,15 100,00 100,00 

2020 704 1 1,42 31,11 100,00 99,57 

2021 706 2 2,83 31,02 99,72 99,29 

2022 828 1 1,21 27,66 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
 

   

 
 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Tihany Község Önkormányzat Képviselő-testületének az önkormányzat vagyonáról szóló 

2/2023. (II.24.) sz. rendelete alapján. 
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b) szociális lakhatás 

 

Tihany Község Önkormányzat Képviselő-testületének az Önkormányzat tulajdonában lévő 

lakások és helyiségek bérletéről, az elidegenítésükre vonatkozó szabályokról, valamint a 

lakbérek mértékéről szóló 1/2020. (I.16.) sz. rendelete tartalmazza a szociális lakhatásra 

vonatkozó feltételeket, és pályázati lehetőségeket, formákat. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nem releváns. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 88 

2018 n.a. 74 

2019 n.a. 61 

2020 n.a. 92 

2021 n.a. 87 

2022 n.a. 85 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 f) eladósodottság 

 

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő 

vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

A Tihanyi-félszigeten több üdülőterület (Sajkod, Gödrös, Diós, Kopaszhegy, Fürdőtelep) 

található.) melyek minden közművel (víz, szennyvíz-elvezetés, villany, vezetékes gáz, 

távközlés), közvilágítással, burkolt útfelülettel vannak ellátva. Sajkod kivételével minden 

településrészen hozzáférhető a helyközi autóbusz, településrészenként minimum 1 

megállóval 
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Külterületen nem jellemzőek a lakás céljára használt ingatlanok, azonban ezeken a 

területek is jellemző a teljes közműellátottság (Cserhegy, Óvár), valamint közvetlen 

közelben vannak közösségi közlekedést szolgáló megállóhelyek. 

  

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Nem releváns. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

Nem releváns. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Nem releváns. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvo

sok által 
ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertá
rak és  

fiókgyógysz
ertárak 
száma 

(TS 110) 

Közgyógyellá
tási 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon 
kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 1 20 1,00 

2018 1 0 0 1 25 1,00 

2019 1 0 0 1 26 0,79 

2020 1 0 0 1 24 2,00 

2021 1 0 0 1 22 2,00 

2022 1 0 0 1 25 2,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

Az orvosi, egészségügyi ellátást, illetve annak változását mutatja be a táblázat, mely szintén 

lényeges adat a település infrastruktúrájának és szolgáltatásainak vonatkozásában. 

A közgyógyellátási igazolvány szintén az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatója, amely 

esélyegyenlőségi szempontból jelentős. A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére 

- egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához - az egészségügyi szolgáltatásokkal 
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kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki 

közgyógyellátási igazolványt:  1. alanyi jogon, 2. normatív alapon, 3. méltányossági alapon. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A településen állandó családorvosi ellátás van, a családorvos végzi 6 éves korig a kötelező 

gyermekkori szűrővizsgálatokat. A településen évente egyszer a tüdőgondozó kitelepül szűrő 

busszal. Népegészségügyi vastagbél szűrő programban a település orvosa részt vesz. Évente egy-

két alkalommal a Levendula klub szervezésében helyi szűrő program van (vércukor, vérnyomás, 

PSA, koleszterin). A 6 év feletti gyermekek szűrését az iskolai védőnővel együtt az iskolaorvos 

látja el. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő nincs, rehabilitációs gyógytorna házi betegápolás keretein belül korlátozottan valósul 

meg. Fizioterápia, a település rendelőintézetében beutalóval valósul meg. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 
A településen a közétkeztetés a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet (a közétkeztetésre vonatkozó 

táplálkozás-egészségügyi előírásokról) előírásainak figyelembevételével történik 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

  

A Tihanyi-félsziget adottságai miatt településünkön rengeteg sportolási és szabadidős mozgási 

lehetőséghez van hozzáférése az itt lakóknak, kortól és nemtől függetlenül, kül-és beltéren (az 

általános iskola sportcsarnokában) egyaránt. Rendszeresek a futó- és kerékpáros versenyek, a 

településen labdarúgó klub működik, lovaglás, különböző vízi sportok, tenisz, túrázás, évente 

megrendezett teljesítménytúra, tornázási lehetőség fiatalok és idősebbek részére egyaránt, 

valamint téli napokon korcsolyázás. 

Tihany nordic walking és kerékpáros barát település. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Nem releváns. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Településünkön nem elérhető. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs tudomásunk róla. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A helyi szociális rendelet alapján, rendszeres illetve rendkívüli segély, gyógyszertámogatás, 

nevelési támogatás, lakásfenntartási rendszeres támogatás, oktatási támogatás, tűzifa támogatás. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 1 880 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a művelődési ház, a könyvtár, 

oktatási intézményeink, az egyesületek, önszerveződő művészeti csoportok (ének, néptánc, 

hímző-kör). Az Önkormányzat a feladatok átvállalásában, megosztásában és anyagi támogatással 

is segíti munkájukat.  

A település középpontjában lévő művelődési ház épülete kiváló helyszínt biztosít különböző 

programok, események, civil kezdeményezések megszervezéséhez, megrendezéséhez. Fontos 

lépés a település életében, hogy átadásra került a Mádl Ferenc tér, ezzel egy olyan épületekkel 

határos, klasszikus értelemben vett tér alakult ki (szinte nem is található ilyen a környékbeli 

községekben), ahol a település megfelelő színvonalú rendezvényeket tarthat.  

 

A lakosság egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy lehet 

biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, társadalom és 

környezet problémáit együtt kezeljük. 
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A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a szociális és gyermekjóléti ellátások, 

a település üzemeltetési feladatok, a közterületek tisztántartása biztosított. 

A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a 

szolgáltatási biztonság megteremtése, az érintett szolgáltatások megfizethetősége, egyben a 

szolgáltatások fenntartása. Alapvető cél az állampolgári elégedettség, a jó közérzet elérése, 

fenntartása.  

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen a közösségi együttélésben konfliktusok nincsenek, azok kezelésére nincs szükség. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A településen nem jellemző a nagy volumenű adományozás, önkéntes munka. Egy-egy helyi 

(pl. haláleset) és országos (pl. vörös iszap, árvíz) eset kapcsán látszik a lakosság együttérzése, 

összefogása, abban, ahogy a bajban jutott családon, embertársain megpróbál segíteni, támogatja.  

d) A lakosság körében rendszeres felajánlásokról, támogatásokról nincs tudomásunk. 

e) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Nem releváns. 

e) helyi lakossági önszerveződések.  

Tihanyban a falu méretéhez képest sok civil szerveződés működik: Levendula Klub (helyi 

nyugdíjas klub), Tihanyi Horgász Egyesület, Tihanyi Lovas Klub, Tihanyi Hajós Egylet, Tihanyi 

Asszonykórus, Tihanyi Hímző- és Csipkeműhely, Tihanyi Népzene Oktatás, Tihanyi Gyermek 

Táncegyüttes, Tihanyi Hegyenjárók Ifjúsági Táncegyüttes, Tihany Sport és Szabadidő Egyesület, 

Civilek Tihanyért Egyesület, Tihanyi Turisztikai és Marketing Egyesület, Tihanyi Futball Club, 

stb. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Településen nincs magát roma nemzetiségűnek valló, nincs roma nemzetiségi önkormányzat. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Fiatalok elvándorlása. Támogatási rendszer kiépítése, 

tömegközlekedés javítása (munkába járás), 

gyermek intézmények (iskola, óvoda-bölcsőde) 

fenntartása, támogatása, építési telkek 

kialakítása, lakások építése. 

A szegénység oka és következménye a tartós 

munkanélküliség, számuk nem csökken. 

Közfoglalkoztatás fenntartása; egyéb helyi és 

térségi foglalkoztatási, képzési lehetőség 

felkutatása. 

Nem minden munkanélküli regisztráltatja 

magát a Munkaügyi Központnál. 

Tájékoztatás, információk elérhetővé tétele a 

munkanélkülieknek adható támogatásokról, 

lehetőségekről. 

A lakosok egészségügyi állapota megfelel az 

országos mutatóknak, nem jó. 

Egészségügyi szűrések népszerűsítése. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) számú határozatával a „Legyen jobb a 

Gyerekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 

gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. 

 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2. számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 

655 699 1354 48,38% 51,62% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 
aránya TS 009) 

  34 2,51% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 

81 76 157 5,98% 5,61% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya 
TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 

14 19 33 1,03% 1,40% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma (TS 115) 

Fő Fő 

2017 1 0 

2018 0 0 

2019 0 2 

2020 0 3 

2021 0 4 

2022 0 9 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskorúak számát a település jegyzője tartja nyilván. A jegyző 

védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes képviselő az alapellátások önkéntes 

igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni nem tudja, de segítséggel a 

gyermek fejlődése, nevelése a családban biztosított. A veszélyeztetett gyermek definíciója alatt 

olyan – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – állapotot értünk, amely 

a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja, vagy akadályozza. 

 

 

 

 

 



 39 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 9 

2018 7 

2019 5 

2020 2 

2021 2 

2022 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi 

jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítja meg a jegyző, míg a kiegészítő 

illetve a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesülhet a család, ha a gyermeket 

gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető 

rendkívüli élethelyzetbe került.  
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy 

közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Ennek formája: 

 

a) gyermekétkeztetési normatív kedvezmény 

b) pénzbeli támogatás (évente két alkalommal augusztusban és novemberben, a 2012. évtől 

Erzsébet utalvány formájában) 

c) külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmény. 

 

A vizsgált időszakban kiegészítő illetve rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapításra 

nem került sor. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2017 1 3 4 

2018 1 3 4 

2019 0 2 2 

2020 1 3 4 

2021 1 2 3 

2022 0 0 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

A településen állandó lakóhellyel rendelkező szülő gyermeke születésekor gyermekenként 

150.000,- Ft egyszeri támogatásban részesül,  

A helyi szociális rendelet alapján minden gyermek részesül támogatásban. A család jövedelmi 

helyzetétől függően minden évben minden középiskolás, valamint a felső oktatási intézmény 

nappali tagozatán részt vevő tanuló oktatási támogatásban részesül.  

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 151. 

szabályozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők gyermekétkeztetési 

normatív kedvezményét.  

A településen ezen felül étkeztetési kedvezményben nem részesült senki az elmúlt időszakban. A 

kedvezményre jogosultak lefedik a településen rászorulók körét. 

Nyári étkeztetést igény szerint biztosít az Önkormányzat. 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem él a településen. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

Nem releváns. 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szegregált, telepszerű lakókörnyezet nincs a településen. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

2018. augusztus 31-éig a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló fogalmát a 

közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény tartalmazta. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvényben azonban e fogalom már nem szerepel. 

 

2013. szeptember 1-jei hatállyal a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek (fiatal 

felnőtt) fogalma és e tény fennállásának megállapítása, mint a gyermekvédelmi gondoskodás 

körébe tartozó hatósági intézkedések egyike, a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. XXXI. törvényben került szabályozásra. A szabályozás célja a gyermek 

hátrányainak kompenzálása, esélyeinek növelése kora gyermekkortól fiatal koráig, minél 

sikeresebb társadalmi integrációjának elősegítése érdekében. 

 

A gyermekvédelmi törvény értelmében a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet 

szempontjából meghatározó tényezők a következőek: 

 

 a szülő, családba fogadó gyám iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb alapfokú iskolai 

végzettség, 

 a szülő, a gyám alacsony foglalkoztatottsága, 

 az elégtelen lakáskörülmény, 

 a nevelésbe vétel, valamint a tanulói, hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt számára 

nyújtott utógondozói ellátás. 

 

Hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki 

esetében a fenti első három tényező közül egy fennáll. 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

gyermek, aki esetében a fenti első három tényező közül legalább kettő fennáll. 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 1 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

 

Tihanyban a védőnői ellátás - Tihany központtal működő - területi védőnői ellátás keretein belül 

van biztosítva. Védőnői ellátási területe: Tihany, Aszófő, Örvényes, Balatonudvari. 

 

A védőnőnek fogadóórája a településen hetente többször van. 

A fogadóóráin a kismamáknál, és gyermekeknél elvégzi az aktuális szűrővizsgálatokat, segít a 

felmerülő problémák kezelésében, szűkség esetén szakorvoshoz irányít, terhes tanácsadást ad. 

Segítséget ad a szülésre, szoptatásra való felkészülésre, és az újszülött fogadására.  

 

Az iskoláskorú gyermekek szűrése többnyire az oktatási intézményeken keresztül történik, ahol a 

rendszeres szűrőprogramokon keresztül megtörténik az érzékszervek mérése, egészségügyi 

ismeretterjesztés, szűkség esetén tanácsadás. 

 

A településen betöltetlen védőnői státusz nincs. 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

Tihanyban a gyermekorvosi ellátás a háziorvosi ellátás keretein belül, úgynevezett háziorvosi 

vegyes körzeti ellátáson belül biztosított.  

A háziorvos naponta rendel a településen.  

A gyermekek szakorvosi ellátása a Balatonfüredi Városi Rendelőintézetben és a Veszprém 

Megyei Kórházban vehető igénybe. 

Betöltetlen házi gyermekorvosi praxis nincs a településen. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A gyermekek speciális ellátása az oktatási intézményekben (óvoda, iskola), valamint - súlyosabb 

esetekben – társulási formában és megyei szinten tudjuk megoldani. 

Ezeknél az eseteknél problémát okozhat a gyermekek szállítása, utaztatása. 

 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Bölcsőde a településen biztosított.  

 

A gyermekjóléti szolgáltatás a gyermekvédelem rendszerében a személyes gondoskodást nyújtó 

ellátások egyik alapellátási formája. 

Tihanyban a gyermekjóléti szolgáltatást a Balatonfüredi Többcélú Társulás fenntartása alatt 

működő Balatonfüredi Szociális Alapszolgáltatási Központ (a továbbiakban BSZAK) 

Gyermekjóléti Szolgálata látja el. 
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A Gyermekjóléti Szolgálat célja a gyermekek testi, lelki fejlődésének, családban történő 

nevelésének elősegítése.  

A Gyermekjóléti Szolgálat a gyermek testi, és lelki egészségének megőrzésére, családban történő 

nevelkedésének elősegítésére, a veszélyeztetettségének megelőzésére, a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetésére, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezésére 

észlelő- és jelzőrendszert működtet, koordinál. Az észlelő- jelzőrendszer tagjai: önkormányzat, 

Járási Gyámhivatal, védőnő, háziorvos, rendőrség, nevelési oktatási intézmény, Családsegítő 

Szolgálat, Nevelési Tanácsadó, szakellátások, egyházak, alapítványok, stb. 

A Gyermekjóléti Szolgálat összehangolva más gyermekeket ellátó intézményekkel, illetve 

szolgáltatásokkal szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. Munkáját 4 fő 

családgondozó, 1 fő pszichológus, 1 fő jogász, valamint 1 fő szociális asszisztens segítségével látja 

el.  

A BSZAK Gyermekjóléti Szolgálata az alábbi szolgáltatásokkal áll a szülők és a gyermekek 

rendelkezésére: 

 pszichológiai tanácsadás 

 jogi tanácsadás 

 életvezetési tanácsadás 

 hivatalos ügyintézésben való közreműködés 

 konfliktuskezelés. 

Az alapellátás feltétele a család együttműködési szándéka. 

A gyermekjóléti szolgáltatás, mint alapfeladata a település valamennyi gyermekkorú lakosára 

kiterjed. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

f) gyermekvédelem; 

A gyermekek védelme a családban történő nevelkedésének elősegítése, veszélyeztetettségének 

megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülő vagy más hozzátartozó gondoskodásából 

kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. 

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a gyermekvédelmi törvényben 

meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

A gyermekvédelmi rendszer állami és önkormányzati feladat, melyben részt vesznek civil 

szervezetek, egyházak és vállalkozások is. 

Tihanyban élő gyermek védelmében az alábbi gyermekvédelmi ellátások, intézkedések történtek 

az elmúlt években: 

1. Pénzbeli és természetbeni ellátások: 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása: évente több gyermeket, családot 

érint. 

2. Gyermekjóléti alapellátások: 

 Gyermekjóléti szolgáltatás: a településen élő minden gyermek és családja számára 

biztosított ellátás szükség esetén. 

 Bölcsőde: helyi szinten megoldott. 

3. Gyermekvédelmi szakellátás: nem jellemző a településre. 

4. Hatósági intézkedés: Az elmúlt években új védelembe vételre került sor a településen (2010) 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák támogatásra van lehetőség a 

Családsegítő Szolgálatnál. A gondozás során a szakember segíti az anyát abban, hogy 

születendő gyermekét fogadni tudja, adományok szervezésével, és a csecsemő 

ellátásához szükséges felszerelések előteremtésével. 

Ha a szülő valamilyen egészségügyi, szociális, lakhatási probléma miatt átmenetileg 

nem tudja megoldani gyermeke családban történő elhelyezését, kérheti az átmeneti 
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gondozást, a BSZAK közreműködésével családok átmeneti otthonában kerülhet 

elhelyezésre, 2012. évben egyetlen gyermek sem került elhelyezésre. 

Krízishelyzetben a jelzőrendszer tagjaihoz lehet fordulni, ezek a Gyámhivatal, 

Gyermekvédelmi Szolgálat, a Balatonfüredi Rendőrkapitányság körzeti megbízottja, 

háziorvos, védőnő. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A településen több lehetősége is van a gyermekeknek, fiataloknak a szabadidő aktív 

eltöltésére.  

A könyvtár nyitva tartása alatt várják az érdeklődőket. A művelődési házban és az 

oktatási intézményeinkben rendszeresek az ünnepekre, alkalmakra való készülődések, 

foglalkozások, játékos vetélkedők. Az épületben lehetőség van különböző 

könyvbemutatók, előadások, programok megtartására, melyhez szükség esetén 

kivetítő, TV, DVD lejátszó, egyéb technikai eszköz rendelkezésre áll. Ez időközönként, 

az évszaknak, eseményeknek megfelelő témában meg is történik.  

Sportolási lehetőség a településen inkább a sportpályákon, a tornateremben, a 

konditeremben, a játszótereken, strandon áll a gyermekek rendelkezésre. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekek étkeztetése, ingyenes tankönyve a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény keretében kerül megoldásra. Ez az ellátás a rászorulók teljes körét lefedi. 

A nyári szünidei étkeztetésre felmerült igényeket az Önkormányzat kielégíti. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Nem releváns. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Tudomásunk szerint a településen ilyen nem történik. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A pozitív diszkrimináció a gyermekek esetében a pénzbeli és természetbeni juttatások 

során valósul meg.  

 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 58 1 1,72 

2018 52 0 0,00 

2019 41 0 0,00 

2020 41 0 0,00 

2021 44 0 0,00 

2022 0 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 

 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók aránya 

az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 6 3,68 

2018 n.a. 1 0,56 

2019 n.a. 1 0,55 

2020 n.a. 1 0,52 

2021 n.a. 2 1,06 

2022 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 

     
4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A településen óvoda, bölcsőde és általános iskola is működik. A tihanyi gyermekek az óvodába, 

bölcsődébe és az iskolába helyben járnak, a Balatonfüredre járó gyermekek száma nem jelentős.  

 

A korábban intézményfenntartó társulás keretében működő balatonfüredi és tihanyi általános 

iskolák fenntartásában és működésében a 2012. évben jelentős változások történtek. 

1. A tihanyi Illyés Gyula Általános és Zeneiskola fenntartása a Bencés Apátság működtetési 

körébe került. 

2. A Bem József Általános Iskola fenntartó jogát a Balatonfüredi Önkormányzat határozatlan 

időre, legalább 50 évre átadta a Balatonfüredi Református Egyházközösség számára. 

3. A fenntartóváltásban nem érintett gyógypedagógia tagozat átszervezésre került, és 2012. 

szeptember 1-től önálló intézményként működik tovább, Fekete István Általános Iskola néven. 

Így a kistérség SNI-s diákjai továbbra is Balatonfüreden kerülnek elhelyezésre, ezáltal nem kell 

Veszprémbe utazni. A létszám megoszlás azt mutatja, hogy gyakorlatilag fele-fele a füredi és a 

vidéki diákok az intézményben.  

 

A hátrányos helyzetű gyerekekre, családokra az osztályfőnökök, valamint az óvodák 

pedagógusai kiemelt figyelmet fordítanak. 

Ez megnyilvánul a tanulási nehézségekkel küzdők számára szervezett felkészítések, 

korrepetálások szervezésében, az óvodai fejlesztő foglalkozások szervezésében. 

Az SNI-s és BTM-es gyerekek számára a köznevelési törvény értelmében fejlesztő 

foglalkozásokat kötelesek az óvodák és az iskolák biztosítani vagy egyéni, vagy kiscsoportos 

formában. 

A fejlesztő foglalkozást részben a pedagógusok, megbízott gyógypedagógusok és a Balatonfüredi 

Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei végzik. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A korábbi években, a tihanyi óvodában és iskolában osztott munkaidőben dolgozó 

fejlesztőpedagógust, az idei évtől teljes munkaidőben alkalmazza az iskola.  

A tihanyi óvoda nem rendelkeznek gyógypedagógussal, ezért megbízási szerződéssel 

alkalmaznak gyógypedagógust. Több esetben kérik a Pedagógiai Szakszolgálat 

segítségét- természetesen a szülővel való egyeztetés után. Elmondható, hogy a 

pedagógusok jó kapcsolatot ápolnak a Szakszolgálat szakembereivel. Tanév eleji 

állapotfelmérésekkel, folyamatos konzultációkkal egészítik ki és erősítik meg az óvodai 

és iskolai oktatás-nevelési folyamatot. 

 

A BSZAK Gyermekjóléti Szolgálatánál prevenciós céllal életre hívott „Szivárvány 

Gyermek Klub” heti rendszerességgel működik. Indulásakor elsősorban beilleszkedési, 

és kommunikációs nehézségekkel küzdő gyermekek számára nyújtott lehetőséget 

részképességeik fejlesztésére. A felmerült igényekhez igazodva azonban idővel a 

szolgáltatás valamennyi érdeklődő gyermek és család, valamint gyermekintézmény 

számára nyitottá, elérhetővé vált a kistérségben. 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermek
ek 

száma 

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedagó
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladat- 
ellátási 
helyek 
száma 

(gyógype
dagógiai 

nevelésse
l együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedag

ógiai 
gyermekcso

portok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypeda
gógiai 

oktatásban 
részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az 
integráltan 

oktatott SNI 
gyermekek 
nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 
gyermekcsop

ortra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2017 n.a. 3 75 1 58 0 0 19 

2018 n.a. 2 50 1 52 0 0 26 

2019 n.a. 2 50 1 41 0 0 21 

2020 n.a. 2 50 1 41 0 0 21 

2021 n.a. 2 50 1 44 0 0 22 

2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladat ellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali oktatásban) 

(TS 080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó 

tanulók  
száma a nappali 

oktatásban  
(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) (TS 
082) 

Más 
településr
ől bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásba
n (TS 084) 

db db db fő % 

2017 0 8 1 20,38 65,03 

2018 0 8 1 22,25 62,36 

2019 0 8 1 22,75 63,74 

2020 0 8 1 23,88 69,11 

2021 0 8 1 23,50 67,02 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 14 

2018 14 

2019 18 

2020 20 

2021 25 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Az iskolában évfolyamonként egy osztály működik, az osztályok összetétele vegyes. Sem a 

pedagógusok, sem a gyerekek körében nem tapasztalható az elkülönülés. 

A hátrányos helyzetű gyerekek között is sok a tehetséges, jó eredményt elérő, akikkel a 

pedagógusok szükség esetén külön foglalkoznak. Hátrányos megkülönböztetés az oktatás, 

nevelés területén nem tapasztalható. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

Nem releváns. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 0 

2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

2022 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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Az intézmények alapvető céljai között kiemelt helyet kap, hogy biztosítsák a szolgáltatásaikhoz 

való egyenlő hozzáférést, de helyezzen hangsúlyt az esélyteremtésre, a hátrányos helyzetű 

gyerekek hátrányainak kompenzálásra. 

Mindezek biztosítása érdekében kiemelt figyelmet fordítanak a beiratkozásra, gyermekfelvételre, 

az oktató-nevelő munkára, a gyerekek egyéni fejlesztésére, az értékelés gyakorlatára, a 

fegyelmezés használatára, a feladatok kiválasztására az alkalmazásban és a fejlesztésben. 

Különös figyelmet fordítanak a humánerőforrás fejlesztésre, a pedagógusok szakmai 

továbbképzésére, valamint a partnerépítésre és kapcsolattartásokra (szülők, segítők, szakmai és 

társadalmi környezet.) 

 

A pozitív diszkrimináció a gyermekekkel kapcsolatosan az alábbiak szerint valósul meg: 

 Juttatások 

 Az iskola és az óvoda, az alapítványaik lehetőség szerint anyagi, tárgyi segítséget 

nyújtanak az intézmények minőségi munkájához, a gyermekek és pedagógusok 

fejlesztéséhez, fejlődéséhez. 

 A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök igyekeznek minél szélesebb körben segítséget 

nyújtani az arra rászoruló szülőknek. 

 A rászorulók – a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult – gyerekek 

étkeztetési kedvezményben részesülnek. 

 Az ingyenes tankönyv törvény szerint biztosított. 

 A BSZAK Gyermekjóléti Szolgálata a nyári szünetben heti rendszerességgel szervez 

szabadidős programokat a kistérségben élő, szociálisan hátrányos helyzetben lévő 

gyermekek számára. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Településen kevés a születések száma. Újszülött gyermekek támogatásának folytatása, 

támogatási összeg emelése, kiszélesítése egyéb 

juttatással. 

Nem megoldott a gyermekek iskolán kívüli, 

illetve nyári szabadidős tevékenysége. 

A gyermekek iskolán kívüli szabadidős 

tevékenységének hasznos eltöltésére 

programok, foglalkozások szervezése. 

Továbbtanulási kedv ösztönzése. Az Önkormányzat vállalja az elkövetkező 5 

évben a tanulást ösztönző ösztöndíj (Bursa 

Hungarica) program biztosítását. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, pl. Alaptörvény és a 

Munka Törvénykönyve. Ma már a nők döntő többsége dolgozik, aktívan részt vesz a 

családfenntartásban, mivel mindkét szülő keresete szükséges a megélhetés biztosításához. A nők 

számára a legfontosabb probléma a munka és a családi élet összeegyeztetése. Tapasztalat szerint 

a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja a 

nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit. 

A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők 

átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.  

 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

 a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények miatt, 

 a pályakezdők, a szakmai tapasztalat hiánya miatt 

 a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Az idegenforgalomban, vendéglátásban, kereskedelemben nagyon jelentős a nők 

foglalkoztatása. A szezonalitás azonban itt is gondot okoz: míg a nyári időszakban lenne 

munka, azonban a kisgyermekek elhelyezése nehezen oldható meg az intézmények nyári 

szünete, bezárása miatt. A téli időszakban nincs elég munkalehetőség a nők számára.  

A kisgyermekes anyák részére további problémát jelent, hogy az idegenforgalmi szezonban 

megnyíló munkalehetőségek munkaidő beosztása nem megfelelő a részükre. 

 

Az elhelyezkedésüket segítő tipikus foglalkoztatási formák (részmunka, távmunka) a 

térségben nem jellemző. 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 1,61 2,97 2,29% 

2018 2,1 2,34 2,22% 

2019 2,82 2,58 2,70% 

2020 3,34 4,17 3,76% 

2021 0,96 3,76 2,36% 

2022 2,44 1,87 2,16% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2017 25 80 

2018 42,11 50 

2019 30,43 71,43 

2020 40,63 69,23 

2021 65 92,31 

2022 50 66,67 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 20 0 

2018 19 1 

2019 23 0 

2020 32 1 

2021 20 1 

2022 18 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Ezzel a témával kapcsolatosan Önkormányzatunk nem rendelkezik adattal. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az olyan alacsony iskolai végzettségű nők számára, akiknél a gyermeke elhelyezése nem okoz 

gondot, sok munkahelyet kínálnak a szezonális munkaadók a környező településeken. Az éves 

munkahely megtalálása jelent számukra problémát. 

Az Önkormányzat körében működő közfoglalkozatási programokban rendszerint vannak női 

munkavállalók a településen. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A megállapított bérek tekintetében hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 

családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 1 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munka- 
helyi 

bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma 

(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődé- 
be 

(összes) 
beírt 

gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

      A kisgyermeket nevelő szülők esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek 

száma. A településen bölcsőde működik.  

A településen óvodai és bölcsődei ellátás van, a Visszhang Óvoda és Bölcsődében. 

A nők elhelyezkedése szempontjából fontos tényező, hogy a gyermekek napközbeni ellátása 

megoldott legyen. A községben rugalmas munkaidőkezdésről nincs tudomásunk. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Településünkön a Védőnői Szolgálat keretében biztosított ez a szolgáltatás, amely mindenki 

számára elérhető.  Tihanyban területi védőnői ellátás működik, Örvényes, Aszófővel és 

Balatonudvarival közösen. 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnő szakmai munkájában jelenik meg. Ennek 

során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelem kerül. 

A védőnői ellátás során az alábbi szolgáltatások érhetők el: 

 családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, 

 anyaságra való felkészítés 

 anyatejes táplálással kapcsolatos tanácsadás, tájékoztatás, 

 családlátogatás, 

 segítségnyújtás a családi- és szociális juttatások megismertetésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A balatonfüredi Városi Rendőrkapitányság elmúlt évi beszámolói szerint a házasság – család – 

ifjúság elleni bűncselekmény elkövetése a településen nem jellemző.  
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A településen a családokat és gyermekeket számos gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatás 

segíti szociális körülményeik javításában, amely a Gyermekjóléti Szolgálat esetében 

információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból, 

közvetítésből, elhelyezési és felülvizsgálati tárgyalásokon való részvételből, szociális 

válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozásából, családok átmeneti otthonából, átmeneti 

nevelésből és eseti gondozásból áll. 

Tihany lakossága körében az elmúlt években nem volt szükség krízishelyzetben igénybe vehető 

szolgáltatásra. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Településünk közéletében aktívan részt vesznek a nők. A jelenleg 7 fős Képviselő-testületben 3 fő 

hölgy található.  A Szociális Bizottságban a bizottsági tagok többsége is ehhez a nemhez tartozik. 

A Tihanyi Közös Önkormányzati Hivatal dolgozói közül a nők aránya kiemelkedően magas. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A kisgyermeket nevelő, a gyermekét egyedül nevelő anyák különösen, többszörösen is hátrányos 

helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ezt részben a gyermekek iskolán kívüli szabadidős 

tevékenységek megszervezésével lehetne orvosolni, melyre az önkormányzat az intézményein 

keresztül megfelelő szakember alkalmazásával, ilyen irányú pályázatok elnyerésével tudna 

javítani. 

 

A nőket helyi szinten érintő problémák egyike a nyári szezonon kívüli elhelyezkedési probléma, 

melyet munkahelyteremtéssel és a balatoni főszezon meghosszabbításával lehetne megoldani.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A kisgyermekes anyukák esetében nem 

megoldott a gyermekek alkalmi felügyelete. 

Időszakos gyermekfelügyelet bevezetése a 

településen. 

Női munkanélküliség. Közmunkaprogram folytatása, idegenforgalmi 

szezon meghosszabbítása. 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 

gyermeket nevelő család esetében a szegénység 

kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során a támogatásokról, 

lehetőségekről megfelelő tájékoztatás. 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az 

anya mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktushoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, közparkok, 

játszótér kialakítása, bővítése. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az időskorban jellemző megbetegedések mellett a pszichés problémák is jelen vannak. Az idős 

ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége 

beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedést. Különösen gyakori a 

depresszió kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, 

különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2017 326 148 220,27% 

2018 342 161 212,42% 

2019 343 157 218,47% 

2020 346 157 220,38% 

2021 361 163 221,47% 

2022 366 167 219,16% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 

Az öregedési index megmutatja, hogy a településen öregedő a népességszerkezet, mivel az 

öregedési index 100 % fölött van. Így a településen az idősek vannak túlsúlyban, a fiatalokhoz 

képest. 

Az esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek, főleg a 

nehéz helyzetben lévő egyedülálló idős emberek fokozott segítségre, helyzetük figyelésére, 

nyomon követésére van és lesz szükség a jövőben. 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 146 221 367 

2017 140 219 359 

2018 136 215 351 

2019 135 210 345 

2020 141 212 353 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő nők 

száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 

részesülő nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 071) 

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban 

részesülő nők 
száma 

(TS 072) 

Időskorúak 
járadékába

n 
részesítette

k havi 
átlagos 

száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 2 0 119 200 0 6 0 

2018 2 0 118 198 0 3 0 

2019 2 0 118 191 0 4 0 

2020 2 0 124 194 0 3 0 

2021 2 0 123 197 0 3 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KS Tstar 
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A településen nyugellátással, nyugdíjszerű ellátással mindenki rendelkezik (életkornak 

megfelelően). 

Nappali ellátás és időskorúak járadék iránti igény nem merült fel. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

A mai magyar társadalomban az idősek aránya a népességen belül több mint 20 % (Tihanyban 

több mint 30 %), lényeges probléma az idősek életében az elmagányosodás, az izoláció, az 

egészségi állapot romlása. A testi egészség romlásával párhuzamosan megjelennek a mentális és 

a szociális problémák. 

 

2050-re a 65 év feletti európai polgárok száma várhatóan 70 %-kal, a 80. életévüket betöltött uniós 

lakosoké pedig 170 %-kal lesz magasabb a mainál. Ez a jelenség komoly kihívások elé állít 

bennünket: egyrészt eleget kell tennie az egészségügyi ellátás iránt jelentkező megnövekedett 

igényeknek, másrészt oly módon kell egy elöregedő társadalom szükségleteihez igazítani az 

egészségügyi rendszereket, hogy azok az aktív munkaerő létszámának csökkenése ellenére 

megőrizzék fenntarthatóságukat. 

 

A legfontosabb feladat az egészséges és aktív időskor támogatása. A jó egészség kihat az 

életminőségre: minél tovább maradunk egészségesek, annál nagyobb eséllyel őrizhetjük meg 

önállóságunkat, függetlenségünket és aktivitásunkat. Ha az elöregedő társadalom tagjai 

egészségesek maradnának, csökkenne az egészségügyi rendszerekre nehezedő teher, és 

kevesebben vonulnának betegség miatt nyugdíjba.  

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

20 19 23 32 20 18 

41-45 év (TS 042) 
Fő 3 3 4 4 1 1 

% 15,00% 15,79% 17,39% 12,50% 5,00% 5,56% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2 2 2 3 2 2 

% 10,00% 10,53% 8,70% 9,38% 10,00% 11,11% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2 0 2 5 2 3 

% 10,00% 0,00% 8,70% 15,63% 10,00% 16,67% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2 3 3 3 1 1 

% 10,00% 15,79% 13,04% 9,38% 5,00% 5,56% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 4 4 5 5 5 6 

% 20,00% 21,05% 21,74% 15,63% 25,00% 33,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre azonban csekély az esélyük, kivételt képez, ha speciális 

tudással rendelkeznek. 

Az idősek számára a településünkön munkalehetőséget főleg a mezőgazdasági kisegítő 

tevékenységek biztosítanak idényjelleggel (szüret, egyéb szőlészeti munkák, kertrendezés). 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az országos adatok azt mutatják, hogy csekély az esély arra, hogy a nyugdíjasok, idősek a 

munkaerő-piacon jövedelemszerző munkához jussanak, kivétel, ha speciális tudással 

rendelkeznek. 

A tapasztalat azt mutatja, hogy életkoruk mellet elhelyezkedési esélyeiket csökkenti az alacsony 

iskolázottság és a ma már kevésbé piacképes szakmai tudás is. 

2013. július 1. napjától nem lehet (kevés kivétellel) közalkalmazott, köztisztviselő, aki 

nyugellátásban részesül. 

Foglalkoztatásukat támogató programok nincsenek a településen. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem tapasztaltunk. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 326 0 8 0 

2018 342 0 8 0 

2019 343 0 5 0 

2020 346 0 5 0 

2021 361 0 4 0 

2022 366 0 4 44 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   
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Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a 

szociális alapszolgáltatásokat a Balatonfüredi Többcélú Társulás keretein belül, így a házi 

segítségnyújtást, családsegítést, jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, időskorúak nappali 

ellátását. 

 

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az ellátást igénybe vevő önálló életvitelének 

fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. A területi 

szociális gondozó feladatainak ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy kliensének fizikai, 

mentális és szociális szükséglete kielégítése biztosított legyen. 

A házi segítségnyújtás keretében gondoskodunk: 

- azokról az időskorú személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem 

képesek és róluk nem gondoskodnak, 

- azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről, akik ezt az ellátási formát igénylik, 

- azokról a személyekről, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetükbe történő 

visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához, 

- azoknak az alapvető gondozási, ápolási feladatoknak, az önálló életvitel fenntartásában az 

ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés, 

valamint a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való 

segítségnyújtás is.  

A házi segítségnyújtás szolgáltatást az elmúlt években nem vette igénybe senki.  

 

A BSZAK 2006. november 30-tól a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, mint alapszolgáltatást 

biztosítja a rászoruló személyek számára. A kihelyezett jelzőkészülék használata fokozott 

odafigyelést jelent az idősekre a napi szintű szociális ellátásban. 

A jelzőrendszeres házi gondozó szolgálat olyan szociális szolgáltatás, amely saját otthonukban 

élő, egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő 

használatára képes időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az 

önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás.  

Célunk: Egészségben és biztonságban továbbra is otthonukban élhessenek olyan idős, beteg 

emberek is, akik a házi gondozó szolgálat nélkül kórházi, vagy bentlakásos intézményi ellátás 

igénybevételére kényszerülnének. 

A kihelyezett készülék száma 2012. december 31-én Tihanyban 15 db volt. 
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A jelzőrendszeres idősgondozás jelenlegi tapasztalatai alapján az idős emberek nagyfokú 

biztonsággal gondozhatók otthonukban, nem kerülnek be a költségigényesebb szociális és 

egészségügyi ellátásokba, valamint megszokott környezetükben történő gondozásuk mentálisan 

is előnyösebb számukra. Eddigi tapasztalataink alapján úgy látjuk, hogy a jövőben ezen 

szempontok mentén a jelzőrendszeres idősgondozás az idős emberek ellátásában minőségi 

szerepet tölthet be.  

 

Az időskorúak nappali ellátását az elmúlt években nem vette igénybe senki sem Tihanyból.  

 

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt 

segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez való okok megelőzése, a 

krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott 

szolgáltatás. 

Településünkön a BSZAK Családsegítő Szolgálat családgondozója hetente egy alakalommal tart 

fogadóórát, ekkor tesz látogatást az érintett családoknál is. 

A 2012. évben egy idős néni mentális gondozása történt családsegítés keretein belül. 

 

A településen élő idősek egészségügyi ellátást háziorvosi keretek között érik el. A háziorvos 

naponta rendel Tihanyban. Szükséges szakellátások Balatonfüreden, illetve Veszprémben 

biztosítottak. 

 

Az érintettek zöme tájékozott a szociális szolgáltatások igénybevétele tekintetében. 

 

Tihany Község Önkormányzata évente 4 alkalommal „fürdőjáratot” biztosít gyógyfürdő 

szolgáltatás igénybevételéhez. Csontritkulás elleni gyógytornát is finanszíroz az Önkormányzat. 

 

Minden évben egészségnapot szervez a Művelődési Ház, amin szűrővizsgálatok, egészségügyi 

előadások, tanácsadás szerepel. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Az Önkormányzat igyekszik olyan programokat szervezni, amelyek keretében a településen élő 

különböző generációk közös szórakozási, kikapcsolódási lehetőséget találnak, erősítve ezáltal a 

generációk közti párbeszédet. Az erőfeszítések nem mindig járnak sikerrel. A rendezvényeken a 

részvételük eltérő számban történik. 

A településen évente egy-két alkalommal megszervezésre kerülő színházlátogatásokon, 

kirándulásokon – igaz kis számban – részt vesznek az idős emberek is. 

A településen működő Könyvtár aktív látogatói Nyugdíjasok. 

Az Önkormányzat rendszeresen megköszönti a településen élő idősebb lakosokat az idősek napja 

keretén belül. Itt a helyi gyermekek műsorral köszöntik a település időseit, az Önkormányzat 

ebéddel, zenés műsorral kedveskedik. 

 

A Levendula Klub keretein belül összejártak a nyugdíjasaink. Az általuk választott (előre 

megbeszélt) témában előadások, rendezvények kerülnek megrendezésre ezeken az 

összejöveteleken, kirándulásokat szerveznek. 

 

Karácsonykor ajándékcsomaggal lep meg minden 65 év feletti lakost az Önkormányzat. 
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c) idősek informatikai jártassága; 

Erről nincs pontos információnk. A művelődési ház könyvtárában működő ingyenesen 

használható számítógép teremben aktivitásuk nem mutatkozik.  

Tihanyban 2009-ben egy fő részesült időskorúak járadékában. 

 

d) a generációk közötti programok. 

A Művelődési Ház szervezésében esetenként közös fa- és virágültetés kerül megrendezésre az 

általános iskolásokkal, óvodásokkal.  

Az Önkormányzat rendszeresen megköszönti a településen élő idősebb lakosokat az idősek napja 

keretén belül. Itt a helyi gyermekek műsorral köszöntik a település időseit, az Önkormányzat 

ebéddel, zenés műsorral kedveskedik. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

Levendula Klub által szervezett programok. Az idősek változó számban részt vesznek a település 

egyéb programjain. A gyerekprogramokat sokszor „kísérő felnőtt” szerepében látogatják. A 

gyermekek fellépését a nagyszülők, ismerősök szeretettel látogatják. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas az egyedül élők aránya. Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 

programok, szolgáltatások szervezése. 

Különösen a téli időszakban „idős látogatók” 

alkalmazása a munkaügyi központon 

keresztül. 

Nemzedékek közötti kapcsolati problémák. Generációs programok szervezése. Igény 

szerint számítógépes oktatás. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A 2001. évi népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékkal élő ember van Magyarországon, a 

népesség 5,7 százaléka. A népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása: mozgáskorlátozottak 

aránya 43,6 %, látássérült 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallássérült 10,5 %, egyéb 21,6 %. A 

fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport. Jelentősen 

emelkedett az egyéb, pontosan meg nem határozott fogyatékosságban szenvedők aránya. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 13 10 23 

2018 11 10 21 

2019 11 11 22 

2020 10 10 20 

2021 11 9 20 

2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, 

évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező 

hátráltatja. Közös feladatunk annak lehetővé tétele, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek 

a mindennapi életük során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 

egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is. A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen 

megélhetési forrása az alacsony összegű rehabilitációs illetve rokkantsági ellátás, segély. Egyes 

esetekben az iskolai végzettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja 

megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek 

munkaerő-piaci lehetőségei behatároltak.  

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A településen a közfoglalkoztatás keretében az elmúlt években fogyatékkal élő személy 

alkalmazására nem került sor. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Önkormányzatunknál jelenleg nem állnak rendelkezésre ilyen lehetőségek. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az Önkormányzattal szemben a foglalkoztatás során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 

bánásmód megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Önálló életvitelt támogató szolgáltatások, intézmények a településen nincsenek. 

Településen a fogyatékosok nappali ellátása a Balatonfüredi Többcélú Társulás keretein belül van 

biztosítva. A fogyatékos személyek nappali intézményében önellátásra részben képes, vagy 

önellátásra nem képes és felügyeletre szoruló halmozottan fogyatékos, illetve autista személyek 

részére biztosítanak ellátást.  

Az intézmény szakmai feladata közé tartózik az egészségügyi, szociális és egyéb ellátásokhoz 

való hozzájutás megszervezése, az egészségnevelés, mentális gondozás megvalósítása, 

gyógytorna, egészségbazár, teaház programokon keresztül. Végeznek még életvezetési 

tanácsadást, és segítséget nyújtanak a hivatalos ügyek intézésében, valamint a 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférésben. Lehetőséget biztosítanak az ügyfelek számára személyi 

higiéniájuk biztosításra. 

Ezt az ellátást a településről az elmúlt években nem igényelte senki. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Erre vonatkozóan nem áll rendelkezésünkre adat. A szociális ellátásokat igénybevevők között 

nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvántartott adattal azonban csak 

az alanyi jogon közgyógyellátásban részesülőkre vonatkozóan rendelkezünk.  Ezek az ellátások 

2013. január 1-jétől a járási hivatalok feladatkörébe került. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A településen lévő orvosi rendelő (háziorvos, fogorvos, fizioterápia) gyógyszertár, védőnő 

akadálymentesített.  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az orvosi rendelő épülete a mozgássérültek számára teljes akadálymentességgel rendelkezik. Az 

épület rámpával megközelíthető, az ajtók akadálymentes használata biztosított. Az épületben 

lehetőség van akadálymentes mellékhelyiség használatára. Az önkormányzat újonnan átadott 

intézményei, óvoda, bölcsőde, művelődési ház, civilek háza már akadálymentesen lettek 

kialakítva, míg a hivatal és az iskola, csak korlátozottan akadálymentesek. 

A Braille írásos piktogramok több épületben elhelyezésre kerültek. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A településen üzemelő posta akadálymentesített.  

Lakóépületek akadálymentesítéséről nincs információnk. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A munkahelyek akadálymentesítéséről nincs az Önkormányzatnak információja.  

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A településen az utóbbi években épült vagy felújított közterületek, járdák akadálymentesítettek. 

A kiskockakővel burkolt felületek kerekesszékkel és babakocsival is csak nehezen használhatóak, 

esőben csúszós a felületük. Az Önkormányzat kapaszkodók, korlátok építésével segíti az idősek 

gyalogos közlekedését a lépcsők, rámpák mellett. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A településen a fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló szolgáltatás nincsen. A 

fogyatékosok nappali intézménye Balatonfüreden működik, amelyet szükség esetén a tihanyi 

lakosok is igénybe vehetnek.  

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A településen tervezett és a közeljövőben megvalósuló beruházások kivitelezésénél figyelembe 

vesszük és megtartjuk az akadálymentesítés követelményrendszerét és előírásait.  

A fogyatékos embernek joga van a számára akadálymentes, érzékelhető és biztonságos épített 

környezetre. 
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Településünkön pályázati és saját forrásból is folyamatosan bővítjük az akadálymentesített 

épületek, közterületek számát, ezek közé tartozik az orvosi rendelő és több önkormányzati 

intézmény is. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Még mindig találhatóak olyan intézmények, épületek a településen, ahol az akadálymentesítés 

csak részben megoldott, mint például a helyi általános iskola emeleti szintje. A közösségi életben 

való részvételt is próbáljuk segíteni (szabadtéri színházban hallássérültek technikai segítsége, 

akadálymentes nézőtér, Braille táblák kihelyezése intézményekben, közterületeken). 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Akadálymentesítés nem teljes körűen 

megoldott. 

Részleges, vagy teljes akadálymentesítés a 

település intézményeiben, strandjain, 

közterületeken. 

Információkhoz és eszközökhöz való 

hozzáférés akadályoztatottsága. 

Különféle információs adatbázisok 

használatára való figyelemfelhívás, 

pályázatfigyelés. 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkanélküliség. Közfoglalkoztatás fenntartása, foglalkoztatási 

lehetőségek felkutatása, tájékoztatás. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

A helyi önkormányzatnak, intézményeinek, a közalapítványainak, egyesületeinek, a 

községben működő vállalkozóknak, az egyháznak, a falu lakosságának közös érdeke és 

felelőssége, hogy a jövőben Tihany még inkább élhető településsé váljon.  

Az Önkormányzat bízik abban, hogy a turizmus fejlődésével új munkahelyeket tud 

teremteni a településen.  

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az egyházi és civil szervezetek a közös célok, kulturális, sport, környezetvédelmi és 

fejlesztési célok megvalósításához mozgósíthatók és szívesen veszik ki részüket a 

munkából a közösségi célok megvalósítása érdekében. Ez nem feltétlenül akarat, hanem 

szabadidő kérdése. A településen élő emberek sokat dolgoznak, a lakók közül sokan 

ingáznak, így a munkaidő mellett az utazás sok időt vesz el és az otthonok rendben 

tartása, sok energiát igényel. 

Nemzetiségi önkormányzat nem működik a településen. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Önkormányzatunk 2004. évben Körjegyzőséget alapított Örvényes Község 

Önkormányzatával. Jogszabályváltozások miatt a Körjegyzőséget 2012. december 31. 

napjával megszűntette a két Önkormányzat. 

2013. január 1-jétől igazgatási feladataik ellátására Tihany, Aszófő, Örvényes, 

Balatonudvari és Balatonakali községekkel Közös Önkormányzati Hivatalt működtet, 

Tihanyi Közös Önkormányzati Hivatal névvel. A településeken a kirendeltségek 

működésével az ügyeik nagy részét a lakosság helyben el tudja intézni. 

Balatonfüredi Kistérség 20 önkormányzata Többcélú Kistérségi Társulási Szerződést 

kötött 2004. június 25-én. A társulási szerződés az elmúlt években többször került 

módosításra, részben törvényi kötelezettségből, részben a tevékenységi kör változásából 

eredően. A társult önkormányzatok a Megállapodást közös akaratukkal módosították, így 

2013. január 1-től új néven működik tovább: Balatonfüredi Többcélú Társulás. A 

Társuláshoz tartozó települések száma 2013. évben 22, a lakosságának száma 25.749 fő. 

Társulás által ellátott közszolgáltatások a következők: gyermekjóléti szolgáltatás, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, időskorúak nappali 

ellátása, fogyatékosok nappali ellátása, valamint Központi ügyelet működtetése és belső 

ellenőrzés. 

2013. július 1. napjától a Társulás fenntartásában működik a Balatonfüredi Szociális 

Alapszolgáltatási Központ. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 
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A településen nemzeti kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi önkormányzat 

sincs, továbbá más nemzetiségi önszerveződések sem alakultak ki. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A helyi civil szervezetek kapcsolata a célcsoportokkal jónak mondható. A civil 

szervezetek hatékonyan részt vesznek a település életében. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Helyi vállalkozók is támogatják elsősorban a civil szervezeteken keresztül a falu 

lakosságának kezdeményezéseit, programjait. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába bevontuk az érintett 

önkormányzati intézményeket, a településen működő civil szervezeteket, 

szakembereket. 

Információs adatokat kértünk a Járási Hivatal Munkaügyi Központjától. A 

helyzetelemző rész összeállításakor az egyes szakterületek beszámolóit is figyelembe 

vettük. A helyzetelemzés értékelése és az intézkedési terv elkészítése érdekében 

részvételükkel HEP fórumot tartottunk. 

A település honlapján az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz, ezáltal biztosítva a 

teljes körű nyilvánosságot. 

A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek a településen dolgozó szociális, 

egészségügyi, gyermekjóléti szakemberek. Módszere az online kapcsolattartás az egyes 

esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd a program 

tervezet véleményezésére koncentrálódott. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Tihany Község Önkormányzat Képviselő-testülete nyilvános ülésen tárgyalja és fogadja 

el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot. 

Az Önkormányzat honlapján az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz, amely 

alapján az esélyegyenlőség folyamatok, intézkedéseket megismerik és így biztosított 

lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Fiatalok elvándorlása. Támogatási rendszer kiépítése, 

tömegközlekedés javítása (munkába 

járás), gyermek intézmények (iskola, 

óvoda-bölcsőde) fenntartása, 

támogatása, építési telkek kialakítása, 

lakások építése. 

 

A szegénység oka és következménye a 

tartós munkanélküliség, számuk nem 

csökken. 

Közfoglalkoztatás fenntartása; egyéb 

helyi és térségi foglalkoztatási, képzési 

lehetőség felkutatása. 

 

Nem minden munkanélküli 

regisztráltatja magát a Munkaügyi 

Központnál. 

Tájékoztatás, információk elérhetővé 

tétele a munkanélkülieknek adható 

támogatásokról, lehetőségekről. 

 

A lakosok egészségügyi állapota 

megfelel az országos mutatóknak, nem 

jó. 

Egészségügyi szűrések népszerűsítése. 

Gyermekek 

Településen kevés a születések száma. Újszülött gyermekek támogatásának 

folytatása, támogatási összeg emelése, 

kiszélesítése egyéb juttatással. 

 

Nem megoldott a gyermekek iskolán 

kívüli, illetve nyári szabadidős 

tevékenysége. 

A gyermekek iskolán kívüli 

szabadidős tevékenységének hasznos 

eltöltésére programok, foglalkozások 

szervezése. 

 

Továbbtanulási kedv ösztönzése. Az Önkormányzat vállalja az 

elkövetkező 5 évben a tanulást 

ösztönző ösztöndíj (Bursa Hungarica) 

program biztosítását. 

Idősek 

Magas az egyedül élők aránya. Az aktivitást és a függetlenséget 

megőrző programok, szolgáltatások 

szervezése. 

Különösen a téli időszakban „idős 

látogatók” alkalmazása a munkaügyi 

központon keresztül. 
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Nemzedékek közötti kapcsolati 

problémák. 

Generációs programok szervezése. 

Igény szerint számítógépes oktatás. 

Nők 

A kisgyermekes anyukák esetében 

nem megoldott a gyermekek alkalmi 

felügyelete. 

Időszakos gyermekfelügyelet 

bevezetése a településen. 

 

Női munkanélküliség. Közmunkaprogram folytatása, 

idegenforgalmi szezon 

meghosszabbítása 

 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy 

több gyermeket nevelő család esetében 

a szegénység kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során a támogatásokról, 

lehetőségekről megfelelő tájékoztatás. 

 

A magányérzet kialakulásával 

nemcsak az anya mentális állapota 

lehet rosszabb, családi konfliktushoz is 

vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, 

közparkok, játszótér kialakítása, 

bővítése. 

Fogyatékkal 

élők 

Akadálymentesítés nem teljes körűen 

megoldott. 

Részleges, vagy teljes 

akadálymentesítés a település 

intézményeiben, strandjain, 

közterületeken. 

 

Információkhoz és eszközökhöz való 

hozzáférés akadályoztatottsága. 

Különféle információs adatbázisok 

használatára való figyelemfelhívás, 

pályázatfigyelés. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Munkanélküliség. Közfoglalkoztatás fenntartása, 

foglalkoztatási lehetőségek felkutatása, 

tájékoztatás 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol minden korcsoport, a település minden lakosa, függetlenül 

nemétől, anyagi helyzetétől, vallási hovatartozásától, egészségi állapotától békében egymás 

mellett, boldogulását megtalálva együtt él. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénység megszűnjön, minden embernek munkahelye és 

ezáltal biztos egzisztenciája legyen, az arra érdemesek tanulását ne a családi körülmények 

befolyásolják, hanem a tehetségük. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek számának növekedését, egészségük megőrzését és 

szabadidő programjaik megszervezését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek szociális helyzetére, egészségére, az elmagányosodásuk 

elkerülésére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmód elvét. Esetükben a munkahely és 

családi harmóniájuk megteremtését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére. Arra, hogy ők is tartalmas, 

egész életet élhessenek közöttünk. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzat
ok közötti 

együttműködé
sben 

megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködé
s bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Munkanélküliség A munkanélküliség 

több kategóriát 
érint, 
következménye a 
szegénység. 

Munkanélküliek 
száma csökkenjen. 

Gazdasági 
program. 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban", 
Országos 
Közfoglalkoztatási 
Program 

Közfoglalkoztatás 
fenntartása, 
információszerzés, 
pályázatfigyelés, 
tájékoztatás. 

Polgármester, 
Képviselő-
testület 

2028. 10. 31. 
(kedd) 

 

Munkanélküliek 
száma. 

humán: Tihany 
Község 
Önkormányzat 
biztosítja, hivatali 
ügyintéző pénzügyi: 
Tihany Község 
Önkormányzat 
költségvetése 
technikai: 
munkaeszközöket a 
Tihanyi 
Falugondnokság 
biztosít 

5 év nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Támogatási 

rendszer kiépítése;  
Építési telkek 
kialakítása; 
Tömegközlekedés 
javítása, gyermek 
intézmények 
elérésének 
javítása 

A fiatalok 
elvándorlása 

Fiatalok helyben 
történő 
letelepedése 

HÉSZ Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Rendelet alkotás 
kamatmentes kölcsön 
nyújtására; HÉSZ 
módosítása, építési 
telkek kialakítása, 
lakásépítés 
Tömegközlekedési 
eszközök munkaidőhöz, 
iskolák, óvodák 
napirendjéhez való 
igazítása, Egyeztetés 
környező településekkel, 
MÁV-val, Volán-nal, 
intézményekkel 

Polgármester; 
Jegyző 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Gyermek és aktív 
korú lakosság szám  
építési telek, 
lakások száma 

Humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
biztosítja, Hivatali 
apparátus 
Pénzügyi: Tihany 
Község 
Önkormányzatának 
költségvetése, 
pályázati források 
Technikai: nem 
releváns 

5 év nem releváns 

2 Közfoglalkoztatás 
fenntartása; Egyéb 
helyi és térségi 
foglalkoztatási 
lehetőség 
felkutatása 

A szegénység oka 
és következménye 
a tartós 
munkanélküliség. 

Csökken a 
munkanélküliek 
száma. Biztos 
megélhetés. 

Gazdasági program Országos 
Közfoglalkoztatási 
Program 

Közfoglalkoztatás tovább 
folytatása; Nemzeti 
Foglalkoztatási Szolgálat 
– munkaerő-piaci 
információs pont 
kialakítása. Ezen belül 
munkavilágával 

Polgármester; 
Hivatal 
ügyintézője; 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Közfoglalkoztatásba 
bevontak száma, 
munkanélküliek 
száma 

Humán: nem 
releváns Pénzügyi: 
Tihany Község 
Önkormányzata 
biztosítja Technikai: 
Tihanyi 
Falugondnokság 

5 év nem releváns 
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kapcsolatos előadás, 
tanfolyam, tájékoztató 
rendezvény szervezése 

biztosítja 

3 Tájékoztatás, 
információk 
elérhetővé tétele 
a munkanélküliek 
számára. 

Nem minden 
munkanélküli 
regisztráltatja 
magát. 

Számuk, 
problémák számba 
vétele 

Gazdasági Program Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia, 
Országos 
Közfoglalkoztatási 
Program 

A munkanélküliek 
számának felmérése, 
hatékonyabb segítés 
megteremtése. 
Tájékoztatás, előadások 
szervezése 

Hivatal 
ügyintézője 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Regisztrált 
munkanélküliek 
száma 

humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
biztosítja, Tihanyi 
Közös 
Önkormányzati 
Hivatal ügyintéző 
pénzügyi: nem 
releváns technikai: 
nem releváns 

5 év nem releváns 

4 Egészségügyi 
szűrések 
népszerűsítése 

A lakosok 
egészségügyi 
állapota megfelel az 
országos 
mutatóknak, nem 
jó 

Esetleges 
problémák időben 
felismerése, 
kezelése 

Szociális rendelet Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

Igényfelmérés, előadások 
szervezése, megtartása, 
szűrővizsgálatok 
megszervezése 

Hivatal 
ügyintézője; 
védőnő; 
háziorvos; fog-
orvos 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Részt vevők száma Humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
hivatali ügyintézők 
Technikai: 
terembiztosítás, 
szűrővizsgálatokhoz 
technikai feltételek 
(villany, stb.) 
Pénzügyi: Tihany 
Község 
Önkormányzatának 
költségvetése 

5 év nem releváns 

5 Közmunkaprogram 
folytatása; 
Tájékoztatás 
munkahelyekről, 
képzésekről, 
lehetőségekről; 
Idegenforgalmi 
szezon 
meghosszabbítása. 

Női 
munkanélküliség 

Csökkenjen a 
munkanélküliek 
száma. 

Ciklusprogram "A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban", 
Közfoglalkoztatási 
Program 

Közmunkaprogramokra 
pályázatok, Öko- és 
horgászturizmus 
fejlesztése a településen; 
engedélyek beszerzése; 
pályázati lehetőségek 
nyomon követése, 
benyújtása 

Polgármester, 
Hivatal 
ügyintézője; 
képviselő-
testület 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Közfoglalkoztatásba 
bevontak száma, 
munkanélküliek 
száma 

Humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
biztosítja pénzügyi: 
Tihany Község 
Önkormányzat 
költségvetése 
technikai: nem 
releváns 

5 év nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Újszülött 

gyermekek 
támogatásának 
folytatása, 
kibővítése 

Településen kevés a 
születések száma 

Születések 
számának 
emelkedése 

Szociális 
beszámoló, 
Szociális rendelet 

"Legyen jobb a 
gyermekeknek" 
Nemzeti Stratégia 

Rendelet módosítása Képviselő-
testület, 
Polgármester 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Születések száma Humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
hivatali ügyintézők 
Technikai: nem 
releváns Pénzügyi: 
Tihany Község 
Önkormányzatának 
költségvetése 

5 év nem releváns 

2 A gyermekek 
iskolán kívüli 
szabadidős 
tevékenységének 
hasznos 

Nem megoldott a 
gyermekek iskolán 
kívüli, illetve nyári 
szabadidős 
tevékenysége a 

Értelmes és 
hasznos szabadidő 
eltöltése. 
Gyermekfelügyelet 
megoldása 

Költségvetés Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia, "Legyen 
jobb a 
gyermekeknek" 
Nemzeti Stratégia 

Igényfelmérés. 
Szabadidős programok, 
tevékenységek 
megszervezése, 
biztosítása. 

Művelődési 
ház vezetője; 
óvodavezető; 
iskolaigazgató 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Résztvevők száma. Humán, pénzügyi, 
technikai. 

5 év nem releváns 
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eltöltésére 
programok, 
foglalkozások 
szervezése 

településen 

3 Közös programok, 
foglalkozások, 
kirándulások 
szervezése a 
településen. 

Az tihanyi 
gyermekek 
közösségi életének 
összekovácsolása. A 
hasonló korú 
gyermekek 
elidegenednek 
egymástól. 

Közösségi, 
társadalmi 
kapcsolatok 
kialakulása. 

Gazdasági 
program, Szociális 
beszámoló 

"Legyen jobb a 
gyermekeknek" 
nemzeti Stratégia, 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

Igényfelmérés; Tovább 
folytatni a 
hagyományosnak 
mondható évi 
kirándulásokat, 
rendezvényeket, 
könyvtári programokat. 

Műv. ház 
vezetője; 
óvodavezető; 
iskolaigazgató 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Résztvevők száma. Humán: iskola, 
óvoda művelődési 
ház, önkormányzat 
biztosítja pénzügyi: 
intézményi 
költségvetések 
technikai: 
kiránduláshoz busz 
biztosítása Tihanyi 
falugondnokságtól 

5 év. nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Időszakos 

gyermekfelügyelet 
bevezetése a 
településen 

A kisgyermekes 
anyukák esetében 
nem megoldott a 
gyermekek alkalmi 
felügyelete 

Időszakos 
gyermekfelügyeleti 
probléma 
megoldása, nők 
helyzetének 
javítása. 

Szociális 
beszámoló, 
Szociális rendelet 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban" 

Igényfelmérés, 
Gyermekfelügyelet 
biztosítása. 

Műv. ház 
vezetője; 
óvodavezető; 
iskolaigazgató 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Résztvevők száma. Humán: iskola, 
óvoda, művelődési 
ház biztosítja 
pénzügyi: 
intézményi 
költségvetések 
technikai: terem 
biztosítása 
intézményeknél 

5 év. nem releváns 

2 Szociális, 
gyermekjóléti 
szolgáltatások, 
ellátások során 
támogatásokról, 
lehetőségekről 
megfelelő 
tájékoztatás 

A gyermekét 
egyedül nevelő 
szülő, vagy több 
gyermeket nevelő 
család esetében a 
szegénység 
kockázata magas. 

Gyermekes 
családok 
helyzetének 
javítása. 

Szociális rendelet, 
Tihany Község 
Önkormányzat 
költségvetése 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban", 
"Legyen jobb a 
gyermekeknek" 
Nemzeti Stratégia 

Megfelelő szolgáltatások, 
támogatások biztosítása, 
a lehetőségekről 
tájékoztatás. 

Hivatal 
ügyintézője, 
családgondozó 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Támogatásban 
részesítettek 
száma. 

Humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
biztosítja, hivatali 
ügyintéző pénzügyi: 
Tihany Község 
Önkormányzat 
költségvetése, 
állami támogatás, 
pályázati forrás 
technikai: nem 
releváns 

5 év nem releváns 

3 Szabadidős 
programok 
szervezése; 
Közparkok, 
játszóterek 
kialakítása, 
bővítése. 

A magányérzet 
kialakulásával 
nemcsak az anya 
mentális állapota 
lehet rosszabb, 
családi 
konfliktushoz 
vezethet. 

Közösségi és 
társadalmi 
kapcsolatok 
létrehozása. 
Elmagányosodás 
elkerülése. 

HÉSZ, 
Településfejlesztési 
koncepció 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban" 

Közös programok 
szervezése; Játszótér, 
közösségi színterek 
kialakítása pályázati 
lehetőségek 
kihasználásával 

Műv. ház 
vezetője; 
óvodavezető; 
iskolaigazgató; 
falugondnok 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Résztvevők száma, 
játszótér kialakítása 

humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata, 
Iskola, Óvoda és a 
Művelődési Ház 
biztosítja pénzügyi: 
önkormányzati és 
intézményi 
költségvetés 
technikai: terület, 
épület biztosítása 
az adott intézmény 
vagy Önkormányzat 
által 

5 év nem releváns 
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IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Aktivitást és a 

függetlenséget 
megőrző 
programok, 
szolgáltatások 
szervezése.   
Különösen a téli 
időszakban „idős 
látogatók” 
alkalmazása 

Magas az egyedül 
élők aránya 

Javul az idősek 
közérzete, nő az 
életkedvük, a 
biztonságérzetük. 

Szociális rendelet, Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

Igényfelmérés, program 
szervezés.     Idős-
látogatók alkalmazása 
Munkaügyi Központ 
támogatásával 

Hivatali 
ügyintéző 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Résztvevők száma humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
biztosítja, de lehet 
önkéntes is 
pénzügyi: Tihany 
Község 
Önkormányzat 
költségvetése 
technikai: nem 
releváns 

5 év nem releváns 

2 Generációs 
programok 
szervezése 

Nemzedékek 
közötti kapcsolati 
problémák. 

A generációk közti 
problémák 
feloldása, 
csökkentése. 

Közművelődési 
feladatokról szóló 
önkormányzati 
rendelet 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia, Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia 

A program 
megszervezése, 
lebonyolítása a gyerekek 
és a fiatalok bevonásával 

Műv. ház 
vezetője 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Résztvevők száma Pénzügyi: 
Művelődési Ház 
költségvetése 
humán: Művelődési 
ház biztosítja, 
önkéntes technikai: 
Önkormányzat 
intézményei 
biztosítják az 
épületet, termet, 
területet 

5 év nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Részleges vagy 

teljes 
akadálymentesítés 
a településen. 

Akadálymentesítés 
nem teljes körű a 
településen. 

A fogyatékos 
emberek egyenlő 
esélyeinek 
biztosítása 

ciklusprogram, 
HÉSZ, 
Településfejlesztési 
koncepció 

Országos 
Fogyatékossági 
Program, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázatok figyelése és 
benyújtása 

Képviselő-
testület, 
Polgármester 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Akadálymentesített 
épületek száma 

humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
biztosítja, hivatali 
ügyintéző pénzügyi: 
Önkormányzati 
költségvetés, 
pályázati forrás 
technikai: épület és 
közterület 
biztosítása az 
Önkormányzat és 
az adott intézmény 
részéről 

5 év nem releváns 

2 Különféle 
információs 
adatbázisok 
használatára való 
figyelemfelhívás, 
pályázatfigyelés. 

Információkhoz és 
eszközökhöz való 
hozzáférés 
akadályoztatottsága 

A fogyatékos 
emberek egyenlő 
esélyeinek 
biztosítása 

Szociális 
beszámoló 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program 

Segítségnyújtás, pályázati 
lehetőségek nyomon 
követése 

Hivatal 
ügyintézője 

2028. 10. 31. 
(kedd) 
határidő 
módosítás 

Segítségnyújtások 
száma 

humán: Tihany 
Község 
Önkormányzata 
biztosítja hivatali 
ügyintéző pénzügyi: 
Önkormányzati 
költségvetés, 
pályázati forrás 
technikai. nem 
releváns. 

5 év nem releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fogyatékkal 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Tihany község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Tihany község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 


