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ELOTERJESZTES

Késziilt: A Képviselo-testiilet 2023. szeptember 28-i rendes iilésére

Targy: Visszhang Ovoda és Boleséde 2023/2024. nevelési évre
vonatkozo munkatervének elfogadasa, beszamolo a 2022/2023.
nevelési év munkajarol

Melléklet:

e szoveges beszamolo, 2'db munkaterv

El6terjeszto: Leidlné Szabo Judit intézményvezetd

Ellenjegyezte: Dr. Percze Tiinde jegyz6

Eloterjesztést készitette: Leidlné Szabo Judit intézményvezetd

Targyalas: nyilvanos iilés X
zart tilés

Elfogadas: egyszerl tobbség X

mindsitett tobbség

Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag X

Szocilis Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 6nkormanyzat Onalloan miksdé koltségvetési szerve 2023. augusztus 1. napjatol a
Visszhang Ovoda és Bolcséde. Miutan az intézmény kotelezd onkormanyzati feladatot 14t el
és kozpénzbdl torténik a fenntartasa, igy torvényi eloiras, hogy tevékenységérdl rendszeresen
beszamoljon a fenntarté dnkorméanyzatnak.

Eves munkatervét szintén a hatilyos jogi eldirasok alapjan kell a Képvisels-testiiletnek
megismernie és elfogadnia.
Kérjiik a mellékletek megismerését, megtargyalasat és a hatarozati javaslatok elfogadasat.




A./ Beszamolo a 2022/2023. nevelési évrol

Hatarozati javaslat
...... /2023. (IX.28.)szamu hatarozata

Tihany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az intézményvezetd
elterjesztésében megtargyalta a Visszhang Ovoda és Boleséde 2022/2023. évodai
nevelési évének munkdjarél szolé6 beszamolot, és az abban foglaltakat a melléklet
szerint elfogadja.

Hataridé: 2023. szeptember 30.

Felelos: intézményvezeto
Kapja: intézményvezetd

B./ Visszhang Ovoda és Bolcséde 2023/2024. évi munkaterve

Hatarozati javaslat
...... /2023.(IX.28.) szamu hatarozata

Tihany Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az intézményvezeto
eloterjesztésében megtirgyalta a Visszhang Ovoda és Boleséde 2023/2024. nevelési évre
sz0l6 Munkatervét, és az alabbiak szerint dont:

1. A Képviselo-testiilet a 2023/2024. nevelési évre vonatkozé 6vodai Munkatervet a
hatdrozat 1. sz. melléklete szerint elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet a 2023/2024. nevelési évre vonatkozé bolcsédei Munkatervet
a hatarozat 2. sz. melléklete szerint elfogadja.

3. A testiillet kéri az intézményvezetot, hogy a munkatervr6él az érintetteket
tajékoztassa.

Hatarido: 2023. oktober 15.
Felelos: intézményvezeto
Kapja: intézményvezeto

Tihany, 2023. szeptember 22. R B e
| “TosokiJmi
\ polgarmester

torvényes! ~o ¥ '-/":'f
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Legitimacios eljards — Az érvényességet igazolo alairasok:

Legiti 1 A \ t igazolo al k
Nevelétestiilet nevében elfogadta: Szildi szervezet nevében elfogadia:

alitrdy alilris

Fennrartd nevében elfogadta:

Ph. Tosok Imre

Polgarmester

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényes: 2023.09.01 — 2023.08.31.
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1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Koltségvetési szerv megnevezése:

Visszhang Ovoda és Boleséde

Székhelye:

8237 Tihany, Aranyhaz u.9.

Alapitasanak datuma:

1996. oktober 21.

Alapitasara, atalakitasara, megsziinte-
tésére, koltségvetési iranyitasira jogosult

SZerv:

Tihany Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete

8237 Tihany, Kossuth L. u. 12.

Fenntartéja és miikodtetdie:

Tihany Kézség Onkormanyzata

8237 Tihany, Kossuth u. 12.

OM azonositoja:

036850

KSH statisztikai szamjel:

16881280-8510-322-19

Helyrajzi szama:

152 hrsz.

Az intézmény tipusa:

kO7nevelési intézmény: Ovoda, bolesdde
] lési intézt da, boleséd

Az intézmény alapfeladata:

ovodai ellatas,
a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajitos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelése

bolesddet ellatas

Sajatos  nevelési igény( gyermekek
ovodai nevelésének, ellitasanak szakmai

feladatai

A tobbi gyermekkel egyutt nevelheté — szakértoi
vélemény alapjan érzékszervi fogyatékos (hallassértlt),
beszédfogyatékos — sajatos nevelési igényli gyermekek

ovodai nevelése, ellatasanak szakmai feladatai.

Férdhelyeinek szama:

60 6

Ovodai csoportjainak szama:

3 csoport

Nyitvatartasi ideje:

7:00 — 17:00 6raig, napi 10 6ra

Az intézmény miikodési kore:

Tihany, Balatonudvari kézség kozigazgatasi teriilete

Alapito okirat kelte és szama:

2023. julius 27.
1/2877-3/2023.

Az intézmény addszama:

16881280-1-19
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1.1. Gyermeklétszam alakulasa:
202 .
2023. Szfptembel 2023. oktober 1. | 2024. januar 1. | 2024. majus 31.
Osszlétszam: 59 6 59 6 59 6 61 6
B 20,3 £5 203 £6 203 £6 203 £6
atlaglétszama:
Etkez6
gyermekek 53 t6 59 6 59 té 59 f6
szama:

Fél napos

ovodas:
Veszélyeztett ) i
gyermek:
Hatranyos
helyzetd - -
gyermek:
Tank'c’btelesek 2
szama:
1.2. Beiratkozas a 2023/2024-es nevelési évre
Beiratkozott Elutasitott gyermekek Felvett gyermekek
gyermekek szama: szama: szama:
Osszesen: 27 16 0 f6é 27 £6
1.3. Humaner6forras
Pedagogiai
. . o asszisztens : )
Ovodapedagogus Dajka (kézponti Konyhai dolgozé
finanszirozas)
Siin csoport 2 f6 1f6 1f6
Katica csoport 26 1f£6
Méhecske 2 £ 165
csoport
Tactosan 166
tavollévd
Intézményvezetd .
, , 1£6
6vodapedagbgus
Osszesen: 7+1 6 36 116 1 £6
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2. A 2023/2024-ES OVODAI NEVELESI EV RENDJE

2.1. Miikédési adatok

A nevelési év idGtartama: 2023. szeptember 1 — 2024.augusztus 31.
Az vj gyerekek fogadasanak id6pontja: Az elézetes beszoktatasi terv alapjan, 2023.szeptember
1-t6] folyamatosan
Nyari zarva tattas tervezett idGpontja: 2024. janius 27 — 2023. jalws 14.
Beiratkozasok id6pontja: 2024. aprilis 20 — 2023. majus 20. kozotti 1dSszakban
Gyermekcsoportok szama: 3 részben vegyes életkoru csoport.
Csoportjaink:
Siin csoport:
Ovodapedagogusok: Szabolcst Erika
Vizkelety Gyorgyné
Dajka: Czégal Monika
Katica csoport:
Ovodapedagégusok: Vilics Vera
Szigetvari Anna
Dajka: Steidlné Matrahazi Heléna
Méhecske csoport:
Ovodnpedagégusok: Hodossyné Szél Blanka
Molnar Andrea
Dajka: Kindlinger Julianna
Pedagogiai asszisztens: Varga Nikolett

2.2.  Feladatellatasi 6rak szama az egyes munkakorékben

Heti kotelezé o6rak szama/hét Neveléssel-oktatassal lekotott
orak szama/hét
Intézményvezetd 40 6ra 10 6ra
IntézményvezetS-helyettes 40 6ra 24 6ra
Munkakézosség-vezetd 40 6ra 30 o6ra
Ovodapedagégus 40 6ra 32 6ra
Pedagdgiai asszisztens 40 6éra
40 6ta
2024.01.01-t81 35 6ra
Dajka 40 6ra 40 6ra
Konyhai dolgozo 40 6ra 40 6ra
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2.3.  Nevelés nélkiili munkanapok idGpontja és felhasznalasa
Idépont Tartalma
1. 2023. oktéber Tovabbképzés
2 2023. februar NevelGtesttileti értekezlet
3 2023. marcius Tavaszi Pedagdgiai Napok
4 2023. janius 3. Pedagogus Nap
5 2023. augusztus 30. Szakalkalmazotti értekezlet

A nevel6testiilet dltal meghatirozott pedagogiai célra - nevelStestilleti értekezlet, tovabbképzés, a
tanfeliigyeleti ellenérzésre vald felkésziilés - 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
hasznalhatunk fel.

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sztlSket szuléi értekezleten, falitjsdgon, a délelétt, délutani

talalkozasok alkalmaval, k6z6sségi csoportban legalibb 7 nappal a tervezett nap eldtt értesitjik.

24.  Nevelési értekezletek idGpontja, témaja
IdSpont Téma
1. 2023. augusztus 28. A 2023/2024-es nevelési év elékészitése:

- Jogszabalyi valtozasok

- Dokumentaciok modositasa

- Kiemelked6 feladatok meghatarozasa

- Ovodai programok témainak megtervezése

- Munkaterv elfogadasa

2. 2023. szeptember 13. Szabadi Edit — mesterpedagogus, kdznevelési
szakértd el6adasa a 2023.évi LI térvény a
pedagogusok 1j életpalyajardl és végrehajtasi
rendeletérdl

3. 2023. oktober 18. A gyermekek bemeneti mérésének eredményei —
csoportbeszamolok, iskolaérettségi vizsgalat javaslatai,
fogad6orik idépontjainak meghatirozasa. Garda
fesztivalon valo részvétel/sttl vasar az Alapitvannyal
valo egyiittmikoédés megszervezése.

4. 2023. november 22. Kovetkez6 1dészak pedagogiai feladatainak
(iskolaérettség, iskolai halasztast szandékozé sziil6k
felmérése, januari sziil6i értekezlet idépontjanak
kijelolése) atbeszélése, programterv tevékenységeinek
aktualis megbeszélése (Adventi id6szak, Mikulas,
Lucéazas, Karicsony)

5. 2023. december 21. Neveldtestileti Karacsony
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0. 2023. januar 10. Kovetkez6 idészak pedagogiai feladatainak
atbeszélése (iskolai halasztast kéréknek hataridé
jelzése), programterv tevékenységeinek aktualis
megbeszélése (Farsang, szalmabab égetés (Farsang
Doéme, Erdei Oxroda) )

7. 2023. marcius 6. Kovetkez6 idészak pedagdgiai feladatainak
atbeszélése (mindsitésre jelentkezés), programterv
tevékenységeinek aktudlis megbeszélése (Viz
Vilagnapja, Hasvét, zoldagjaras, Féld Napja)

8. 2023. aprilis 18. Kévetkez6 id6szak pedagdgiai feladatainak
atbeszélése, programterv tevékenységeinek aktualis
megbeszélése (Anydk napja, Madarak és Fak Napja,
Gyereknap, évzaro, ballagas, kirandulas, Erdel
Ovoda)

9. 2023. majus 16. Kévetkez6 id6szak pedagogiai feladatainak
atbeszélése, programterv tevékenységeinek aktualis
megbeszélése (Gyereknap, évzard, ballagis,
kirandulas, Visszhangos Csicsergb Csaladi Nap, Erdei
Ovoda)

10. | 2023. janius 21. Eves beszamoldk elkészitése, leaddsi hataridd.

A nevelési értekezletek sziikség szerint esetmegbeszélés vagy az aktualis témaknak, programoknak

megfelelSen eltérd idSpontban is lehetnek, illetve témajaban eltérhetnek.
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2023. szeptember — 2024. majus

Lépten — Nyomon — Madarasz Ovi program

2023. szeptember 30.

Népmese Napja

2023. oktdber 4.

Allatok Vilagnapja, Allatvédelmi témahét

2023. oktéber 9.

Népi Jaték Napja

2023. oktober 10-14.

Egészség-Het

2023. november 11.

Marton-nap

2023. november 26.

Advent 1.

2023. december 3.

Advent 2.

2023. december 6. Mikulas
2023. december 10. Advent 3.
2023. december 13. Luca

2023. december 20.

Karacsony az 6vodaban

2023. december 22-januar 5.

Téli szunet

2023. januar 7 — februar 21.

Farsang

2024. januar 27.

Pedagogus Expo

2023. matcius 22.

Viz Vilagnapja

2023. aprilis 5.

Husvét az ovodaban/Zoldag jaris

2023. aprilis 6 — 11.

Tavaszi szUinet

2023. 4prilis 22,

Fold Napja

2023. majus 4.

Anyak Napja

2023. majus 10.

Madarak és fak Napja - palantazas

2023. majus 22.

Gyereknap

2023. majus 26.

Evzaro, ballagas

2023 janius 3.

Pedagogus Nap

2023. junius 4 — 9.

Kirandulas

2023. junius 17.

Visszhangos Csicsergé Csaladi Nap
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3. KIEMELT FELADATAINK

3.1. Az egészséges életmodra nevelés

Fontosnak tartjuk, hogy az egészségkulturat mar a korai gyermekkorban megalapozzuk.

Ovodai neveléstink célja, a gyermekeknek megfelelS és rendszeres életritmus, napirend, az

egészséges ¢letmdd, a testapolas, az étkezés, az oltozkodés, a  betegségmegel6zés, az

egészségmegbrzés szokasainak kialakitasa.

Célunk:

hozzank jar6 gyermekek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése;

az egészséggondozashoz szikséges képességek, készségek, jartassagok megalapozasa,
kialakitasa;

higiénés szokasok kialakitasa;

gyermek testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

az egészséges életmdd, az étkezés, az 6ltézkddés, a betegségmegel6zés szokasainak alakitasa.

Fontos feladatunk:

a személyl higiénia iranti igény felkeltése;

az ehhez szlikséges eszkézok biztositasa;

a testapolas igényének kialakitasa, a testapolasi muveletek megtanitasa; (helyes kézmosas..)
helyes étkezési szokasok kialakitasa (esztétikus kornyezet);

a pihenés optimalis feltételének megteremtése (csend, tiszta levego);

a gyermekekben kialakitani a helyes 6ltozkodési szokasokat (réteges 6ltozkodés. . .);

a gyermekek egyéni fejlettségét, tempojat figyelembe vennt,

a fejlédéshez szikséges feltételek és az egészséges kornyezet megteremtent;

a mozgis megszerettetése, mozgasigény kielégitése, a mozgaskedv fenntartdsa, a gyermek
egyéni fejlettségének megfelelé mozgaskoordinacio, testi képességének, erdénlétének
fejlesztése;

minden mozgasos tevékenységhez biztositani a szitkséges és megfelelé eszkozoket;
vitaminban gazdag, egészséges élelmiszerekre felhivni a figyelmet (gyimolesnap, zoldségnap);

helyes életritmus kialakitasa, a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségének gondozasa.

A szabad levegén valo tartézkodas minél hosszabb idejii megvalositasa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés {6 tertiletei:

10
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® gondozas, mely a gyermek j6 kozérzetét, komfortérzetét hivatott biztositani, (valjon
igénytkké a tiszta esztétikus rendezett megjelenés és kornyezet, a kulturalt étkezés, a helyes
testi, egészségligyl szokasok)
® testi nevelés, a gyermek testi sziikségleteinek (levegbzés, pihenés, egészséges taplalkozas)
természetes mozgasigényének kielégitése, a gyermek egészségének, testi épségének
védelme.
® egészségvédelem, edzés, a helyes 6vodai életritmus kialakitasa, gyermekek egészségi
allapotanak ismerete (esetleges betegséget, allergia. . .)
Fontos feladatunk a biologiai fejlédés, a szervezet teherbird, alkalmazkodé és ellenalld
képességének kialakulasahoz sziikséges feltételek megteremtése.
Segiteni a gyerckeket, hogy megismerjék sajat képességeik hatarait, alakuljon ki egészséges
veszélyérzetuk, vigyazzanak tarsaik testi épségére.
® mozgasfejlesztés,
- nagymorzgasok fejlesztése udvari és sportesarnokbeli szabad mozgassal, vagy tornaval,
- finommotorika, vagy a szem- kéz koordinacio fejlesztése.
Célunk, hogy a lelki egészség fejlesztéséhez teremtsitk meg a kiegyensulyozott pszichés fejlédés
lehetSségét, timogassuk a gyermeket a kérnyezethez torténd alkalmazkodasaban.
Készitsiik fel és kinaljunk stratégiakat a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal szemben.
Nélkiilozhetetlen az eltérd fejlettségli és szociokulturalis helyzetld gyermekekre vald kiemelt

odafigyelés, sziikség szerinti differencialt segitségnyujtas.

3.2.  Zold Ovoda programnak valé megfelelés feladatai

Tovabbra is kiemelt feladatunk a Zold Ovoda onértékelési rendszerében a fenntarthat6sagl

kritériumoknak valé megfelelés elemzése, a valtoztatasok megjelenitése, a korrekciok elvégzése.

a. A nevelbmunka hatékonysdaga érdekében az. dvodapedagionsok alkalmazott midsgeret segitik a tannldsi

kornyezet meglerentésél.

A tevékenységkozpontd tanulasszervezéshez, tapasztalashoz biztositjuk a megfelelS helyszint, az
alkalmazott modszetekben tejlé kozosség- és személyiségformald lehetSségeket.

Kiemelt helyet kap a jaték, a jatékba integralt tanulds, a szenzitiv modszetek, a terepi tapasztaltatds,
a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az élménypedagogia, a projektpedagdgia, a kooperativ tanulasi

elemek alkalmazasa.
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Az eddigi Zold Ovoda munkafolyamatok tovibbi megvaldsitasa folyamatosan folytatédik a
kovetkez6 nevelési évben is.

76ld Ovoda munkaterv elkészitése a 2023/2024-as nevelési évre. Ennek felelése Hodossyné Szél
Blanka. 2023. szeptember 30-ig a Zold Ovoda cim megvédésére a masodik palyazatunk is
bekuldésre keriil.

b.  Erdei dvoda program kidolgozdsa.
A 7Z6ld Ovoda munkaterv részeként az el6z6 évben nem, de az idel nevelési évben a tébbcéla
intézmény és az Gj székhely adottsagainak figyelembevételével kertl kidolgozasra az Erdei Ovoda
munkaprogram is. Célunk minden gyermek részvételével allandé élmények, tapasztalatok,
ismeretek, viltozatos tevékenységek Dbiztositisa. Epiteni kell a gyermekek nyitottsigira,
kivancsisagara, érdekl6désére. fejlédnek feldolgozasuk sorin az értelmi képességek. Lehetové

tesszlik a kornyezet megértését, helytiket és szereptket a kornyezetben.
Erintettek kore: az 6voda gyermekei és dolgozoi.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak elsédleges szintere az évodiban a kilsé vilag
tevékeny megismerése, mint tevékenységforma. Ez olyan nevelési folyamatot jelent, mely
valamennyi nevelési terlettel kolesonhatasban van. Komplex tapasztalatszerzés atfogja az egész
ovodai életet.

Az ezzel kapcsolatos tevékenységekbe probaljuk bevonni a sziilSket. (papirgydjtés, szelektiv
hulladékgyjtés)

Célunk:

- a kornyezettudatos magatartasformdk és szokasok kialakitasa, amelyek magukba foglaljik a
szlikebb és tigabb kornyezet, kulturalis és természeti értékek megismertetését, megszerettetését és
annak megovdsara nevelést, valamint a szil6foldhoz vald kotédést;

- a gyermekek kapcsolédjanak be kozvetlen kdrnyezetitk értékeinek megérzésébe, gyarapitisaba;

- szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formdk megalapozisa, melyek a kornyezettel vald
harmonikus egyiittéléshez szitkségesek;

- természet tisztelete, a kornyezeti kirok megelGzésére torekvés viljon meghatirozdva
életmodjukban.

- a mar kialakult szokdsok megerSsitése, az értékek belsévé valisinak elGsegitése, a

fenntarthatésaghoz kapesolodd szokasok megerdsitése.

12
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A Zo6ld évoda program és a Madarbarat évoda cimek mar elévételezik a kornyezettudatossag iranti
elkételezettséginket.

Gyakorlati sikon:

- a szelektiv hulladékgydjtés fontossaganak, szabalyainak megismetése, alkalmazasanak lehetSségel
az 6vodaban (kiemelten tevékenységbe dgyazott modszerekkel);

- elemgy(jté tevékenységbe kezdtiink

- gyljtjik a hasznalt haztartasi olajat is.

Elengedhetetlen, hogy példamutatiasunkkal, tevékenységtunkkel elérjiik, hogy gyermekeink:

e ¢letmodjaban, szokasaiban és viselkedésmodjaban jelenjen meg a kornyezetre valo érzékenység;

e ismerjék fel és tiszteljék a természeti értékeket. Legyenek tudataban az él6 és élettelen kérnyezeti
tényezSk kozotti alapvetd 6sszefiiggéseknek;

e ismerjék meg a viz, levegd és az élélények kozotti kapesolatot;

e legyen 1smetetitk a kozlekedés kornyezetbarat modjairdl;

® legyenck tudatiban a szelektiv hulladékgytjtés lehetéségének.

Koézel a Balaton, a Bels6-to, az erdd. Paratlan lchetéség nyilik az erdSk és a vizek allat -és
novényvilaganak megismeréséhez, gyakorlati megtapasztalisokhoz. Egyutt fedezhetik fel a

természet szépségeit, értékeit, azok megovasanak lehetSségét. Ebben nyujt nekink segitséget a

Garda Akvarium, a Limnologiai Kutatointézet.

A 2023-2024-es nevelési évben is folytatddik a Madat-ovi program.

3.3.  Mozgas Ko6z6s sportprogramok, kirandulasok szervezése
e Napi rendszeres iranyitott testmozgas.

e Udvari jaték lehetéségeinek kihasznalasa.

e IL Tihanyi Ovodai Sportnap megszervezése

e Sporteseményeken valo részvétel

13
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Munka jellegii tevékenységek
e Kulonbozé tipusi és gyermekeknek megteleld tevékenységeket terveziink, megismertetjiik
a munkaeszk6zok hasznalatat.
e Kialakitjuk és fejlesztjuk a munkajellegt tevékenységekhez sziikséges attitGdoket,
képességeket, készségeket (kitartas, onallosag, felelésség, céltudatossag).
e Célunk: szivesen vegyenek részt a csoportjuk és az Ovoda diszitésében, szivesen

vallalkozzanak egyéni megbizatasok teljesitésére, szivesen vallalkozzanak egyént teljesitésre.

Cselekvo-felfedezd tanulasszetvezés

e Biztositjuk a sok érzékszervvel foglalkoztaté tapasztalast, felfedezés, lehetéségét.

Tehetséggondozas

e A kiemelkedd képességl gyermekek felfedezése, a fejlesztés lehetéségeinek megkeresése,

biztositasa.

1. A VEZETOI PROGRAM CELMEGHATAROZASBOL
EREDO FELADATAI

Rovidtava feladatok
2023-2024
A t6rvényi elGirasoknak valé megfelelés feladatai:

Az intézmény dokumentumainak (alapdokumentumok, munkakori leirasok), atvizsgalisa, a

fenntartdi és jogszabalyi el6irasoknak valo megfelelés. Bolesédei Program létrehozasa.

Minésitési eljirasban vagy mindsité vizsgan résztvevok azonositasa, esetleges mentor kijelclése.

Tamogaté felkészités. (Molnar Andrea Ped.II. — Flodossyné Szél Blanka)

A pedagogusok onértékelésének vizsgalata, az 6nértékelésre vardk felkészitése, az onértékelés
el6készitése. 2024. janudr 1-t8l az onértékelés megszinik, teljesitmény szerinti differencialt

értékelés kerul bevezetésre.

Pedagoégiai folyamatok:
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Az eddig elért eredmények vizsgalata, meglrzése, fenntartasa.

A mérés-értékelés feladatainak feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

A tehetséges gyerekek timogatasa, iranyitdsa.

Az éves munkaterv pedagdgial céljainak megvalositasa.

Differencialas, felzarkéztatas, integracié megjelenése a tervezés folyamataban.

A szabad jaték megvaldsitasanak kévetése és védelme.

A pedagogiai folyamatok beazonositasa.

A csoportok munkdinak megismerése, ellenérzése.

5. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES
ERTEKELO TEVEKENYSEG

5.1. Az ellenGrzés és értékelés alapelvei:

V' Az értékelés teriiletei lefedik a mitikodés valamennyi tertiletét

V' Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak betartasara

V' A szakmai munka értékelésének

alapja  az

intézményi

gyakorlat

szerintl

onértékelési/ teljesitményértékelési rendszer, a killsé szakmai ellendrzés és értékelés

valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsoloédé nyilvanos szempontok.

5.2.  Ellendtzés- értékelés teriiletei:

Ellendrzés-  értékelés | Erintettek kore Id6pontok | FelelGs Megjegyzés

teriiletei

Miikodés- Gazdalkodas

Ovodai koltségvetés | Fenntartd szitkség intézményvezetd

felhasznalasanak szerint

ellendrzése

Felvételi és mulasztisi | 6vodapedagbgusok | folyamatos | intézményvezetd

naplo

Csoportnapld 6vodapedagbégusok | folyamatos | intézményvezetd

Statisztikai adatok | évodapedagogusok oktober 1. intézményvezetd

nyilvantartisa

KIR aktualitasa Intézményvezets sziukség intézményvezetd
szerint

Miikédés — Taniigyigazgatas
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Torzskonyv Intézményvezetd intézményvezetd
Felvételi, eldjegyzési | Intézményvezetd intézményvezeté | Nyitas:
naplo szeptember
1.
Zaras:
augusztus
31.
Ovodai szakvélemények | Intézményvezets, januat — | intézményvezets
6vodapedagogusok | marciusig
Tovabbképzési és | Intézményvezeto, marcius intézményvezetd
beiskolazasi terv 6vodapedagdgusok
Jelenléti ivek vezetése 6vodapedagogusok, | folyamatos | intézményvezetd
NOKS
Miikédést szabalyozé dokumentumok
Pedagdgiai Program 6vodapedagogusok | augusztus intézményvezetd
SZMSZ és mellékletei 6vodapedagodgusok | augusztus intézményvezetd
Munkavédelmi és | Megbizott intézményvezetd
tlizvédelmi szabalyzat
Miik6dés feltételei — fizikai kornyezet
Tisztasigi szemle Dajkak folyamatos | intézményvezets
Munkavédelmi szemle Megbizott évente intézményvezetd
Miikddés feltételei — személyi kornyezet
Személyi anyagok Intézményvezetd november | intézményvezetd
vége
Egészséguigyi Dolgozok szeptember | intézményvezetd
kiskonyvek/alkalmassagi vége
vizsgalatok megléte
Munkakoéri leirasok Dolgozok november | intézményvezet
15.
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és  értékelési | 6vodapedagogusok | fél évente intézményvezetd
dokumentumok
Gyermekvédelem 6vodapedagdgusok | szlikség intézményvezetd
£08 -
szerint
Szetvezetfejlesztés
Kapcsolatok Intézményvezetd szitkség intézményvezetd
szerint

Spontan megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rdjaban torténhet.

Célja: a szeptemberi beszoktatds, a csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitisa, valamint az

udvaron a szabad mozgis, jaték szervezése.

Tervezett megfigyelés

Célja: a kiemelt feladatok megvalésulisanak mikéntje, az 6vodapedagogusok, dajkik munkdjarol, a

csoportokrol informaciogydjtés.

Dokumentum ellen8rzés
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Célja: a csoport altal hasznalt dokumentacio ellenbrzése, azok pontos hataridére vald vezetése
(csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlédési naplo).

A konyhai dokumentacié naprakész, preciz vezetése.

A latogatast végzi: intézményvezetd.

5.3. Az 6vodai csopotrtban tett latogatasok/ ellendrzések

Ellenérzések szempontjai:
- jaték, mozgas tevékenységek, eszk6zok biztositisa az udvaron
- a csoport légkore
- a gyerekek beilleszkedése az 6vodai kozosségbe
- a vezetett dokumentumok naprakészsége, szakmai tartalma.
Tervezett latogatasok/ ellenérzések idGpontja:
- Benedek — Tihanyi Timea és Vilics Vera — november.
- A tervezett latogatis, annak értékelése megegyezik a 8 pedagdgus kompetencia

szempontjaival.

1. Tervez§ és elemz8 munkanil
- A csoportnaplé és mulasztasi naplo tartalmilag megfelelG-e, folyamatos-e?
- A helyi programban rogzitett elvarisoknak megfelelé-e a tervezés, értékelés?
- Ellenérzi a formai kévetelményeket.
2. Az 6vodai élet feltételeinek vizsgalata
- Jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csopottban és az udvaron?
- A mosdét, Oltéz6t megfeleléen alakitjdk-e a higiénés normakhoz és eszkozeit hogyan
hasznaljak a gyerekek?
3. A helyi programban megfogalmazottak megvaldsitasa a csopottban
- A folyamatos tevékenység szervezésének modja.
- A szokasrend kialakitasa, a munkamegosztas szintjének minésége.
- Az életkornak megfelelé 6nkiszolgald tevékenység megfigyelése.
- A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi moédon épiilnek be a napi
tevékenységek szervezésébe?
- Milyen médon differencial a pedagdgus?

- Hogyan segiti el6 az egyes teriileteken tehetségesiraként meglévd gyermekek fejlédését?
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4. Unnepek iinnepélyek
- Ehnényt nyujtott-e az Unnep a gyerekeknek?
- Hogyan kapcsolodott a hagyomanyok megismeréséhez az innep megszervezése?
5. Sziil6i kapcsolattartas dokumentalasanak ellenGrzése
- A szll6i értekezletek jegyzokonyvel megfelelek-e?
- Fogaddoérak
- Milyen gyakorisaggal szervezédnek, a megbeszéltek dokumentaltak-e és azok mennyire
tényfeltarok, eléremutatok?

- Milyen intézkedések torténtek a gyermek érdekében?

Dajkak ellendrzési szempontjai
- Az 6vodapedagdgusokkal vald egytittmikodés modja.
- A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelel6-e?
- A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasiga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek? -
Személyre szabott munkakoéri feladatok elvégzésének pontossiga, alapossaga megfelel-e a
kivanalmaknak?
- A szabalyozasoknak megfelel6en torténik-e helyiségek takaritasa?
- A balesetvédelmi elbirdsok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az el6irasoknak

megfelel6 védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?
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6. AZ INTEZMENY PARTNEREI

6.1. Sziilék
A sziil6kkel torténd kapcsolattartas formai:
6.2. Sziildi értekezletek
Kételezd elemet:
- csoport Osszetétele
- napirend
- heti rend
- az iskolaérettség kritériumai
- az iskolakezdés szabalyai
- az éves terv
- anevelési év programjal
- a hazirend
- a kapcsolattartas formainak ismertetése
- abeszoktatas rendje és liteme

- a Sziléi Munkako6zosség megvalasztasa

6.2.1. Fogadéora
A fogaddorira évente legaldbb egyszer, clére egyeztetett idSpontban keriill sor. Az 6vodapedagdgus
tajékoztatja a sztlét gyermeke fejlédési folyamatardl, a gyermek egyéni fejlédési napléjaban

rogzitettek alapjan. Szilé alairasaval igazolja a tajékoztatas megtorténtét.

6.2.2. Nyilt Napok, k6z6s programok

Lehetéséget kinalunk a sztlSknek, hogy bepillanthassanak az ovodai életbe és aktiv részesel
legyenek programjainknak. Ennek kihirdetésére a helyben szokisos modon kertiil sor.

o udvarrendezés

o sziretre késztlédés

o Marton napi lampas felvonulas

o barkacs délutanok

o kozosségl tinnepek

6.3.  Altalanos iskola
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Az iskolaval valé tovabbi szoros egylittmikodés megtartisa, rendezvényeiken vald részvétel, a
hagyomanyos programok meg6rzésére, a két intézmény programjainak sszehangoldsara.

A pedagogusok vendégként fogadasa az iskolavalasztas el6tt, bemutatkozasuk meghallgatisa.

6.4.  Alapitvany
A, Visszhang Ovodaért” Alapitvannyal valé kozos egytittmiikodés elengedhetetlen az alapitvanyi
célok eléréséhez. Az 6voda kozossége tamogatasardl biztositja az alapitvany kuratériumat, hogy
k6z6s Osszefogassal tegyiik jobbd a Visszhang Ovoda gyermekeinek minél magasabb szinvonald,
sokoldali nevelését. Az alapitvany kibéviti tevékenységét a 2023.szeptember 1-t8l miikods

bolcsddére is.

Okos Ovoda Program pélyazat utjan valé megvaldsitasa. Honlap mikédtetése, az 6voda

marketing és reklamtevékenységének elinditasa.
7. GYERMEKVEDELMI FELADATOK

A gyermekvédelmi tevékenység célja a prevencio, a hitranyos helyzetl gyermekek feltérképezése,
esélyegyenlSség biztositasa, segitségnyUjtas, a veszélyeztetettség és hatrinyos helyzet csokkentése,
egyuttmiikodés a kuloénbozo intézményekkel, szakemberekkel.
Feladatunk:

® az 6vodaba jard gyermekek szocialis, csaladi hatterének megismerése, elsGsorban a csoport

6vondinek tajékoztatasa alapjan,

® szukség szerint védond, esetleg csaladgondozo, segitségének igénybevétele,

® aszilSk tajékoztatasa a szocialis tamogatas lehetéségeirdl,

e Dbiztositani a gyermekeket megilleté jogok érvényesulését, szitkség esetén védé — 6vo

intézkedésre javaslatot tenni

A gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan Szabolesi
Erika évodapedagogus latja el.

Neve az 6voda falidjsagain megtalalhatok. Részletes munkdja a pedagdgiai programban talalhato.
Szeptemberre kidolgozza éves gyermekvédelmi tervét.

Részt vesz a varos gyermekvédelmi tevékenységében és aktivan egytittmiikodik a gyermekvédelmi
szolgalattal, amennyiben intézményiikben ellatdsra szoruld gyermek kertl a litomezejikbe. Sziikség

esetén esetmegbeszéléseken vesz részt. Szem el6tt tartja a személyiséghez fiz6d6 jogokat.
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Alapveto feladata:

- az ovodapedagogusok gvermekvedelmr munkajanak sepieése,

- a szulok wyckoznatisa azokrdl a lehetoscégekrol, szemelyekedl, intézményckrol, amelvekhez
problémaik megoldasa ¢rdekében fordulhamak,

- sziikség esetén csaladlatogatason vesz részi a veszelveztetd okok feltarasa érdekében,

- segia a Gyermekjoléa Szolgalat tevekenvséget,

- szukseg eserén fogaddorakar tart,

részt venni esetmeghbeszEléseken, tovabbkepzéscken.

ot Co e

~ Leidiné Szabé Judit

.

Tihany, 2023. augusztus 31.

Intézményvezetd
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1. Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok, melyek figyelembevételével

késziilt az éves munkaterv

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 235/1997. (X11.17.) kormanyrendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast ny0jt6 szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl

- Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet modositasa
- 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérol

- A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

- 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

- 328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

- 37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségligyi eldirasokrol

- Visszhang Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodés Szabalyzat



2. A bolcsodei csoport bemutatdsa, helyzetelemzés

Bolcsddénk az dvodaval azonos épiiletben, 6nallo egységként mikodik.

Az 6vodaval kozds igazgatasi tobbeélil intézmény, szervezetileg egységesek, de szakmai
tekintetben teljesen 6nalléan miksdik

A helyiségek kialakitasa a torvényi el6irdsoknak megfelelden tortént, igy jelenleg 14
férohellyel, 1 csoporttal miikddiink.

A fenntartd, az Alapité Okiratban rogzitetteknek megfeleléen Tihany Kozség Onkorményzata.
Nyitvatartasunk igazodik a sziilok igényeihez, valamint az dvodaval azonos id6ben, 7.00 ératol
17.00 6raig gondozzuk-neveljiik a gyermekeket, napi 10 6raban.

A bolesédei felvételre 20 hetes kortdl van lehetéség., engedélyezett féréhelyszam 14 f6.
(Amennyiben a csoportban minden gyermek betsltotte a masodik életévét. Ha van legaldbb egy
gyermek, aki még két év alatti, akkor a maximum létszam 12.)

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével 2023. szeptember 5-t6l
folyamatosan fognak érkezni a bolcsédébe. A teljes feltoltottség 2024 marciusara varhato.
Elsédleges felvételt a telepiilésiinkdn €16 gyermekek nyertek, de a kérnyezd telepiilésekrol is
van igény a bélcsddei ellatas betsltésére.

A jogszabdlyi eldirasok szerint elsdbbséget €lveztek a dolgozd sziilok gyermekeli, illetve
rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilok, az esetlegesen egyediilalld sziil altal
nevelt gyermekek, védelembe vett gyermekek, a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban
¢l6 gyermekek.

A létszam betdltése utan a gyermekek vardlistara keriilnek, onnan vald bekeriilés mérlegelés
utan, a torvény 4ltal leirtak alapjan torténhet.

A kisgyermekek gondozasa-nevelése harmadik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig
tart, orvosilag alatdmasztott esetben, ha a gyermek testi, szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, akkor tovabb gondozhatd a bdlcsddében negyedik életévének

betsltését kovetd augusztus 31-ig.

(98]



3. Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:

- Intézményvezeto: 16

- Kisgyermekneveld: 2 6

- Dajka: 1 6

Minden bdlesédei dolgozé rendelkezik a megfelelé képesitéssel. KisgyermeknevelSink és
bolcsddei dajkan hatarozatlan idejli szerzddéssel foglalkoztatottak.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi Il1. torvény 92/D.-1. § szabalyozza a
személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eléirasokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyes tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgakrol sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SZCsM rendelet tartalmazza. A képzések
témakéreit tekintve lehetnek kotelezd, munkakorhoz kotott, és valaszthatd tovabbképzések.

A tovabbképzési id6szak befejezésének datuma szakdolgozéndl megegyezik a szamara
kiallitott mik6dési nyilvantartasba vételrél szo16 igazolas érvényességi idejével.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik. A tovabbképzésre
kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt fels6foku iskolai végzettség (foiskola, egyetem)
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezé teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo
kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt

tovéabbképzéseken. A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaid6 atszervezéssel

oldjuk meg.

Név Munkakoér Heti kotott munkaidé (6ra)
Leidlné Szabé Judit Intézményvezetd

Téth-Varrd Eszter Vezet6 kisgyermekneveld 35

Pet6-Méder Renata Kisgyermekneveld 35

Balogh Glenda Bolesddei dajka 40




Munkarend

Nap/Név Toéth-Varré Eszter Pet6-Méder Renata
Vezeto kisgyermekneveld Kisgyermekneveld
35 6ra 35 ora
Hétfo 7.00-14.00/10.00-17.00 7.00-14.00/10.00-17.00
Kedd 7.00-14.00/10.00-17.00 7.00-14.00/10.00-17.00
Szerda 7.00-14.00/10.00-17.00 7.00-14.00/10.00-17.00
Cstitortok 7.00-14.00/10.00-17.00 7.00-14.00/10.00-17.00
Péntek 7.00-14.00/10.00-17.00 7.00-14.00/10.00-17.00
Nap/Név Balogh Glenda
Bolesodei dajka
40 ora
HEtfo 8.00-16.00
Kedd 8.00-16.00
Szerda 8.00-16.00
Csuitdrtok 8.00-16.00
Péntek 8.00-16.00

A kisgyermeknevel6k hetenként valtott mliszakban dolgoznak.

4. Targyi feltételek

Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kdvetelményeknek, valamint a csoport l1étszamanak. A
gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal, gondozasi eszkozokkel és
jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all rendelkezésre a nagy mozgasos tevékenységekhez
¢s a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve allando

dgyazasi helyet biztositunk nyugodt alvas lehet6ségének megteremtéséhez, igy a targyi



allanddsag elve is megvaldsul. A csoportszobaban pihend kucko van kialakitva, a parnak, puha
textil jatékok nyugtatd hatastak lehetnek a gyermekek szamara.

Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségligyi, illetve pedagdgiai szempontok is figyelembe
lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzéen
konstruald, szerepjatékhoz kapcsolddo, logikai készséget fejlesztd, alkoto, illetve
mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivalo.

A kiilonb6z6 nemek kozti kiilonbségnek megfeleléen van a jatékkészlet kialakitva. A jatékok
biztonsadgos haszndlatara, valamint a tisztan tartasara kiilonds gondot forditunk.

Fiirdészoba

A fiirdészoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsolddik. A gyermekek gondozésat és
onallésodasat segité berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfeleléen
felszereltek.

Gyermekoltozo

A gyermekek valto és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolesédei 6lt6zészekrényeket biztositunk.
A torvényes képvisel6k szamara a varakozas feltételeit az 6lt6zOben tessziik lehetdvé. A
torvényes képvisel6k szamara a faligjsagon talalhatoak a tajékoztatés jellegii informaciok.
Babakocsitarolé

Ebben a helységben lehetdség adodik a babakocsival érkezéknek, az eszkdzok haza menetelig
torténo tarolasara.

Jatszoudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jatéklehetosége.

Terllete, arnyékoldsa megfeleld a gyermekek szabad levegdn torténd jatékéhoz. Fiivesitett és
szilard burkolatt részek egyarant megtalalhatéak. A homokozast mobil eszk6zok biztositjak. A
nyari melegben a hiisélést parakapuval oldjuk meg.

Novényzet: fas, fiives teriiletek.

Kerités: szabvany- el6irasnak megfelel, ujonnan épitett. Az udvaron mobil jaték eszkozok

talalhatoak.



5. Helyettesitési terv
Szabadsag és betegség esetén a munkarend valtozik. Hidnyzas esetén a kisgyermekneveld
végzettséggel rendelkezd bolcsddei dajka, illetve dvond segiti a kisgyermeknevel6k munkajat.

A bélesédei dajka hianyzasa esetén az dvodai dajkéak segitenek be a bolesddei csoportba.

6. A nevelési- gondozasi év célja
- a bolesddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa
a helyi sajatossagok figyelembevételével,
- szakmai értékek megorzése és tovabbadasa,
- a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése.
- 1j médszerek és tevékenységek bevezetése,
- a dolgozok és a sziilék neveldi szemléletének formalasa,

- kapcsolatépités és haldzat fejlesztés,

7. A nevelési év kiemelt célja

A kisgyermekkori zenei nevelés.

A korai életszakaszban a zenei nevelés alapozo jellegii, legfontosabb célja az Sromszerzés, a
gyermek figyelmének, érdeklédésének felkeltése, a fogékonysag kialakitasa, az izlés formalasa,
az érzelmi intelligencia fejlesztése. ,,A zenei nevelés feladata a bélcs6dében, hogy a gyermeket
a magyar mondokakkal, énekes jatékokkal megismertesse, a dalolassal kedvet keltsen €s mintat
adjon az dnkéntes utdnzasra, a spontan didolgatasra, énekelgetésre: a gondozoné az énekhez
tartozd ismétlodd jatékmozdulatokkal Osszerendezett mozgasra késztesse a gyermeket,
fejlessze ritmusérzékét, és énekelgetéssel olyan Iégkort teremtsen, amelyben a gyermek jol érzi

magét és maga is szivesen hangicsal.” (Forrai Katalin: Enek a bolcsédében c. kényv)

A bolcsddei csoportokban végzett megfigyelések napjainkban is igazolhatjak kutatdsainak
eredményét a gyermekek zenei megnyilvanulasairdl és a kisgyermekneveld feladatairdl.
Tapasztalhatjuk, hogy azokban a csoportokban, ahol gyakori az énekszd, derilisebbek,
nyugodtabbak a gyerekek: keveset sirnak, aktivan jatszanak, nyugodtan alszanak: fejlédésiik
egészséges, kiegyensulyozott. Ott, ahol gyakori a zenei kezdeményezés, tébb hangot adnak a
gyerekek, tobb a ritmikus tagolt hang, az énekelt szveg, baratsagosabbak egymassal, tobb a
pozitiv érzelmi reakcid, az empatia megnyilvanulasa. A kisgyermekneveld énekhangja

utanzasra, beszédre, hangadasra, onkifejezésre, mozgasra dsztonzi a gyermekeket. Az énekes



1égkdr elésegiti a derlis nevel6i 1égkor, a meghitt személyes kapcsolatok kialakitisat. A zenei
nevelés olyan erd, amely éltal a személyiség és a kozosség is formalodik, gazdagodik:

érvényesiil a zene transzferhatasa.

Kodaly Zoltan alapvet6 gondolata, hogy a zenei nevelést a korai életszakaszban, a gyermek
sziiletése elétt, sét, az anya sziiletése el6tt 9 honappal kell kezdeni, hiszen az anya nemcsak a
testét, de a lelkét is adja gyermekének, és a korai éveknek dontd szerepe van a zenei izlés, a
gondolkodas fejlédésében

A kisgyermeknevel6i munka a gyermekek életkorabol adéddan nagyon Gsszetett, a felelésség
oOriasi. A hivatashoz alapvetéen sziikséges gyermekszeretet mellett nagyfoki zeneszeretetre,
igényességre, tudatossagra is sziitkség van, mert ha a zenei nevelést elhanyagoljuk, stilyosan
artunk a gyermekeknek, életre sz616 karokat okozhatunk. Az igényesen végzett bélcsédei zenei
nevelés napjainkban is Kodaly zenepedagdgiai koncepcidjanak alapelveire, és Forrai Katalin
szellemiségére, tanitasaira épiil. Osszhangban van a bolcsddei nevelés—gondozas alapelveivel,

és a Jaték a bolcsédében mddszertani levél tartalméaval.

A bolcsddei gyermekesoportokban tehat sokféleképpen alkalmazhatd a zene, a zenei nevelés.
Osszekapcsolddik a nevelés tobbi teriiletével, pl. a vizualis neveléssel, a kornyezeti neveléssel,
a mozgasfejlesztéssel.

Fontos, hogy a sziiloket segitsiik mintanyujtassal, értékek kozvetitésével, zenei anyagok

megismertetésével. Ennek érdekében:

. A csoport faligjsagjan elhelyezziik az aktualis monddkakat, dalokat (dalos flizetben
vagy egyenként).
# A gyermekoltozében ,,zenedobozt” helyeziink el, és a beletett szdveget, kottat

hazavihetik a sziilok.

. A sziilécsoportos beszélgetés egyik témaja lehet a zenei nevelés.

. Lehetéséget adunk a sziiloknek arra, hogy megfigyelhessék a csoportban a zenei
nevelést.

. »Zenebdlesi” délutant, baba—mama klubot szerveziink, ahol kz6sen tanuljuk a dalokat,

monddkakat, jatékokat (tavasz- és télkoszontd délutanok, november- és marcius végén)

Mindezzel sokat tehetiink nemcsak a zenei nevelés, hanem néphagyomanyaink megdrzése,
kulturdlis értékeink tovabbadasa, a csalad és a boles6de jo kapcsolata, kozdsséggé fejlédése

érdekében is.



8. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai
A bolcséde nyitasatdl kezdve, magas szinvonalon és elvart médon teljesiteni, segitve a

sziil6knek a munkéba vald visszatérést.

A 2023/2024-es nevelési évben kiemelt feladatunk:

s az érzelmi fejlodés és tarsas kompetencidk fejlesztése

. a csaladok tamogatasa, sziiloi kompetencidk fejlesztése

. belsd és kiils6 kapcsolatok erdsitése

Tovabbi feladatok:

. Napi jelentés a KENYSZI informaciés rendszerben (a hianyzd, és a bent 1évo

gyermekek napi jelentése, rogzitése)
. Az eddig megszokott adminisztracié folytatdsa, majd fokozatos atallds az Uj

elvarasoknak megfeleléen.

9. Programok, sziilocsoportos beszélgetések
A bdlcsédében a nevelési év soran kiilonbdzoé rendezvényeket szerveziink, idépontjai mindenki
szamara ismertek. Faliujsagon, az iizend flizetben hivjuk fel a sziilok figyelmét a programokra.
A rendezvények lebonyolitasdhoz elegendd idét, eszkozt és helyet biztositunk. A programok
gyakorisdgukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.
Sziiléket bevonjuk a kdzds programok szervezésébe, megvaldsitasaba. A csalad- bdlcséde
programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Bels6 tinnepeink €s programjaink

hasonloak az 6vodaéval, de nem mindegyik k6z6s.



Programterv:

Hénap Program/ jeles nap
Szeptember Sziil6csoportotos beszélgetes
Beszoktatés kezdete (oktober végéig)
Oktober Kornyezeti nevelés, kornyezetiink tisztan
tartasa (bolcsdde teriilete, bélcsédei udvar)
November Zenebolesi  foglalkozas csaladi  délutan
keretében
Sziilécsoportos megbeszélés
December Mikulas
Adventi alkotd délutan
Karacsony
Januar A beszoktatas folytatasa (marcius végéig)
Februar Farsang
Sziilécsoportos megbeszélés
Marcius Tavaszvaras — Zenebdlcsi foglalkozas csaladi
délutan keretében
Aprilis Husvét (kézmives alkotd délutan)
Majus Anyék napja
Gyermeknap
Junius Bucsipiknik a Bels6 té partjan (csaladi
délutan)

A sziilocsoportos beszélgetések tervezett id6pontjai:

1. IdSpont: 2023. szeptember 4.

Téma: Uj gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsddei élet bemutatdsa, elvarasrendszer,

érdekképviselet megvalasztasa, csaladlatogatas megbeszélése

Felelds: Kisgyermeknevelok

2. Idépont: 2023. november eleje

Téma: beszoktatas tapasztalatai




Felelds: Kisgyermeknevelk

3. [dépont: 2024. februar vége, marcius eleje
Téma: az elmalt idGszak értékelése, tovabbi programok megbeszélése Felelds:

Kisgyermeknevelok

10. Kapcsolattartas modja, formai
A bolcsddében a sziil6kkel valé kapcesolattartdas nagyon fontos, ezért ezek a beszélgetések a
napirend részét képzik. A gyermekek atvételekor-atadasakor fontos elem. Fogadoodrakra kérés
alapjan, elére egyeztetett idépontban keriil sor, mert az esetlegesen felvetédstt problémak
feldolgozasa egyéni folyamatos modon torténik.
Kapcsolattartasunk masik mddja az tizend — vagy csalasi flizet, ahol a gyermek fejlédésérdl, és

az esetlegesen felmeriild problémakrol feljegyzések késziilnek a sziil6 felé.

11. Belso ellen6rzés, ellenorzési feladatok:
Az ellendrzési feladatok elvégzése az intézményvezetdnek a kotelessége.
Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellenérzése:
- gyermekcsoport latogatasa
- folyamatos napirend ellenérzése
- tevékenység kezdeményezések ellendrzése
. gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

- ellatas nyjtasanak szakszerli dokumentalasa

Dokumentacio ellen6rzése:

Megnevezés Hatarido Felelos
Beszoktatasi terv készitése szeptember 1. Kisgyermeknevelok
Csaladlatogatasrol, folyamatos Kisgyermekneveldk
beszoktatasrol feljegyzés

készitése a torzslapba, iizend
fiizetbe.

Fejlodési naplo vezetése




Igazolasok ellen6rzése

folyamatos

Kisgyermeknevel6k

Csoportnaplo, napi

megfigyelések vezetése

napi rendszerességgel

Kisgyermeknevelok

A kisgyermeknevelék tobbszor irnak fontosabb informacidkat a sziildk szaméra az {izend

fiizetbe. Havonta a torzslapban, az tizend fiizetben, a fejlédési napldban heti szinten (2-3 év

kozott negyedévente) a gyermek fejlodésérol irdsos feljegyzés késziil.

Egyéni megbizatasok ellenérzése

Megnevezés

Hatarido

Felelas

Nevelési,- sziiloi értekezlet,

Ertekezlet utani egy héten

Kisgyermekneveldk,

sziiloi forum | belil Sziil6i Erdekképviseleti
jegyzékdnyvének vezetése Forum Tagjai

Eszkoz, dekoracio és ajandék készitése, ellendrzése

Megnevezés Felel6s Hatarido

Sziiletésnapi ajandék | KisgyermeknevelOk, dajka 2023. szeptember

készitése, jelek

Teremdekoracid

Kisgyermekneveldk, dajka

Evszakoknak és iinnepeknek

megfelelden

Tevékenységekhez kiegészitd

eszkozok készitése

Kisgyermekneveldk, dajka

Havonkénti ellenorzés
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12. A bolcséde kapcsolatrendszere és a kapcsolodo tervezett feladatok:
A bolcséde kapcsolatrendszere hasonld az 6vodaéhoz. A gyermekek életkorabdl fakaddan, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiils6 el6adasokon.
. Elsédleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Az dvoda épiilete is lehetévé teszi a szoros kapcsolattartast.
. A bolesdde és ovoda eredményesen miksdik egyiitt. Kézds programok és latogatasok
segitik a bdlcsdde- dvoda atmenetet. Ebbdl fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok részérdl is
legyen visszajelzés a bolcséde iranyaba, kélesonos megbeszélések, tapasztalatcsere.
Kiils6é kapcsolattartas:
. Védono a tisztasagi sziiréseket rendszeresen végzi.
. A Kozségi Onkorményzattal, Képviseld testiilet tagjaival, Polgdrmesteri Hivatal

dolgozdival jé kapcsolatot apolunk.

. Bolesddék Egyestiletével, Teriileti képviseldvel folyamatos kapcsolatban vagyunk.
. Gyermekjoléti Szolgalat,

. Csaladsegité Kozpont,

. Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,

. Gyambhatosag,

. Tanuldsi képességeket vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag

13. Elelmezéshez kapcsolodo feladatok:
. A HACCP eldirasainak megfeleléen végezziik az étkeztetést és a hozza tartozd
adminisztraciot.
. A HACCP rendszer megfeleléen mikddtetett, dokumentalt és feliilvizsgalt, szabalyait
betartva torténik az élelmiszerek tarolasa, €s felhasznalasa.
. F6zb6konyhaval nem rendelkeziink, a gyermekétkeztetést a Tihanyi Bencés Iskola
épiiletében miikddé Tihany Kozség Onkormanyzat altal fenntartott konyha latja el. A bélcsédés
gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint térténik a f6zés.
. Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, négyszeri
étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszer(, téli
hénapokban is friss alapanyagokbdl, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt, izében

Osszehangoltan.



. A gyermekek egészséges fejlodése érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak
az ételek és a tejes folyadékok, ennek ellenére joizii, mindségileg és mennyiségileg is megfeleld
taplalékot biztositanak a gyermekek szdmara.

. Az ételeket a kisgyermekneveldk is megkdstoljak, mieldtt a gyermekeknek felkinaljak,
igy egyben ellendrzik a mindséget €s hdmérsékletét, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a
gyermekek az étel elfogyasztasdhoz.

. A folyadékpétlas az egész nap folyaman biztositott.
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A munkatervet a neveldtestiilet 2023. 08.31-én neveldtestitleti tilésén egybehangzoan elfogadta,

a 2023/2024-es nevelési évben az éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Tihany, 2023. 08.31.

Vezetd kisgyermekneveld

Neveloi-gondozoi elfogadas:

vy
J,:",\., A R o )‘ : "
........................................... ) Pperea ot
Kisgyermekneveld Balesodei dajka
Véleménynyilvanito:
Erdekképviseleti Forum Elnoke
Kelt:Tihany, 2023.09.26.
Fenntarto

A bolesdde 2023/2024. évre sz016 munkatervét dontési hataskorében JOVAHAGYTA

Kelt: Tihany, 2023.08.31.

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhato:

Hatalyos: a kihirdetés napjatol
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1. Jogszabalyi hattér

- 201 évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrél

- 2023.¢vi LIL torvény a Pedagdgusok uj életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok u;j életpalydjardl szol6 2023. évi

LIL. t6rvény végrehajtasarol
- 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- Visszhang Ovoda dokumentumai

A Visszhang Ovoda és Bolcs6de 2022/2023-as nevelési évének miikodésérdl szold szakmai

beszamold a fenntartd kérésére késziilt.

A 2023.augusztus 1-t6l atszervezéssel atalakult intézmény bolcsédével bévillt, annak

mikodése 2023.szeptember 1-vel indult.

2. Gyermekekkel és foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok

2.1. Gyermeklétszam adatok alakuldsa 2022/2023 nevelési évben

A teljes nevelési évben az 50 féréhelyen 100%-o0s kihasznaltsaggal mutikédott két vegyes

életkort csoportunk.

Katica csoport Siin csoport
3-4 évesek 10 f6 10 f6
4-5 évesek 8 {6 8 6
5-6 évesek 8 {6 6 f6
Osszesen: 26 f6 24 f6
ebbdl iskolaba mentek 6 6 5 6

2.2.Ovodai felvételi adatok alakulasa

2023. aprilis 26-28-4n keriilt sor az 6vodai beiratkozasokra. A beiratkozasi adatok alapjan

célszertinek tiint a harmadik 6vodai csoport elinditdsa. Az Gjonnan épiilt 6vodai intézmény
befogaddképességét tekintve 60 {6 dvodasnak és 14 f6 bolcs6désnek ad otthont.

A beiratott gyermekek szama 27 f6.

A gyermekek eloszldsa telepiilések szerint:

Tihany | B.udvari | Aszo6f6

Orvényes

B.fiired | B.sz616s

Csopak

Paloznak | Osszesen:

9 f6 3 f6 5 f6

26

4 f6 2 f6

16

1 {6 27 6
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Az 6voda korzetéhez tartozé gyermekek felvétele kotelezd szamunkra.

A kérzeten kiviili gyermekek felvételi kérelmének indokoldsa szerint a sziil6k munkahelye
Tihanyhoz koéthetd, a gyermekek testvére a tihanyi iskoldba jar vagy a nagyobb testvér mdr
ovodankkal all jogviszonyban.

2023.szeptemberétdl iskoldba tavozé gyermekek szama 12 f6.

1. 2023/2024-es nevelési évben a Visszhang Ovoda létszamanak alakulasa

2023.10.01. 2023.12.31. 2024.05.31.

Létszdm 59 f6 59 f6 616

A normativ tdmogatas tekintetében egy gyermek SNI-s besoroldsa szerint a gyermek utan
igényelhetd normativ tdmogatas 3 f6 utan veheté igénybe.

Valamennyi gyermek felvétele esetén két csoport megtartasaval a térvényben elSirt
maximum (25 f8) csoportlétszdmot atléptiik, igy indokoltan inditjuk el o 2023/2024-es
nevelési évben a 3. csoportot.

2. Csoportlétszamok alakulasa 2024.majus 31-re

2023/2024. nevelési év:

Katica csoport Stni csoport Méhecske csoport

22 {6 18 f6 21 f6

2.3.Alkalmazotti létszam alakulasa a 2022/2023-as nevelési évben

Ovodapedagégusok +1 f6 intézményvezetd

csoportok 2022.szept. | 2022.dec | 2023.febr. | 2023.maj. | 2023.aug.
Katica 16 1+1 6 2+1 6 116 2 6
Siini 1£6 2 6 2 f6 2 6 2 6
Méhecske - - - - 2 f6
Osszesen: 416 416 416 416 6 6

A teljes nevelési év folyamdn arra torekedtiink, hogy az iires 6vodapedagdgus élldshelyeket
beteoltsiik.

A meghirdetett allashelyekre egy-egy f6 6vodapedagégus jelentkezett, de valamennyien
szolgalati lakas igénnyel léptek fel, melyet nem allt médunkban biztositani.
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2022. szeptemberében Balatonakalibdl, 2022. novemberében Alsé6rsrél, 2023. januarjdban
Veszprémbél érkeztek hozzank dvodapedagdgusok.
2023. marciusban azonban ketten is tdvoztak, mds teriileten helyezkedtek el a késébbiekben.

Marcius és jinius kézepe kozott ismét egy-egy 6vodapedagoégus vitte a csoportot, mely
mindkét évond részérdl kiemelkeds teljesitmény volt, a szakmai munka nem sériilt, sét, a
gyermekek teljesitményében, fejlddésében jelentds vdltozas kovetkezett be a 2022.
szeptemberi dllapothoz képest.

2023. juniusaban lehetdségiink nyilt szolgdlati lakas biztositasaval Fonyddrdl jelentkezd
ovodapedagdgusnak allast biztositani. '

2023. augusztusdban az egy csoporttal béviilé évodaba és bolesédébe sikeriilt az iires
allashelyeket betélteni. Ezek alapjan intézményiink alkalmazotti létszamanak alakulasa a

kovetkezd:
Ovoda Bolcsode
Ovodapedagégus 7 f6 Kisgyermeknevel 2 f6
Ovodai dajka 3 {6 Bolcsddei dajka 16
Pedagodgiai asszisztens 116
Konyhas 16

Az Uj intézmény méretét tekintve a konyhai kisegitd, takarité munkakérben foglalkoztat egy
nevelési évre egy dolgozét, akinek munkakére a gyakorlat soran alakithaté. Ennek
feliilvizsgalata folyamatosan torténik.

Az 6voda-boleséde karbantartasa, a flinyiras, levélsoprés, a locsolé berendezés kezelése egy
hozzaérts dolgozdt igényel. Folyamatos gondot jelent ennek megoldasa, a falugondnoksag
kapacitas hianyaban nehezen, olykor egyaltalan nem tudja megoldani az intézmény altal
igényelt feladatokat.

3. A koltségvetés és gazdalkodas legfontosabb mutatoi

A 2023. évi koltségvetés tervezése nem volt egyszerd feladat, hiszen az épitkezés
munkalatainak befejezése nehezen volt meghatarozhato.

Az év elején némi bizonytalansag fogalmazddott meg a gyermeklétszdm és igy az intézmény
kihasznaltsaga tekintetében. Az aprilis 26-28-ra tervezett beiratkozasok varakozason felili
eredményt hoztak a Visszhang Ovoda irant érdekl8dé sziil6k szamat tekintve.

A koltségvetés tervezését az els idSszakban kettd, majd jiniusban mdédositassal mar 3
csoportra terveztitk. A hdrom csoport nyilvan kiadasokkal is jar, de a kéltséghatékony
tervezéssel, az ésszerti gazdalkodassal mindent megtettiink/tesziink a minél kevesebb
kiadasokhoz.
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A régi épiilet korszertitlen fiitése, az eloregedett vizvezetékek a megemelkedett energiadrak
merSben eltéré tervezést igényeltek az el6z6 évhez képest. A megugré gdazar miatt
kiemelkedéen magas tervezést nyujtottunk be a fenntarté felé, mely szerencsére nem érte
el a terveket.

A boleséde és a harom 6évodai csoport plusz koltségeit terveztiik, azt modositdsban
benyujtottuk.

Sajnos nem vart kiadasok is felmeriiltek, mert a kivitelezé feladtaiban nem szerepelt az
intézmény szerelvényezése. Errél jelzést nem kaptunk, tervezni nem tudtuk, igy az plusz
kiadasként jelentkezik, melyet igyeksziink atcsoportositasokkal kezelni. Természetesen
nem célunk mindezt a szakmai kiadasok rovasara tenni.

Nagy 6rém szamunkra, hogy az 6voda munkajat tdmogaté Visszhang Ovodaért Alapitvany
jovoltabdl a szényegek, kisbutorok cseréje megolddodott, a sészoba kialakitdsdra palyazat
utjan nyertek tdmogatast. Ugyancsak ezen tton szakmai tovabbképzést és a 2022/2023-as
nevelési évben 350 ezer forint értékben a gyerekek Madar-ovi foglalkozason vehettek részt.
Nagy segitség ez az intézmény szamadra, hogy a varatlan kiadasok ellenére is élménydus
programokat tudtunk nyujtani.

4. Kiemelt feladatok megvalositasa
4-1. Egészséges életmod kialakitasa

A 2022/2023-as munkaterv kiemelked§ feladataként tekintettiink az egészséges életmdd
kialakitdsara, a sok mozgas az egészséges étkezés, az elegendd folyadék fogyasztasara.

Kiilon foglalkozdsok keretében a mozgds megszerettetése, a mozgds oréme kiemelt
figyelmet jelentett intézményiink szdmara.

Elindult a ,Gyereklabda program”, ahol a labdajatékokkal ismerkedhettek meg a gyerekek.
A nevelési év folyaman két alkalommal kaptunk meghivast a balatonfiiredi Szent Benedek
Roplabda Akadémia dvodasoknak sz6lé sportrendezvényére, az Ovi Sport napra és a IL
orszagos Ovirépi Kupara. Mindkét eseményen biiszkén viselték a gyerekek az egyenpdlot és
hartalmas élményt nyujtott nekik az esemény. A sikeren felbuzdulva Tihanyban is
megszerveztiik a Tihany FC-vel k6zosen az I. Tihanyi Ovisport Napot, melyre Nagyvazsony
és Tétvazsony évodasai is elfogadtdk meghivasunkat. Az eseményen részt vettek a Szent
Benedek Réplabda Akadémia Extraligas jatékosai is. Feledhetetlen élmény volt ez a nap is, a
gyerekek varjat a folytatast.

Az Uszé Nemzet Program aktiv résztvevéiként az 6voda tankoteles gyermekei minden

hétfén a balatonfiiredi uszodaba kiilén busszal utaztak/utaznak, a vizhezszoktatds, a
vizbiztonsdg, az tiszas alapjainak elsajatitasa céljabol.
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A Tihany FC lehet8séget biztositott/biztosit a labdarugast szereté gyermekeknek a
rendszeres edzéseken valé részvételre. Ovodankbol az el8z8 nevelési évben 6 fitn jart
rendszeresen a sportpalyara.

4.2.Az érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

A sziilkkel kozos eseményekben lattuk ennek megvaldsitasat.

Oktober 21-én a Balatoni Mesék program keretében sziil6kkel k6zos délutant szerveztiink,
melyen balatoni meséket, hangtalakat hallhattunk

A szeptemberi futéversenyen, a Garda fesztivalon, a Kecskekérom fesztivalon a szuldkkel
gyerekekkel kozosen képviseltitk intézményiinket.

Fontos volt, hogy a 2022-es karacsonyt a sziil6kkel kézdsen tinnepeljiik, hiszen ez volt az
6voda 70 éves fennallasanak utolso kardcsonya a régi épiiletben.

Advent masodik gyertydjanak meggyujtasaval hozza jarultunk a kozség kozdsségének
épitéséhez, a gyerekek és sziil6k egylitt varakoztak, egyiitt iinnepeltek.

Sajnos a Csaladi nap a tervekkel ellentétben az id8jards miatt elmaradt, melyet a
kozeljovében igyeksziink potolni.

4.3.Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
V' beszél§ kdrnyezet
helyes mintaadas
szabalykovetés
beszéd —és kommunikacids kedv fenntartasa, 6sztonzése
a gyermek meghallgatdsa, kérdéseinek megvalaszolasa.
a beszédhibdk, nyelvi -kommunikacids nehézségek kezelése

AN NN

beszédértés, beszédészlelés nehézségeinek kezelése, a fejlesztés
biztositdsa.

Heti egy alkalommal logopédus foglalkozik az arra raszorul6 gyermekekkel. A helyes beszéd,
helyes hangképzés elengedhetetlen feltétele a sikeres iskolakezdésnek. Elengedhetetlen a
sziil6kkel kozos egytittmiikodés.

A sok mese, monddka, dalos jatékok, énekek mind hozzdjarultak a gyerekek
beszédkedvének felkeltésében. Ennek eredményét a szinvonal évzaré miisorban lathatta a
szlil6k kozossége.

4.4.A kiemelkedé  képességli  gyermekek fejlesztése, felfedezése
(tehetséggondozas)

A kiemelkeds képességek 6vodas gyermekek korében hdrom teriileten mutatkozott meg:
- Anyanvyelvi teriileten: szivesen szerepel, versel, dramatizal. Szépen ejti ki a szavakat,

beleéli magat mas szerepébe.

6. OLDAL



Szerencsére az elmult nevelési évben tobb kisgyermek is kiemelkedett ezen a
tertileten, folytatjuk a szdmukra élvezetes feladat adasat.
- Mozgss teriiletén: a sor —és valtéversenyek, a labdajatékok megmutattak azokat a

gyerekeket, akik a mozgasfejl6dés teriiletén kiemelkedSek. Alléképességiiknek,
er6nlétitknek  megfeleléen  javasoltunk mozgasformakat évodan  kiviili
tevékenységekre.

- Kézmiives tevékenység: t6bb alkalommal vettiink részt kiillonb6z6 rajzpalydzatokon.
Ilyen volt az Allatorvosi Egyetem plakatpalyazata, melyen 7 nagycsoportos gyermek
vett részt. A Balatoni Kultirhang és a Habledny Etterem miivészeti palyazatan 2.
helyezést ért el dvodank. Ily mddon tudtunk teret adni a tehetségek felkarolasanak.

4.5. Z6ld 6voda programnak valo megfelelés

Az egész nevelési évben arra torekdtiink, hogy a megtjulasra varé Zsld Ovoda program
kritériumrendszerének megfeleljink. A palyazat szempontrendszerét figyelembe véve
végeztiik ,Zold” tevékenységiinket. Részt vettiink a Vadvirag Ovodaban, mint Zéld évoda
bazisintézményben. Megismerkedtiink a kritériumrendszer gyakorlati megvaldsitasaval,
otleteket kaphattunk és tapasztalatokat oszthattunk meg a helyi sajatossagainkrol.

A természetvédelem részeként az &llatvédelemre is nagy hangsulyt fektettiink. Részt
vettiink az Allatvédelmi Témahét orszagos programjidban. Egy teljes héten keresztiil
programokat szerveztiink. Jartunk a Garda Akvariumban, meghivtuk az als66rsi ebmentéket
és a balatonfiiredi menhely lakoit. Nagy szeretettel fogadtak a gyerekek a sériilt kutyakat is.
Megismerkedhettek torténetiikkel, sorsukkal.

A Balatonfiiredi Rendérkapitdnysagrol kutyds renddér bemutatot tartottak szamunkra,
illetve érzékenyit6 programon, kutyaterdpias foglalkozason vehettiink részt.

A Viz vilagnapja alkalmabdl a Limnol6giai Kutatéintézet jovoltabol megismerkedhettiink a
Balaton élévilagaval, a betelepiilt invaziv fajokkal és sok érdekes kisérletnek lehettiink
részesei.

Nagy gondot forditottunk egész évben a takarékos dram -és vizfogyasztasra, a szelektiv
hulladékgytijtésre és a komposztalasra. Sajat kiskertiinkbdl ettiik az epret, a paradicsomot,
a paprikat.

Uj székhelyiinkén is szeretnénk ezeket megvaldsitani.
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5. Sziil6i mérés-értékelés

A sziil6klel valé kapesolattartas folyamatos és elengedhetetlen volt az el6z6 nevelési évben
is. A hatékony vezetdi és pedagdgiai munka szerves része volt a visszacsatolasok figyelembe
vétele ¢és figyelemmel kisérése. A sziil6k elégedettsége mély hatdssal van az dvoda
megitélésében. A kiilsd visszajelzések mindig tanulsagosak egy neveltesiilet szamadra.

Sziildi elégedettségméréseket végeztink és azt kielemezve alakitottuk a munkéankat.
Akadtak olyan helyzetek, amik szamunkra adtak képet arrdl, hogy melyek azok dolgok, amit
a szil6k nem latnak,amit meg kell mutatnunk szamukra.

A gyermekek fejlédérsl két alkalommal adtunk tajékoztatast a sziiléknek, melyet fogadddra
formdjaban szerveztiink meg. A szilSk beszélgetéssel, majd a megfigyelési szempontok
kozos attekintésével kaptak képet az 6voda szakérték véleményérsl. Ezeket a véleményeket
felhasznaltak az iskolahalasztasi kérelmek benytjtasakor. A gyermeki fejlédés nyomon
kévetése nyilvanos volt a szilék szdmdra, annak tartalmat minden alkalommal
megismerhették.

6. Dolgozoi elégedettség mérése

Fontos volt az egész nevelési év sordn a dolgozoi elégedettség mérése. Csak kozdsen tudjuk
alakitani az intézénytink sorsat, a hatékony és szinvonalas neveldmunkat. Minden kedden
neveldi értekezletet tartottunk, melyen megbeszéltik a kovetkezd idészak tevékenységeit,
terveit, illetve elemeztiik az elmult idGszak eredményeit és a tapasztalatokat. Ertékeltiik az
eltelt iddszakot, a megvaldsitott programokat nemesak siker, de pedagdgiai szempontok
figyelembe vételével is. (hatékonysag, tudatossag, hitelesség, fokozatossag, élmény, tudas).

7. Bolcsédei nevelés, gondozas

A 2023. augusztus 1-t6l megvaltozott Alapito Okiratunk szerinti bélesddei ellatas feltételeit
sikertilt megteremteni. A mukodés feltételeinek eleget tettiink, a szakmai program
elkésziilt, pozitiv szakértsi véleménnyel hivatallossa valt.

BolcsSdei féréhelyeink szama az alapito okirat szerint 14 {6, abban az esetben, ha valamennyi
kisgyermek betolti a 2. életévét.

A tihanyi sziilék ,Bolcsédei felvétel iranti kérelem”-el jelentkeztek az indulé bélesédébe.
Beadott jelentkezések szama: 17 f6

Lakohely szerinti megosztds:

Tihany: u fé
Balatonudvari: 2 f6
Balatonfiired; 1 £6
Balatonsz6lds: 2 {8

8. OLDAL



