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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mér kordbban tajékoztatast kapott a képviseld-testiilet arrél a tényrdl, hogy az Allami
Szamvevoszék ellendrzést folytat a Tihany Félsziget Fejlesztési Programiroda Nonprofit KFT.-
nél.

A szamvevOszék kifogasolta a Javadalmazasi Szabalyzat hianyat. melyet a tarsasag alapitd
okirata 10.3.26. pontja értelmében alapit6éi hatarozattal, tehat az onkormanyzat nevében a
képvisel6-testiilet dontésével kell jovahagyni.




A javadalmazasi szabdlyzatot — az elfogadas utan — ezen feliil sziikséges letétbe helyezni a
cégbirdsagon.

Kérjiik a szabalyzat attekintését és javasoljuk az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT:

Tihany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..... /2022. (V1.23.) szamu hatarozata

Tihany Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta és a tirsasag alapito
okiratanak 10.3.26. pontja alapjan a melléklet szerint jovahagyja a Tihany Félsziget
Fejlesztési Programiroda  Nonprofit KFT. (8237 Tihany, Kossuth L. u. 12.)
Javadalmazasi Szabdlyzatit. A szabalyzat hatalyba lépése: 2022. jinius 24.

1./ A testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges dokumentumok aldirasara.

Hatarido: 2022. janius 30.
Felelés: polgarmester
Kapja: Bendi Lajos iigyvezeto

Tihany, 2022. junius 15. T Lf‘ (J-g\
e M —

Tosoki Imre
polgarmester

jegyzo



Tihany Félsziget Fejlesztési Programiroda
Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasig
(székhelye: 8237 Tihany, Kossuth L. utca 12., cégjegyzékszam: 19-09-517302)

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

I. A szabalyzat célja

A kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolé 2009. évi CXXIL. térvény
(tovabbiakban: Takarékos térvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a Tihany Félsziget Fejlesztési
Programiroda Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) legfébb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a koztulajdonban allo gazdasagi tirsasag vezetd tisztségviselOjének,
feligyelobizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd allasi munkavallaldinak javadalmazasa, tovabba a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak
rendszerérol.

II. A szabalyzat hatalya

1. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
a) vezetd tisztségviseldjére (a tovabbiakban: Ugyvezetd),
b) az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 vezetd allasi munkavallaloira (a tovabbiakban: Vezetd),
c) feliigyelobizottsaga tagjaira és elnokeére.

2. A Szabdlyzat targyi hatélya kiterjed

a) az Ugyvezetd, a Vezet, valamint a feliigyel6bizottsag tagjai és elnske javadalmazasanak
elveire,

b) az Ugyvezetd és a Vezetd munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

¢) az Ugyvezetd és a Vezetd prémiumjuttatasi feltételeire,

d) az Ugyvezetd és a Vezetd koltségtéritésének szabalyzasara,

e) az Mt. 228. §-a alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra — kotétt an.
versenytilalmi megallapodasokra.

ML  Altalinos szabalyok

1. A Polgari Torvenykonyvrol szo6l6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
alapjan az Ugyvezetd a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszony
keretében lathatja el.

2. Ha az Ugyvezetd munkaviszonyban latja el feladatat, Ggy részére alapbér, tovabba egyeb bér
jellegii juttatas jar, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha az Ugyvezetd
megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.

3. A Térsasagnal az alapvetd munkaltatdi jogokat (munkaviszony Iétesitése, modositasa,
megsziintetése, javadalmazas megallapitasa - ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb
dijazast, illetve juttatast is -, kartéritési eljaras inditasa, a tovabbiakban egyiitt: alapveté munkaltatoi
jogok) az Ugyvezetd esetében az Alapité gyakorolja.

4. Jelen szabalyzat hatilya ala tartozé Vezetd tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogokat az
Ugyvezetd gyakorolja.



1.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd
tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betsltott feliigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Amennyiben az Ugyvezetd mas koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasigban betdltdtt vezetd
tisztségviseldi megbizatas, illetoleg amennyiben a feliigyel6bizottsag tagja mas koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeldbizottsagi tagsag utdn javadalmazasban részesiil, agy
a Térsasagnal fenndllo ilyen jogviszonyuk utin — a megbizatas, illetéleg a tisztség ellatasaval
Osszefliggd, indokolt és igazolt kéltségeik megtéritésén kiviil — javadalmazasra nem jogosultak.

Az Ugyvezetd és feliigyelobizottsag tagja biintetdjogi feleldssége tudatiban nyilatkozni kételes
arr6l, hogy részesiil-e mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseldi megbizatas, illetve feliigyeldbizottsagi tagsag utén javadalmazasban. Az Ugyvezetd
és a feliigyeldbizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk elott, az abban foglaltak
megvaltozisa esetében pedig a valtozas bekovetkezeésétol szamitott 15 napon beliil kotelesek
megtenni.

IV.  Aziigyvezetére vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

Az Uigyvezetd javadalmazdsa

a) Ugyvezetd kinevezése esetén az Ugyvezetd havi személyi alapbére, illetve megbizasi
jogviszony keretében eljard Ugyvezetdnek e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi
megbizasi dija nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét.

b) A Tarsasig telepiilés életében betoltott jelentosége, sajat vagyona, a netto arbevétele, a
foglalkoztatottak létszama, jévedelemtermeld képessége alapjan az Ugyvezetd személyi
alapbére vagy megbizasi dija évente legfeljebb a Tarsasag iranyadd bértdmeg-novekedési
mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel ndvelhetd.

¢) Rendkiviil indokolt esetben (pl. a telepiilés életében kiemelten fontos tevékenység végzese, a
rarsasag specialis helyzete), egyedi mérlegelés alapjan az Alapit6 a fentiektdl eltérhet.

d) Amennyiben az Ugyvezetd megbizasi jogviszony keretében latja el feladatait, 6t a megbizasi
dijon kiviil egyéb juttatas nem illeti meg.

Az ligyvezetd prémiuma
a) Az Ugyvezetd részére a prémiumfeladatokat és annak mértékét az Alapito allapithatja meg.

b) Prémium célként az iizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhato
meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan
talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. Prémiumcélokat
az Alapit6 barmikor meghatarozhat, azonban annak értékelésére és elszamolaséra az lizleti évet
lezard mérleg elfogadasakor keriilhet sor.

¢) A Kkitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzdjuk tartozéd
prémiumhanyaddal és a kifizetésrol szolo rendelkezeseket. Prémiumel6leg nem fizethetd.

d) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg az Ugyvezetd éves személyi alapbérének 25%-
at.

e) Prémium kifizetését kizaro tényezok:
o A Tarsasaggal szemben csod- vagy felszamolasi eljaras indul, az eljards kezdd
idépontjatol.
e A Tarsasdgnak a targyév végén lejart koztartozasa van.
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e Az Ugyvezeté munkaviszonya a munkaltatd azonnali hatalyi felmondasaval sziinik
meg.

e Veszteséges gazdalkodas esetén, Gigyszintén abban az esetben, ha a prémium-kifizetés
elszamolas és jarulékai a Tarsasagot veszteségessé tenné.

A prémium Osszegét csOkkentd tényezok:

e A Tarsasag jogszabaly vagy az Alapito altal eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségét nem,
vagy nem hataridére teljesiti, a kifizethetd €ves prémium osszege S50%-kal
csokkenthetd.

e Amennyiben prémiumkitiizésben meghatarozott célok nem teljes mértékben
teljesiilnek, a kifizetheté éves prémium oOsszege a teljesitett feladatok aranydban
csokken.

e Az Ugyvezeté munkaviszonyanak, megbizéasi jogviszonyanak év kdzben torténd
megsziinése esetén a prémium iddaranyos része szamolhatd el és fizethetd ki.
Amennyiben a jogviszony megsziinésére a targyévi prémiumfeladatok kitiizése elott
keriil sor, gy — az Ugyvezetd munkajanak értékelése alapjan — a targyévet megel6zo
évben kitlizétt prémium mértékével megegyezd iddaranyos kiilon juttatas fizethetd ki.

A kifizethetd prémium Gsszegét a Polgarmester hatarozza meg.

Az Ugyvezetd jutalmazisa

Az Ugyvezetd évente egy alkalommal a Tarsasag nyereséges mikddése vagy az lizleti terv
eredményes megvalositdsa estén jutalomban részesithetd. ‘

A jutalom mértékét a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kovetden a Polgdrmester
javaslatira a képviseld-testiilet hatirozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszdmold
elfogadasat kivetden keriilhet sor.

A jutalom mértéke éves szinten nem haladhatja meg az Ugyvezetd alapbérének haromhavi
Osszegét.

Az Ugyvezetdt megilletd koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az Ugyvezeté hivatalos kikiildetés esetén — a b) pontban foglaltak kivételével — jogosult elsé
osztalyl kozlekedési eszkdz és szallas igénybevételére.

Repiildgéppel torténd utazas esetén az Ugyvezetd turista osztalyu repiildjegy igénybevételére
€s az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult.

Az Ugyvezetd kizardlag a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL tdrvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 70. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hivatali, iizleti utazashoz
kapcsolodo juttatasra jogosult.

Az Ugyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a sajat tulajdonti személygépkocsit
hasznalni. Az iigyvezetd a vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen
vagy a legkedvezdbb ado- és jarulékterhek mellett adhatd mértékii koltségtéritésre jogosult.

Az Ugyvezetd jogosul mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag
tulajdonaban 1évé kozépkategorias személygépkocsit hasznalni a Tarsasag belsd gépkocsi
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en.

Az Ugyvezetdé munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon hasznalatara jogosult.
Az Ugyvezetd jogosult a munkaltatd altal a nem vezetd allasi munkavéllalok szdmara

biztositott mértékben, az Szja tv. szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren kiviili
juttatasnak nem mindsiild juttatasokra.



h) Az Ugyvezetd jogosult a munkijaval kapesolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a Polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az Ugyvezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok
a) Az Ugyvezetd munkaviszonydnak megsziintetésére vagy megsziinésére, valamint a
végkielégites kifizetésére az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

b) Nem jogosult az Ugyvezeté végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes felmondasanak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fiigg Gssze.

V. A Vezetire vonatkozoé javadalmazasi elvek és szabdlyok

A Vezetd személyi alapbére )
a) A Vezet6 személyi alapbérét az Ugyvezetd, mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg.

b) A Vezetd alapbérét gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a feleldsség
mértékéhez, az ellatandd feladatokhoz, aranyban alljon a Tarsasag elézé éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, és a Tarsasag munkavallaléinak
alapbérével.

c) A Vezetd személyi alapbére evente a Tarsasiag iranyadd bértomeg-novekedési mértéknek
megfeleld szazalékos mértékkel ndvelheto.

A Vezetd jutalmazasa
a) A Vezetd a cég nyereséges mitkidése, az iizleti terv eredményes megvaldsitasa, illetve feladatai
magas szinvonalon torténé elvegzése estén jutalomban részesithetd. A jutalom Gsszegét az
Ugyvezetd hatarozza meg.

A Vezet6é prémiuma
a) A Vezetd részére a prémiumfeladatokat és annak mértékét az Ugyvezetd allapithatja meg.

b) Prémium célként csak olyan feltétel hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatisan tilmutatd, konkrét, mérhetd,
objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

c) A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal és a kifizetésrol sz616 rendelkezéseket. Prémiumeldleg nem fizethetd.

d) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a Vezet6 éves személyi alapbérének 25%-at.

e) A Kkitiizott célok megvalosulasanak kiértékelésére és a kifizethetd prémium Osszegének
megallapitasira a megelozo lizleti évet lezaré szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden
keriilhet sor. Amennyiben prémiumkitiizésben meghatarozott célok nem teljes mértékben
teljesiilnek, a kifizethetd éves prémium Osszege a teljesitett feladatok aranyaban csdkken,
melyrél az Ugyvezetd dont.

A Vezetot megilletd kltségtéritések és egyéb juttatasok
a) A Vezetd hivatalos kikiildetés esetén a Tarsasag kikiildetési szabalyzata alapjan jogosult térités
igénybevételere.



b) A Vezet) kizardlag az Szja tv. 70. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hivatali, iizleti
utazashoz kapcsolddo szolgaltatasokra jogosult.

c) A Vezetd jogosult a munkaltaté altal a nem vezetd allasi munkavallalok szamara biztositott
mértékben, az Szja tv. szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren kiviili juttatdsnak nem
mindsiilo juttatasokra.

d) A Vezeté munkakorével 6sszefiiggésben mobiltelefon hasznalatara jogosult.

e) A Vezetd az Ugyvezetd el6zetes jovihagyasat kovetden — amennyiben azt a munkakorébe
tartozo feladatai indokoljak — szakmai képzéseken, tovabbképzéseken vehet részt, melynek
koltségei a Tarsasagot terhelik.

f) A Vezetd jogosult a munkdjaval kapcsolatos kitelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb
sziikséges €s indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az
Ugyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

g) A Vezet az Ugyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonti gépkocsijat hasznalni hivatalos
célokra. Ez esetben a Vezetd a vonatkozd hatilyos jogszabalyok rendelkezései szerint
adomentesen vagy a legkedvez6bb ado- és jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre
jogosult.

A Vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok
a) A Vezetd munkaviszonyanak megsziintetésére vagy megsziinésére, valamint a végkielégités
kifizetésére az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

b) Nem jogosulta Vezet6 végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes felmondasanak indoka
— ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg Gssze.

VI. A feliigyelébizottsag tagjainak és elndkének javadalmazasa

A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasat Ggy kell megallapitani, hogy a dijazés
mértéke igazodjon a felelosség mértékéhez, aranyban lljon a tisztségviseld munkavégzésével, a
Tarsasag el6zd éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval,
valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének.

A feliigyelobizottsag elnokének €s tagjainak havi dijazasat a Takar¢kos torvény 6. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.

A havi dijazason kiviil a feliigyelobizottsag tagja — az igazolt, a megbizatasaval dsszefliggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyelobizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd.

VII.  Versenytilalmi megallapodas

Az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése értelmében az Ugyvezetével és a Vezetdvel versenytilalmi
megallapodast az Alapito hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. Az Alapitd
meghatarozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kéthetd és
tovabbi feltételeket irhat elo.



2. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéllapodas tartaméara nem haladhatja meg
az azonos idoszakra jard tavolléti dij dtven szazalékat.

VIII.  Zaro rendelkezések
1. Jelen szabalyzat annak elfogadasa napjan Iép hatalyba és rendelkezései kitelezoen alkalmazandok.

Tihany, 2022, ..o,

Tihany Kozség Onkormanyzata
alapito
képv:
Tésoki Imre
polgarmester



